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Retningslinjer for SAFE utdanningsstipend

81. Formal

SAFE sitt utdanningsstipend skal motivere og bidra til at medlemmer og tillitsvalgte
utvikler sin kompetanse i organisasjons- og yrkesliv.

Stipend kan tildeles for:

a) Videreutdanning/kompetanseutvikling innen et fag- eller yrkesomrade.
b) Videregdende organisasjonsfaglig opplaering.

c) Omskolering/kvalifisering til annet yrke.

d) Kortere yrkes - eller organisasjonsfaglig oppdatering.

8§2. Stipendets stgrrelse

SAFE kongress/landsmgte bevilger hvert ar et belgp til et utdanningsfond, som stilles
til disposisjon for utdanningsstipend.

Stipend deles i to grupper og kan utbetales med:

a) Inntil kr. 12 000 pr studiedr (deles pd 2 semester) til hel eller deltidsstudier ved
universiteter og hggskoler, videregdende skoler, folkehggskoler eller tilsvarende i
voksenopplaerings organisasjonenes regi.

b) Inntil kr. 8 000 pr studiedr for utdanning av kortere varighet:
- Etter og videreutdanning knyttet til yrket vedkommende er i eller omskolering til
annet yrke.
- Praksiskandidater etter paragraf 3.5 i opplaeringsloven (tidligere § 20 opplaering)
- Allmennfaglig utdanning med sikte pa studiekompetanse.
- Grunnskolefag.
- Oppleeringstiltak innenfor organisasjons- og bedriftsutvikling knyttet til bedrifter.

Stipend kan gis pa bakgrunn av dokumenterte kostnader til laeremateriell,
kurs/studieavgifter og eksamensavgifter, reiseutgifter med offentlig kommunikasjon og
dokumenterte merutgifter til midlertidig bosted. Det gis ikke stipend for tapt
arbeidsfortjeneste, pc eller internett.

Sgknader pa mindre enn kr 500 pr. halvar gir ikke rett pa stipend.

Hvor mye som blir gitt i stipend avhenger av stgrrelse pa utgifter, antall sgkere og
stgrrelse pa utdanningsfondet.

83 Sgkere

Stipend kan gis til medlemmer som tar utdanning samtidig med at de er i jobb og
betaler ordinzer kontingent. Medlemmer som har utdanningspermisjon etter AML, er
permittert, arbeidsledige eller lzerlinger kan gis stipend dersom de har betalt ordinaer
kontingent i forkant av dette. Det er en forutsetning at sgkeren er medlem i SAFE og



har vaert fullt betalende medlem (minimum 3 maneder), i Igpet av siste ar fgr
utdanningen det sgkes stgtte til pAbegynnes.

Passive medlemmer og pensjonister kan ikke sgke om stipend.
84. Sgknaden

Sgknad til stipend sendes SAFE. Sgknadene behandles fortigpende. Det kan sgkes om
stipend for inntil et ar av gangen.

Dersom utdanningen er relevant i sgkerens navaerende stilling/yrke, skal arbeidsgiver
sgkes om hel eller delvis dekning av kostnadene. Svar pa slik forespgrsel m& vedlegges
sgknaden.

Det kreves dokumentasjon fra NAV dersom sgker er arbeidsledig og har sgkt om
penger til skolebgker og kurs, og fatt avslag. Dersom sgker far slik stgtte fra NAV
oppfyller en ikke kriterier for stgtte. Det gis ikke stgtte til sikkerhetskurs offshore, eller
oppfriskning av sikkerhetskurs.

Det kan ikke sgkes om stipend for utdanning som er avsluttet et ar eller mer tilbake i
tid, regnet fra sgknaden ankom SAFE.

8§5. Dokumentasjon/utbetaling
Sgknadene blir behandlet fortlgpende. Det foreligger ingen sgknadsfrister.
Det er 4 utbetalingsdatoer pr. ar. 20. mars, 20. juni, 20. september og 20. november.

Tildelt stipend utbetales normalt etter at utdanningen er fullfgrt, og dokumentasjon pa
utgifter, deltakelse m.v. er innsendt.

Det kan likevel sgkes om stipend i forkant av helars studium. Det kreves da at
utgiftene som en har sgkt om dokumenteres fgr en far utbetalt for neste semester.
Dersom dette ikke blir gjort vil en ikke ha rett til stipend for dokumentasjon er gitt eller
stipend er tilbakebetalt.

Medlemmer som har fatt innvilget stipend forplikter seg til 8 dokumentere at den
planlagte utdanningen er fullfgrt ved forespgrsel. Dersom utdanningen ikke blir
pabegynt eller fullfgrt som planlagt iht. opplysninger gitt i sgknadsskjema, skal sgkeren
skriftlig meddele dette til SAFE.

Tildelt stipend kan helt eller delvis bortfalle, dersom utdanningen ikke pdbegynnes eller
fullfgres iht. fastsatte frister. Likeledes kan allerede utbetalt stipend jf. tredje ledd,
kreves tilbakebetalt helt eller delvis dersom utdanningen ikke padbegynnes eller
fullfgres iht. fastsatte frister.

Dersom en tilegner seg midler fra fondet som en ikke har rett pa, kan det fgre til tap
av rett til 8 kunne sgke om stipend.

§6. Saksbehandling/klage
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Sgknaden gjennomgas fortlgpende av administrasjonen for & pase at sgknad er
fullstendig utfylt. Videre behandles sgknaden av styringsgruppen for utdanningsfondet
fortlspende. Forbundsstyret er klageinstans for tildeling av stipend. Eventuell klage ma
fremsettes innen 4 uker etter at sgker ble meddelt resultatet av tildelingen.

87. Retningslinjer

Retningslinjer for SAFE sin stipendordning vedtas av forbundsstyret.
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Sgknadsskjema til utdanningsstipend

Navn: Fgdsel/person nr.:

Adresse: Postnr/Sted:

Telefon: E post:

Arbeidsgiver: Stilling:

Kontonummer: Siste kontingentinnbetaling:

Studieopplysninger:

Hvilken utdanning sgkes det stipend for (se § 1 retningslinjene): A B C D
Hvilken stipendgruppe sgker du fra (se § 2 i retningslinjene)? A B
N&r begynner/begynte du utdanningen:

N&r er/var utdanningen planlagt ferdig:

Er utdannipgen din relevant for din ndvaerende stilling? Ja Nei
Hvis ja, ma du sgke arbeidsgiver om stgtte og vedlegge svaret.

Har du utdoanningspermisjon etter Arbeidsmiljglovens bestemmelser? Ja Nei
Hvis ja, ma dokumentasjon fra arbeidsgiver vedlegges.

Er det sgkt om stgtte fra Statens Lanekasse for utdanning? Ja Nei
Er det sgkt om annen gkonomisk bistand? Ja Nei
Har du fatt utdanningsstipend tidligere, hvis ja nar ? Ja Nei

Oppsett over kostnader (husk at du kan maksimalt fgre opp utgifter for et r/2 semester)
Husk at utgifter til kjgp/leie av PC og internett, samt tapt arbeidsfortjeneste ikke dekkes.

Eksamensavgift:

Studieavgift:

Kursavgift:

Bagker:

Annet laeremateriell:

Reiseutgifter (offentlig kommunikasjon):

Oppholdsutgifter (merutgifter til midlertidig bosted):

SUM:
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Oppsett over mottatt stotte fra arbeidsgiver, Ldnekassen og eventuelt andre:

Arbeidsgiver:
Lanekassen:
Andre:

SUM:

Sogknadsbelgp (Totale kostnader fratrukket det men eventuelt far i stgtte fra
arbeidsgiver/Ié’mekassen/andre)

Det sgkes om kr:

Vedlegg

Antall vedlegg:
(Dokumentasjon om utdanning, kostnader, samt sgknad/svar/dokumentasjon fra arbeidsgiver,
spknad/svar Lanekassen) Kun originale kvitteringer godkjennes.

Alle feltene i sgknadsskjema ma fylles ut. Skjema som ikke er korrekt utfylt vil ikke bli
behandlet, men returnert til sgker.

Begrunnelse for sgknad eller andre opplysninger

Sted: Dato:

Sgkerens underskrift:

Sgknaden sendes til:

SAFE
Postboks 145
4001 Stavanger
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