
 

 
Del 2: Den levende handlingsplanen behandles hvert år 
 
 
Politikk 
 
Konsesjonstildeling og leteområder 
 

• SAFE skal arbeide for at nye leteområder konsekvens utredes. 
• SAFE skal arbeide for at norske ressurser blir forvaltet av Norge. 
• SAFE skal arbeide for at sokkelen blir utnyttet og utviklet på en god måte.  

 
Driftsformer og sysselsetting  
 

• SAFE skal arbeide for å sikre norske arbeidsvilkår i næringen. 
• SAFE skal arbeide for å sikre at fagekspertisen på norsk sokkel ikke blir utvannet 

og at den beholdes i Norge.  
• SAFE skal være en aktiv part på arenaer for å sikre at nye driftsformer blir med 

basis i den norske modellen.  
• SAFE skal påvirke industrien til å ha ansvarlige kontrakter som sikrer at alle ledd 

kan driftes på en bærekraftig måte.  
 
Nasjonalt og internasjonalt samarbeid, trepartssamarbeid og varselvern 
 

• SAFE skal være en aktiv part i trepartssamarbeidsarenaene. 
• SAFE skal arbeide for å påvirke det politiske miljø i saker som er viktige for vår 

bransje.  
• SAFE skal ta initiativ til samarbeid med andre forbund, der dette er til det beste 

for våre medlemmer. 
• SAFE skal arbeide med å fremsnakke næringen, spesielt med fokus på 

miljøgevinst av norsk produksjon. 
• SAFE skal ivareta og beskytte varslere. 

 
 
HMS 
 
Lov, avtale og regelverk 
 

• SAFE skal arbeide for å gjøre AML gjeldende for alle som jobber på norsk sokkel. 
• SAFE skal arbeide for å bidra til at AML tar inn punkter rundt «hjemmekontor» 

som gir samme rettigheter som vanlig kontor.  
• SAFE skal være en aktiv innspiller gjennom høringer som omhandler vår bransje. 
• SAFE skal arbeide for å styrke regelverket rundt bruk av norsk språk på 

sokkelen.  
• SAFE skal ha et økt fokus på bruk av Ptil som en ressurs og tilsynsmyndighet. 
• SAFE skal følge opp Ptils og myndighetenes arbeid, regelverk og avtaler rundt 

nye energiformer.  
• SAFE skal arbeide for å styrke rettighetene og vilkår knyttet til 

yrkesskadeforsikring.  
 
  



Side 2/3 

Arbeid, livsfaser, beredskap og miljø 
 

• SAFE skal arbeide for å følge opp nye helikoptertyper.  
• SAFE skal arbeide for å styrke beredskap i hele bransjen.  
• SAFE skal arbeide for å styrke beredskapsopplæringen.  
• SAFE skal arbeide for å gjøre verneombudsrollen mer attraktiv.  
• SAFE skal arbeide for at alle faser i arbeidslivet ivaretas på en god måte.  
• SAFE skal arbeide for å utvikle bransjen i mer bærekraftig retning.  

 
Medbestemmelse, involvering og kompetanse 
 

• SAFE skal arbeide for å styrke arbeidstakermedvirkning i alle faser.  
• SAFE skal drive med opplæring og utvikling av vernetjenesten og tillitsvalgte på 

HMS relaterte temaer.  
• SAFE skal arbeide for at tillitsvalgte får en større kompetanse på 

yrkesskadeforsikring og prosessen rundt dette. 
• SAFE skal arbeide for å gjennomføre en felleskonferanse i bransjen på kryss og 

tvers av fagforbund og vernetjenester.  
• SAFE skal ha et aktivt HMS utvalg som arbeider med tema innenfor HMS.  

 
 
Tariff 
 
Lønn, arbeidsvilkår og pensjon 
 

• SAFE skal arbeide for å styrke våre avtaler. 
• SAFE skal arbeide for å sikre en god lønnsutvikling for alle våre medlemmer.  
• SAFE skal arbeide for å sikre like lønns- og arbeidsvilkår for personell som 

arbeider innfor våre tariffområder.  
• SAFE skal arbeide for å sikre gode pensjonsvilkår og god opplysning om pensjon 

for alle våre medlemmer. 
• SAFE skal arbeide for norske lønns- og arbeidsvilkår for alle medlemmer.  
• SAFE skal arbeide for like vilkår rundt tap av helsesertifikat uavhengig av 

tarifftilhørighet. 
• SAFE skal arbeide for harmonisering av våre tariffavtaler og 

arbeidstidsordninger.  
• SAFE skal arbeide for at eventuell innleie og midlertidige ansettelser følger våre 

tariffavtaler.  
 
Hovedavtale, rikslønnsnemnd og rettigheter 
 

• SAFE skal arbeide for å få på plass gode klubbavtaler i alle bedrifter.  
• SAFE skal arbeide for å styrke tillitsvalgtes rettigheter i alle våre hovedavtaler. 

 
Kontraktspolitikk, virksomhetsoverdragelse og sysselsetting 
 

• SAFE skal arbeide for ansvarlige kontrakter der rammevilkår, bemanning og 
driftsformer blir ivaretatt på en god måte.  

• SAFE skal arbeide for å sikre faste ansettelser.  
• SAFE skal arbeide for å styrke rettigheter ved virksomhetsoverdragelse. 
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• SAFE skal arbeide for å styrke arbeidstakermedvirkning for kontraktør- og 
operatørtillitsvalgte ifbm kontraktsforhandlinger.  

• SAFE skal arbeide for innskjerping av regler for innleie og midlertidige 
ansettelser. 

• SAFE skal arbeide for reduksjon i bruken av innleie og midlertidig ansatte. 
• SAFE skal arbeide for at norske råvarer blir et krav i kontraktene i næringen. 
• SAFE skal arbeide for å minimalisere innleie og midlertidige ansettelser. 

 
 

Organisasjon 
 
Opplæring og utvikling 
 

• SAFE skal ivareta nye tillitsvalgte gjennom å starte opplæringsløpet så tidlig 
som mulig for lokale tillitsvalgte.  

• SAFE skal utarbeide en oppstarts mappe for nye tillitsvalgte med relevante 
hjelpemidler.  

• SAFE skal levere et godt opplæringsprogram som øker kompetansen til sine 
tillitsvalgte gjennom SAFE Skolen og videreutvikle den.  

• SAFE skal øke kompetansen til tillitsvalgte rundt forhandlinger, 
saksbehandling og media.  

• SAFE skal ha fokus på å få fram gode lokale tillitsvalgte.  
• SAFE skal arbeide for å styrke samarbeidet mellom de ulike klubbene. 

 
Verving og vekst 
 

• SAFE skal være en synlig organisasjon gjennom medlemsmøter, 
arbeidsplassbesøk og besøk på heliportene rundt i landet.  

• SAFE skal synligjøre arbeidet vi gjør på aktuelle saker. 
• SAFE skal være en grasrotorganisasjon som er tilgjengelig for medlemmene 

våre på de ulike arbeidsplasser.  
• SAFE skal være den foretrukne fagorganisasjonen og arbeide aktivt gjennom 

kampanjer for å synligjøre vårt arbeid og vår organisasjon. 
 

Likestilling, likeverd og mangfold 
 
• SAFE skal arbeide for et større mangfold i organisasjonen. 


