Vedlegg
Protokoll av 19. november 1999 med felleserklaering om tillitsvalgte

Partene gnsket a poengtere de krav Hovedavtalen setter for a sikre at de tillitsvalgte
skal settes i stand til & ivareta sine oppgaver bade i bedriften og pa den enkelte
innretning.

| lzpet av de senere ar har det utkrystallisert seg problemstillinger med & komme til
enighet om tilstrekkelig tid og hjelpemidler/ressurser for dette arbeidet. Dette til tross
for at naeringen na opplever store forandringer bade i organisasjonsplaner,
arbeidsmetoder m.m. og regelverket.

For a sikre de gode samarbeidsrelasjonene Hovedavtalen setter som en forutsetning
for forholdet mellom de ansattes representanter og bedriftene, vil partene anmode sine
respektive medlemmer om a ga igjennom sine interne avtaler p4 omradet.

At man kan ha lokale forhold som gjegr at man har forskjellige grunnlag for avtalene
erkjennes sa vel av partene, men man finner det gnskelig a lage en veiledning for slike
avtaler vedrgrende tillitsvalgte i hel/eller deltid i bedriften. Falgende veiledning er ikke

endelig, men ment som et redskap for de lokale parter til & sluttfare slike avtaler til
begge parters beste.

Minst 50 medlemmer 0,50 arsverk
Minst 75 medlemmer 0,75 arsverk
Minst 150 medlemmer 1,00 arsverk
Minst 250 medlemmer 1,75 arsverk
Minst 500 medlemmer 2,00 arsverk
Minst 700 medlemmer 3,00 arsverk
| bedrifter med over 400 medlemmer kommer det en kontorsekreteer i tillegg. Med

medlemmer menes her fast ansatte som direkte er omfattet av hovedavtalen og som
bedriften trekker kontingent for.

Protokolltilfarsel av 2002 om endring av eksisterende Felleserklaering om
tillitsvalgte

Ved midlertidig nedbemanning pa grunn av driftsinnskrenkninger i bedriften, skal de
lokale parter forhandle om i hvilken grad man finner det ngdvendig & endre bedriftens
eksisterende tillitsvalgtopplegg. | den forbindelse skal det tas hensyn til
nedbemanningens forventede varighet.



Protokolltilfarsel av 2003 om endring av fordelingsngkkel i Felleserkleering om
tillitsvalgte:

Minst 50 medlemmer 0,50 arsverk

Minst 100 medlemmer 1,00 arsverk

Minst 250 medlemmer 2,00 arsverk

Minst 700 medlemmer  3.00 arsverk

| bedrifter hvor antallet tillitsvalgte pa hel/deltid pr. i dag er avtalt til 1,5 eller mer, skal
antall stillinger opprettholdes ut tariffperioden.

Tillegg 2010:

| bedrifter med over 1400 medlemmer skal det forhandles om en eventuell gkning av
ett arsverk dersom det fremsettes krav om dette.

Protokolltilfarsel av 2012 om endring av eksisterende Felleserkleering om
tillitsvalgte.

Ny tabell erstatter eksisterende tabell av 2003;

Minst 50 medlemmer 0,50 arsverk

Minst 100 medlemmer 1,00 arsverk

Minst 250 medlemmer 2,00 arsverk

Minst 400 medlemmer 2,00 arsverk + kontorsekreteer

Minst 500 medlemmer 2,00 arsverk + kontorsekretaer, alternativt 3,00 arsverk
uten kontorsekretaer

Minst 700 medlemmer 3,00 arsverk + kontorsekretzer (det maksimale antallet)

| bedrifter med mer enn 400 medlemmer som pr. 1. juni 2012 allerede har ansatt
kontorsekretaer, kan denne beholdes uavhengig av ovennevnte fordelingsnakkel.

@vrige bestemmelser i henhold til Felleserkleeringen av 29. juni 1998 med senere
redigeringer.
Protokolltilfarsel 2012:

Vedrgrende avtale om tillitsvalgte pa hel-/deltid vises det for gvrig til hovedavtalens
artikkel 4.8.
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