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Formal

Avtalen skal sikre at det foreligger en avtale pa lanns og arbeidsvilkér mellom bedriftens
offshoreansatte og bedriften som er tilsiuttet bedriftens tariffavtale for offshoreansatte.
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2 VIRKEKOMRADE FOR AVTALEN

21 Partene
Denne aviale gjelder mellom Safe og Reach Subsea A/S, ogsé kalt partene.

2.2 Nye avtaler

Ingen av partene kan inngd nye avtaler for andre arbeidstakere som utferer serviceoppdrag pa land
eller Norsk kontinentalsokke! som inneholder bestemmelser om lgnns- og arbeldsforhold som avviker
fra bestemmelser | denne avialen.

2.3  Innsyni ansettelsesavtaler

For & verifisere denne paragraf vedrarende avtalens virkeomrade skal de ansattes representanter {3
Innsynsrett i ansettelseskontrakter for ansatte og innleiekontrakter for innieiet personell.

3 UTENLANDSAVTALEN

3.1.1.1  Denne avtale regulerer alt arbeid sgr for Brast

3.1.1.2  Tariffavtalen gjelder i sin helhet ogsa pa denne avtale med felgende unntak 0g
tilpasninger:

3.11.3 Oppholdsperiode kan vare i inntil 32 dager inkludert 2 utreise- og innreisedager.
Reisedager fares med 12 timer pr. reisedag. Overskridelser fra 0g med den 33, dagen skal
kompenseres ihht. Tariffavtalens § 6.15

3.11.4  Etter hjemkomst fra oppholdsperiode etter denne avtale har den ansatte ret til &
avspasere llke lang tid som forutgiende oppholdsperiode, ekskludert reisedager iht § 1.2
denne avtale. Ferste utreise pa skiftplan folger oppsatt plan selv om dette medfarer lengre
avspasering.

Overgang fra disponibel / skiftplan tit uteniandsavtaie skal varsles ihht § 6.10 | tariffavialen,
Det er ogsa enighet at sa langt det lar seg gjgre, defineres det som friviilig & reise til
utlandet med unntak av bestemmelsen i paragraf 3.1.1.6.

3.1.1.5 Reiser ihht denne avtale folger Statens Reiseregulativ, med den szerlige presisering at det
utbetales nattillegg pa reiser som varer mer enn 8 timer, med lokal avreisetid meliom kl

22:00 og ki 06:00.

3.11.8  Ved fienester i omrader hvor faren for terror, opprer, kidnapping, sjereveri etc er szatlig
stor skal bedriften sgrge for at de tii enhver tid falger de palegg, rad og retningslinjer som
blir gitt av myndigheter, UD og Norges Rederiforbunds sin beredskapsgruppe.
Arbeidstaker som tfjenestegjer i slike omréader skal ha ngdvendig informasjon om de
faktiske forhold for utreise og forilgpends under reisen.

Det skal i hvert enkelt tilfelle ogsa bli enighet om lznnsmessig kompensasjon | forhold til
vurdering om fare for terror, oppror. Kidnapping, sjsraveri etc. Arbeid | heyrsikoomrader
skal vaare frivilllg. Bedrlften og de offshore ansatte vitillitsvalgte skal samarbeide om
skriftlig dokumentasjon som blir distribuert tit hver aktuell arbeidstaker minst 14 dager far
planiagt avreise.

Bedriften plikter & sarge for sikker transport, opphold, innkvartering og medisinske
stattefunksjoner.

Page 6 of 21

torr




SUBSEA

Mellom Reach Subsea AJS og Safe | Reach
Subsea A/S

et rexttersip athetditiv

e i

Ved relser il gvrige omrader utenfor Europa eller USA skal bediften informere de
offshoreansatie v /illitsvalgte sa snart bedriften vet at slike oppdrag skal skje. Bedriften
utarbelder | samarbeld med de offshoreansatte v/ tillitsvaigte dokumentasjon vedr
sikkerhet, vaksiner, skatt etc. som distribueres den ansatte i god tid fer utreise. Bedriften
penytter anerkjente eksterne kilder for vurdering av risiko jorhold til ovenfor nevnte
punkter.

4 ANSETTELSE 0G OPPSIGELSE

41  Kontrakt

Arbeidstakere ansettes pa skriftiig kontrakt, og m# nsires pa bedrifiens fartgyer.Kontrakten skal bl.a.
inneholde navnet pa arbeidsgiveren 09 aventuelt arbeidssted, hvem som pa arbeidsgivers vegne kan
motta oppsigelse 04 bringe ansetteise til opphar, samt anglvelse av stilling og lgnnssats.

42 Overenskomst

Ved ansettelse skal vedkommende gjeres kjent med denne overenskomst, eventuelt
arbeldsreglement og stiliingsinstruks og kontrakten skal vise til denne {eventuelt disse).
Arbeidstakeren skal forevises og signere kontrakten.

4.3 Oppsigeise
Regler for oppsigelse falger Arbeidsmiljglovens bestemmelser.

4.4 Datoer

Nar oppsigelse foreligger 09 oppsigelsestiden efter reglene i Arseidsmiligloven utieper pa en bestemt
dato (dvs. manedsskifiedato), som stter arbeidstakerenes disponibelplan fallerien disponibelperiode
oppharer arbeidsforholdet ferst etter at denne disponibelperiode er avsiuttet. Hvor der er oppretiet
skiftptan og oppsigelsestiden utigper pa en dato som oiter arbeldstakerens skiftplan faller i en
oppholdsperiade, apphsgrer arbeidsforholdet ferst etter at denne oppholdsperiode er avsiuttet.

4.5 Lpnn
Arbeidstaker skal pa fratredelsestidspunktet uthetales tiigodehavende lgnn, herunder inkluderl lann for
opparbeidede fridager som pa grunn av oppharet ikke kan avspaseres.

4.6 Nyansettelse

Ved nyansettelse skal det veere en provetid pa maksimum seks (6) maneder. Dersom arbeidstaker er
plassert i Trainee stilling ved ansettelse, skal vedkommende vurderes for opprykk etter
oppleeringsperiode som er normalt 6 mnd men med gvre grense paiar.

4.7 Avansement
Avansement skjer etter anbefaling fra overordnet 0g personalavde!ing, beroende pa arbeidsgivers
behov,

48 Ansettelsesperioder
Ved koriere ansettelsesperioder enn 1 &r (dog ogsa ved permittering og lovfestet permision) gielder
grensene i § -5.2 torholdsmessig, dvs. pro rata. Dette innebaerer at det vil bii et mindre arsverk og at
overtidstillegg pa 65 % skal utbetales for timer som overskrider dette.
Unntatt fra denne regel er: - Ansettelser etter 3 mnd far avregningsdato.

- Nar den enkelte selv sier opp sitt anseitelsesforhold.

- \Velferdspermisjoner forpvrig.

- Skifte av stiliing fra offshore- til Land-ansatt.

T _ Page 7 of 21
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5 LONNSFORHOLD

51 Lennsmatrise Offshoreansatte

Se vedlegg nr.1
Timelenn beregnes etter felgende formel: Timelonn: mnd.lenn+ans, X 12
1612

§.2 Fagbrevstillegg
For de som har fagbrev ytes det et tillegg pa NOK 7,- prftime.

53 Arsverk
Denne overenskomst bygger pa at arbeidstakeren skal ha sin hovedbeskjeftigelse ombord p4 farieyet.
Arsverket utgjor 134,3 dager (1612 normalarbeldstimer pr. ar).

5.4 Lennsutbetaling
Ovennevnte manedsignnssatser utbetales 12 ganger pr. r. Den kan utbetales over Ignnskonto i
bank,

5.5 Feriepenger
| tilegg uthetales feriepenger i henhold il ferielov.

5.6 Ansiennitet
For ansiennitetstillegg, se lannsmatrise.

5.7 Heyspenttillegg

Det ytes en kompensasjon p& NOK 11,- pr utfert time for de som | kraft av sin stilling har
heyspentansvar ihht: gjeldende krav fra NVE, Bedriften besternmer hvem som skal ha dette
ansvaret/kompensasjonen.

5.8 Rotasjonskompensasjon

Det betales en rotasjons kompensasjon pa kr. 12,- pr arbeidet normaitime. Denne kompensasjonen
godtgjeres for personer som gar pa disponibelplan. Tillegget ytes for faktisk arbeldede timer, 0g gis
ogsa for timer arbeidet utover arsverket. Tillegget utbetales i.h.h.t. godkjente timelister.

5.9 Ansiennitetstillegg
Ansiennitetstillegg for erfaring fra ahnen arbeidsgiver skal gis stter vurdering.

5.10 Hyretillegg
I'tillegg til ovennevnte lennssatser betales hyretillegg pa& kr. 1375,- pr maned. Denne inngér ikke i
beregningsgrunniaget for overtidslannen.
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511 Kost og Los]i
Det er fri kost og losji pa innretningen.

512 ARBEID | HOYERE STILLINGER

Nar en ansatt | 2 dager eller lengre ienestegjer i en hoyere betait stilling enn den vedkommende er
ansatt ], skal vedkommende avignnes som pestemt for den hpyere siilling for den tid vedkommende
har arbeidet i den hayere stilling, inklusiv avspasering for opparbeidet fritid. Fungerer den ansatte |
heyere stilling | mer enn 50% av tiden i lapet av at kalenderar, vil vedkommende ha rett il automatisk
opprykk. Det understrekes at for & bli omfattet av dette skat arbeid i heysre stilting vaere styrt av
bedriften.

5.13 NYE STILLINGER
Dersom en av partene finner det n@dvendig, kan det opptas forhandlinger om Isnnsfastsetielse for nye
stillinger som naturlig harer inn under avtaleomradet.

544 KRIGSRISIKOTILLEGG
Krigsrisikotillegg 0g forsikting avtales mellom partene i hvert enkelt tilfelle.

515 UKVALIFISERT / IMPROVISERT INNKVARTERING

Dersom bedriften ikke kan skaffe tilfredsstillende lugar, (ref. § 1) skal det utbetales en
kompensasjon pa kr. 750,- pr. degn. Ved arbeid pa innretninger som omfattes av andre tariff og
saeravialer, vil tilegg som er bereitiget der ogsa tilfalie mediemmer som omfattes av denne

overenskomst.

516 NATTILLEGG

Det utbetales nattilegg pa kr. 53,00 pr. time meliom k!, 1800 og ki. 0600.

Ved skift som igper fra KI. 00:00 til KI. 12:00, utbetales 12 timer nattillegg.
Ved skift som laper fra Ki. 12:00 il KI. 00:00, skal det ikke utbetales nattillegg.

517 Sigmannsfradrag

Ved eventuelle endringer av lovregler eller forskrifter om Sjemannsfradraget, slik at fradraget
reduseres eller bortfaller, gis full kompensasjon til dem det gieider. Dette gjelder ogs4 ved bortfali av
diettillegg beskrevet i § 5.10, og belgpet kompenseres i sin helhet og tillegges i lennsmatrisen.’
Kompensasjonen for bortfall av diettilegg skal ikke innga 1 utregning av feriepenger og overtid.

518 Telefonutgifter
Bedriften dekker eventuelle utgifter for den enkeite ansattes private telefonsamtaler fra skip /
offshoreinstallasjoner.

549 TILLITSMANNSAVTALE

Valgt tillitsmann for de ansatte skal ikke tape pa & utfare tillitsnannsarbeid. Timer for stikt arbeld
registreres pa arsverket. Dersom sjgmannsfradrag bortfaller pga. tillitsmannsarbeid kompenseres
dette i sin helhet av bedriften. Partene er enige om et det er viktig med et fungerende
tilitsmannsapparat. Det skal til enhver tid foreligge en gjeldende tilitsmannavtale mellom

Reach Subsea AS og Safe [ Reach Subsea,
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6 ARBEIDSTID

6.1 DAGLIGE ARBEIDSTIDSORDNINGER

Den nzermere daglige arbeldstidsordning aviales mellom partene ombord. Ingen ansatte har krav pé a
kunne arbeide utelukkende pa dagtid. Nar de ansatte gnsker det og intet annet er avtalt, skal man
forsake & legge forholdene til rette for et rimelig skifte mellom Dag- og natt-ieneste med mindre dette
volder seerlige vanskeligheter. Pausene reguleres i arbeldstidsordningen slik at det minst er en time
pause hvis arbeidstiden er 12 timer, hvorav en halv time skal vaere en sammenhengende pause,

6.2 Reise

Ved tidlig reise fra hjemmet il innretning/farteyet og nar den ansatte blir satt til nattskift, skal
forholdene legges til rette slik at ferste skift ikke er av uforholdsmessig lang varighet og at den ansatte
far tilstrekkelig hvile i forkant, Det samme ber praktiseres ved hjemreise.

6.3 ARBEIDSTID OFFSHORE

Arbeidstiden ombord er 12 timer pr. dagn. Skift kan seties hvis den daglige operasjonen krever det
eller er av kontinuerlig art (24 timer pr degn), og skal avgjores av everste systemansvarlig henholdsvis
ROV og Survey. Dette innbefatier ogsa tidspunktene i dagnet for begynnelse og slutt for skiftene.
Skift kan ogsa settes ved mobilisering/demaobilisering nar dette er ngdvendig (gjelder bare nar man er

innkvartert ombord).

6.4 Hviletid
N&r arbeidstaker har utfert et 12 timers skift har denne krav pa minimum 8 timers hvile for denne
starter nytt skift.

6.5 Arbeidstid pa skip ved landligge

Ved landligge er arbeldstiden 12 timer. Skift kan brekkes/startes ved ankomst/avgang. Arbeidstiden
foiger normal dagtid. Den ansatte skal gis anledning til & g pé land i sin fritid, ref. Sjgmannslovens §-
44,

8.6 QVERTID
Arbeid utover 12 timer pa fartgy betales med 65 % tillegg. Pébegynt halvtime regnes som hel time,
Dette skal utbetales pafplgende maned.

6.7 Arbeid utenom normal arbeidstid

Ansatte som blir kalt ut til arbeid, utenom normal arbeidstid skal ha min. 2 timer avertidsbetaling. Dette
gjelder ikke ved overlidsarbeid i direkte tilknytning til den ordinaere arbeidstid. Ansatte som blir kalt ut
#il livbatsmenstring, utenom normal arbeidstid skal ha 1 time overtidsbetaling. For at den som har veert
utkalt p4 jobb pa sovende vakt skal & kvalifisert hviletid, skal dette kompenseres med at vedkomne fér
sove tilsvarende like mange timer, som han matte jobbe da han ble utkalt, far han gér pa skift igjen.
Fks. Heyspent ansvarlig som gar 06:00 — 18:00 skift blir purret ut kl. 02:00 og m4 jobbe til kI. 04:00, da
skal han fa kompensert disse timene ved & sove 2 timer lenger for han skal p& skift igjen, dvs til kI,
08:00. Dette gjelder ikke for personell med flylende skift. Vedkommende skal ikke ha trekk i fimer for
den tiden han tar igjen hvile.
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8.8 Ekstratid

Arbeldet tid utover 1612 timer pr 4r, dog Ikke arbeidet tid som nevnt | § 6.6 og § 6.7 skal normait
avspaseres | fritid. Darsom slik avspasering lkke har funnet sted fer 1.januar, sa skal dette
kompenseres med 65 % tllegg.

6.9 Oppholdsperiode

Oppholdsperloden ved disponibelplan kan vzere inntil 22 dager pa skip, dvs. totait 22 dager inkludert
inn og utrelsedag. Perioder utover dette aviales med den enkelte og de tiliitsvalgte. Overskridelse med
1-en dag godtgjeres med normallgnn, ref. § 9.2.

Ved skiftplan med 2 ukers oppholdsperiode skal den 18 dagen | pa perioden avlennes med normal
lenn, ref § 9.2. Overtid er f.o.m den 17 dagen og kompenseres i.ht§ 6.15.

Ved planiagt overtid i direkte titknytning til den ansaties normale arbeldsplan- og skiftedag biir ihht
Arbeidsplan (15.dagen), skal den ansatte ha overtid f.0.m 16.dagen og lennes iht § 6.15. Dersom
skiftedag blir forskjevet til den 16.dagen far vedkommende overtid f.o.m den 17 dagen.

6.10 DISPONIBELPLAN / SKIFTPLAN

Partene er enig i at en skal ha disponibelplan eifler skiftplan til det aktuelle behov for arbeidsutizrelse
for & kunne oppfyile Bedriftens koniraktsforpliktelser.

Arbeidstidsordningene kan veere skiftplan eller disponibelpian. Planene skal
folge avregningséret som laper fra 01.01 11 31 .12, og skal glenspeile
arsverket som er 134,3 dager, eller runde oppad il 9 offshore-turer.

Disponibelplaner og skiftplaner skal vaere tilgiengelige for de tilfitsvalgte.

Skiftptaner eller disponibelplaner skal foreligge 54 tidlig som mulig fer nytt areverk begynner, og
fastsetter start og sluttdato for planlagte turer og friperioder, ikke nedvendigvis hvilken bét den enkelte
ansatte havner pa.

Alle endringer p4 skiftplan eller disponibelplan skal varsles min. 14 dager fer endring ikrafisettes.

Antall endringer av skiftplan begrenses il 3 ganger pr ar for & sikre de ansattes muligheter til & kunne
planlegge sine friperioder.

Skifiptan for perioden 20.jun -20.aug skal foreligge innen 1. Mai og plan for juletur innen 1.nav, ellers
star bedriften fritt ift nar de snsker & endre skiftplan,

6.11 Status pa Arsverk

Det er partenes forutsetning at disponibelplaner / skiftplaner skal etableres pa en slik mate at den
ansatte far utfart ett arsverk innenfor de ordingere arbeidstimer {1612 timer).

Partene er videre enig i at dersom det ovennevnte ikke lar seg praktisere skal planene endres slik at
den ansatte kan utfare arsverket innenfor de ordinsere arbeidstimer.

Det utredes en status p4 arsverket 1.April og 1.August. Dersom arbeidstaker har met enn 5-fem-
minusdager pa ovenfornevnte datoer kan arbefdstaker disponeres av bedriften i inntil 15- fsmten
dager i en friperiode uten & kompenseres i h.h.t § 6.15.

Ved disponering av arbeidstaker i friperiode, skal titlitsvalgt og arbeidstaker i samrad med bedriften
legge en plan for hvordan minusdager skal kunne benyttes i friperioden. Plan om bruk av minusdager
ma vaere gjort innen slutten av april og august.
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Denne disponering skal kun gjeres dersom arbeidstaker ikke har en arbeidsplan som tilsier at
minusdager vli bli innarbeidet i naermeste disponibelperioder, Arbeldstaker kan ogsé avtale med
bedriften at minusdager kan innarbeides i disponibelperiode.

6.12 Minusdager

Det skal tas hensyn til eventuelle minusdager for 3.skiftet ved planlegging av ny arbeidsplan. (Ved en
2-4 ordning far en tre skift der 3.skiftet begynner arsverket med 4 uker fri.) Partene er enige om at
arsverket ma legges opp slik at den enkelte oppnar fullt rsverk. Den enkelte arbeidstaker ma dermed
"hente inn" en tur (to uker) | lepet av éret. Denne perfoden skal veere planlagt ved arbeidsplanens
uisendetse for kommende ar.

6.13 DISPONIBELPLANER
Partene er enige om felgende standard for disponibelplan:

- B - seks- uker disponibel periode, sammenhengende.
- 4 - fire uker friperiode. .

Ved anvendelse av disponibelplaner garanteres friperiodene helt fti dersom arbeidstaker ikke har mer
enn 3 dager minus pa arsverket ved statusdato.

Bedriften skal kunne anvende den ansatte oppad begrenset il det totale antall dager i en
disponibelperiods * 0,7.

Dersom bedriften i samr&d med den enkeit arbeidstaker snsker @ benyite vedkommende i friperiode
eller avspasering ikke kan gjennomfares, skal dette kompenseres etter § 6.15.

Det kan ikke arbeides for en tredjedel er avspasert etter siste oppholdsperiode uten samtykke fra
arbeidstaker. Bestemmelsen gjelder ikke mater og kurs.

Laerlinger/Trainee er unntatt fra disponibelplan i Inntil 8-seks maneder fra ansettelses dato og kan
benyttes i friperioder uten at dette kompenseres etter § 6.15.

6.14 SKIFTPLANER

Skiftplaner skal legges opp slik at disse reflekterer arsverket (1612 timer}.

Basls for etablering av skiftplaner ber vaare 1 forholdet 2:3.

Dersom det er praktisk mulig, innferes skiftplaner pa skip som har tilstrekkelig personell tif & kunne
giennomfgre skiftplan.

Oppholdsperioder kan maksimalt veere inntil 3 uker, d.v.s. 22 dager inkludert inn- og ut-reisedag.

Overskridelse med 1-en dag godigjeres med normallgnn, ref. § 9.2,
Ved skiftplan med 2 ukers oppholdsperiode skal den 16 dagen i p4 perioden avignnes med normal

lonn ref § 9.2. Overtid er f.0.m den 17 dagen og kompenseres ihht. § 6.15.
Arbeid utfart i fripericder godtgjeres etter § 6.15.

Arbeidstaker kan selv bestemme om overtid etter § 6.15. skal utbetales i sin helhet, eller om kun
overtidstillegget pa 65% utbetales, og arbeidet tid settes pa arsverk.

Det presiseres at dersom den ansatte velger & f4 65% tillegget utbetalt og setter arbeldet fid p&
arsverk, ma den ansatte arbeide et tilsvarende antall dager utover et ordinzert &rsverk fgr den har krav
pé& kompensasjon for ekstrafid beskrovet i § 6.8,
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6.15 Palagt arbeld i friperiode
Palagt arbeid | friperiode anses som overtid og utbetales pafeigende méned med et tillegg pa 65 %.

Ved den arlige avregning av det ordinasre arstimeverket skal timer allerede utbetalt som overtid lkke
regnes i dette,

6.16 Skifte fra disponibelplan til skiftplan eller visa versa
Eventuelt skifte fra disponibelplan til skifiplan elfer visa versa, skal den enkelte arbeidstaker ha dette
skriftlig med 2 ukers varsel.

7 FERIEPENGER

Feriepenger utbetales senest 1. mai, Feriepenge satsen er pa 10,2%.Ref. fericloven,
8 REISER,M@TER OG FLYTTING

8.1 Avspasering av fritid

Ved avspasering av fritid, ved farste gangs tiltredelse og ved tjenesteforholdets oppher skal det veere
fri reise tur/retur arbeidssted og hjemstedet. Bedriften dekker ogsa diett og losji etter Statens
Reiseregulativ.

8.2 Reiseplan

Den mest hensiktsmessige/tidsbesparende reiseplan fra den enkeltes hjemsted fil utreisested og retur,
settes opp i samrad med den enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt felges,

Det oppfordres til at reiseregninger leveres inn innen 8 dager etter hjemkomst, dog senest ved utimpet
av tredje Kalendermdned etter avsluttet reise.

8.3 Dieit
Ved reiser i.h.t. reiseplan betafes diett etter Statens Reiseregulativ. Ved flyreiser over fem timer skal
det kunne velges sete far avgang.

8.4 REISEDAGER

Inn og utreisedager til fartay o.). fores som 12 timers arbeidsdager. Dersom siste hjemreisedag
avsiuttes etter kl 0300 godtgieres denne dag med fult 12 timers dag. Ved ankomst etter kl 2400 men
far ki 0300, godigjeres denne dag med 6 timer.

8.5 Hviletid ved reise

Bedriften skal gjere sitt bests for at ansatte slipper & vente pa utreisestedet. Etter en
sammenhengende venteperinde pa utreisestedet pa maks. 10 timer etter planiagt avgang, skal den

ansatte fa hvlle pa dertil egnet sted.

8.6 Bosted utenfor Norge
Ved bosted utenfor Norge avtales ordning | hvert enkelt tilfelie,
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8.7 ENDRINGER | REISEPLAN
Den ansatte skal gis melding fra arbeidsgiver om endringer i reiseplanen, fremmgpte etc. s& snart som
mulig.

8.8 FLYTTING
Dekning av skte utgifter som falge av flytting, vil normalt bil betalt av arbeldsglver, men mé avtales i
hvert enkelt tiifetie.

89 KONSULTASJONER OG MOTER

Blir den ansatte av arbeidsgiveren innkalt | sin friperiode til mote eller konsuitasjon, godigjgres dette
time for time. Siike timer regnes Ikke inn | arstimeverket.

Arbeid pa land som inngar i arsverket:

. Arbeid pa basen

. Arbeid i prosjekt

. Oppfalging av utstyr hos tredje part

Mate elfer konsuitasjon som godigjeres time for time:

. Stette for avdelingsieder ved f.eks prosedyreskriving
. Medarbsidersamtaler

Felgende aktiviteter er det opp til den enkelte om de vil fere det pa arsverket eller ha godigjort ihht §

6.15;
. Hazop/Hazid/Hira fares med 4, 8 eller 12 timer avhengig av metets varighet.

Bedriften dekker relseutgifter, kost og losji pa normal mate ved slike moter.

£.10 BRUK AV TAXI OG EGEN BIL

Bruk av taxi eller privat bil kan benyttes [ de tilfeller der det ikke gar an, elter er uhensikismessig &
benytte offentlig transport. En skal i starst mulig utstrekning praktisere at flere personer skal benytte
sef) av samme faxi ved f. eks kjgring mallom skip og flyplass i forbindelse med mannskapsskifter,

deltakelse pa kurs etc.
Misbruk av ordningen vil bli patalt

8.11 Kjeregodtgjerelse
Bruk av egen bil i tjieneste for bedriften godtgjares efter Statens Reiseregutativ.

9 UREGELMESSIGHETER VED MANNSKAPSBYTTE

9.1 Ventetid

Arbeidstakere som meter frem pa fremmptestedet til avtalt tid opptijener lenn, helligdagsgodigjerelse
og fritid som om de hadde vzert | arbeid pa innretningen som avtalt. Arbeidsgiver serger for opphold
og forpleining etter Statens regulativ eller etter regning dersom ventetiden blir uforholdsmessig lang.
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9.2 Problemer ved mannskapsbytte

Hvis arbeidsgiver uforskyldt ikke kan gjennomfare mannskapsbytte i rett tid, f.eks. ved forflytning av
fartgyer over lange avstander, tekniske vanskeligheter, vaerhindringer eller fordi avigser er blitt syk,
forutsettes det at den eller de av de ansatte det gjelder fortsetter | fjenestan i den utstrekning deter
rimelig nar det ellers ville oppsta vanskeligheter for fartgyet eller for de ombordveerende. Dersom
situasjonen tilsier at det er vanskelig & finne fivillige tii & sta ekstra, kontakter bedriften de tilitsvalgte,
slik at partene sammen kan finne en best mulig ipsning. Bedriften har allikevel styringsretten i siike

situasjoner.
Arbeidsgiver plikter & giere ekstra opphold for den enkelte ansatte sa kort som mulig og det skal ikke

overskride 3 dager der ransportmuligheter foreligger.
Kompensasjon for dette utover 1. dags overskridelse godigjeres etter §-6.15.

10 ARBEIDST@Y 0G VERNEUTSTYR

10.1 Spesifikasjon av arbeidstoy og verneutstyr

Arbeidsgiver skal nolde nedvendig arbeidstay 09 offshore bag, og etter behov, varmedress og regntey
samt personiig verneutstyr. Arbeidsteyet skal tilpasses arbeidssituasjonen.

Den enkelte arbeidstaker skal etter hver tur medbringe hjem tilde't arbeidstey og verneutstyr, slik at
bedriften unngar & levere ut nytt utstyr dersom den ansatte bytter skiftplan/fartey.

10.2 Betingelser ved utlevering/lnnlevering av arbeidstoy
Utleverte effekter er bedriftens eiendom. Ved uttak av nytt sett tay sller utstyr, innleveres det utslitte.

10,2 Standard
Alt arbeidsyttertey skal vaare stter gjeldende forskrifter.

40.4 Brukt Verneutstyr
Brukt verneutstyr, som nevnt ovenfor, skal vaere forsvarlig rengjort ved utlevering.

10.5 Redningsdress

Operatgren eller arbeidsgiveren holder arbeidstakeren med redningsdress under transport fra heliport
til installasjon/fartey, under opphold pé Installasjonffartey og under transport fra installasjon/fartay til
heliport der det er krav om bruk av redningsdress. Den prakfiske giennomfering av dette avitales
mellom partene pa bedrifien.

10,6 Vedlikehoidskostnader
Eveniuelie vedlikehaldskostnader med redningsdress blir dekket av arbeidsgiver mot & vise kvittering.

10.7 Leveranderavtaler
Ved evt. endtinger pa dagens rammeavtaler med leverandgrer av verneutstyr 1il bedriftens ansaite
skal de tillitsvalgte konsulteres.
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11 ARBEIDSGRUPPENS STORRELSE

11.1  Arbeidsforhold

De ansatte kan - eventuelt ved sine fillitsvalgte - forlange forhandlinger hvis de mener at en
arbeidsgruppe er for liten, slik at det medferer urimelig stort press eller at det gar ut over sikkerheten.
Tilsvarende gjelder dersom arbeldsforheoldene endras i vesentlig grad.

11.2 Bemanning

Minimumsbemanning under operasjon skal normalt veere;

ROV Survey (24 timers operasjon)

Arbeids ROV : 6 personer. Online: 2 personer Observasjons ROV : 4 personer
Ved 12 timers operasjon kan antallet halveres.

11.3 Pauser
Arbeitisgruppen skal alltid veere sa stor at det kan avvikles pauser.

114 Kompetanse

Det skal pases at arbeidsgruppen ombord har den nedvendige kompetanse til & vedlikeholde samt
operere aile typer farkoster som til enhver tid er ombord pa fartey eller fast installasjon. Avvik fra dette

rapporteres til ROV Manager.

12 SYKDOM OG ARBEIDSUFQRHET

121 Legeunderspkelse
Ved ansettelse og annethvert &r skal den ansatte glennomgé legeundersakelser. Undersokelsen skal
betales av arbeidsgiver.

12.2 Sykdom/skade under arbeid

Den ansatte skal ved skade pafart og ved sykdom oppstatt i arbeidssituasjonen eller pa reise mellom
hjemsted og arbeidsplass, holdes skadesigs for sykeleie utenfor sitt hjemland

12.3 Arbeidsufer ved tjenesteforholdets oppher

Er den ansatte arbeidsufer ved tjenesteforholdets opphar, har han rett tif fri relse hjem, Under
tienesteforholdet har han rett til dekning av utgifter til nedvendig reiser som foretas p& grunn av
sykdom eller skade, nar slike reiser er beordret av lege.

12.4 Sykemelding
Dager hvor den ansatte er sykemeldt skal det registreres opp mot arsverket som felgends:

Skiftplan:

For den ansatte som gér pa skiftplan, sa registreres det 12 syketimer opp mot drsverket for hver dag
den ansatte skulle vaert offshore og ingen i friperioden.

Det er enighet mellom klubb og ledelse om at e -post er gyldig som offisielt endring av skiftplan.
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Disponibelplan:

Nar det gjelder personell som gar pa disponibelplan s& er det den seks ukers perioden man er
disponibel som skal registreres opp mot sykedag. Hver dag i disponibelperioden ganges med et
nekkeltall som er 7.38 timer. Flre ukes friperioder som er #i blir ikke registrert med nosn timer for da

skulie den ansatte ikke vaert pé jobb.

Formel:

Oversikt for hvordan vi er kommet frem til nokkeltatlet pa 7.38 timer:

Disponibelplan g-4 = 10 uker

57 uker i aret dividert pa 10 uker = 5.2 peroder.

Arsverket 1612 timer dividert pa 5.2 perioder = 310 timer som det skal jabbes pr. Periode
310 timer dividert p& 12 timers arbeidsdag = 25.83 dager som det skal jobbes pr. Periode.

6 uker disponibel = 42 dager.
Gjennomsnittlig antall timer pr. Dag i perioden = 310 timer dividert pa 42 dager = 7.38
Antall imer som skal registreres pr. Dag ved sykefraveer | disponibelperiode er 7.38 fimer,

Eksempel:
Er den ansatte syk et hett &r sa vil det bli registrert 1612 timer mot arsverket, 7.38 x 42 dager = 310

timer x 5.2 perioder = 1612 timer For registrering av sykedager opp mot offshoredag blir likt som
registrering opp mot arsverket.

Ved kombinasjon av sykdom og arbeid i en disponibel periode, kan summen av dette ikke overstige
27.3 dager som er det maksimale antalt dager i en disponibel periode som kan arbeides uten at det
utlpses overtidsbetating

12.5 Lonn under sykemelding
Fuli Iznn utbetales under sykemelding 1 Inntii 1 ar. Penger utbefalt int. Lov om folketrygd tilfatler
bedriften.

12.6 Sykemelding ten avtalt arbeldsperiode

Ved sykemelding | en avtalt arbeidsperiode, ref. §6.11, skal det registreres 12 syketimer opp mot
arsverket, samt en offshoredag for hver dag den ansatte skulle veert i arbeid oftshore.

12,7 Friskmelding

Nar det ved friskmelding ikke er mulig 4 sende den ansatte ut i henhold tit oppsatt arbeidsptan, vil
pedriften tilsirebe & benytte den ansatte pa annet fartay snarest mulig ti gieninntredelse pa oppsatt
arbeidsplan er mulig-
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13 FORSIKRINGER OG PENSJON

13.1  Ulykkesforsikring
Arbaeidsgiveran skel dekke an tilredsstillande ulykkesforslkring for do ansatie.

Forsikringen skal minst dekke:

1. Forsikringssumn ved invaliditet: 40 gangar Folketrygdens grunnbelap
2. Forsikringssum ved mén ulykke fritid: 22 ganger Folkebrygdens grunnbelep

Alle offshoreansatte skal minst viere dekkel av gieldende pensjon og forsikringsordninger beskreved i
denne aviale.

13.2 Dakning
Forsikringen skal dog ménst dekke anbefalt forslag til trygghets-lisensforsikring gjeldende meliom NR
og SAFE. Denna forsikring omfatter ogsé tap av helsesertifikal med en dakning pa 8 G.

13.3 Gruppeliv

Arbeidsgiver dekker ogsd en Gruppelivsiorsikring for de ansatie péd 40 ganger Folkeirygdens
grunnbelep ulen nedixapping. | tilegg skal det ved den ansattes dadsfall ulbetales 1 ordinasr
maneadslenning til de etteratie

13.4 TAP AV EIENDELER:

Hver av de ansalle skal disponere el lasbarl skap. Hvis det pa grunn av sykdom, forflytting e.l. blir
nadvendig 4 flytte innidsie effekter, skal badriften serge for betryggenda lagringsplass. Mér effekiar
tapes aller beskadiges ved ulykkeshendelzer ombord, erstaltes dette med inntil kr.15000.- Alle
offshoreansatte skal ha an helirs reiseforsikring, dekkat av badriftan.

13.5 PEMSJONSFORSIKRING

Bedriften dekker tileggspensjon som utgjer differansen mellom sjemannspensjon og folkeirypd | fra
&0 1il 87 #r for alla offshore ansatte som ar omfatiet av denne avialen. Offshoreansatie pd denng

avtale er pliktig mediem | Pensjonsirygdan for sjafok.
Den ansatte biir trukket | lenn | henhold B gjeidende lov, og bedriften dekker sin palagle del | henhold

til loww,

136 TJENESTEPENSJONSORDNING

Bodriften dekker en innskuddsbasert tjenastapensjon med mullg utbetaling fra 62 &r og i henhold til
gieldende pensjonsiovgiviing. Innskuddet er pd 5 % av lenn mellom 0 og 7,16 og & % av lznn mellom
7.1 og 12 G. Detle er lovens maksimabe satser, og skal kunne reforhandies ved en eventuell endring |

loven.
I hhit, lov om OTP dekker bedriften innskuddsfritak ved uferhet. Ardig regulering falger lovens satser.

Grumnnlag fior innskudd er den ansattes grunnl@nn | hh.t lennsmatiaen-

13.7T Helseforsikring
Bedriften dekker ogsd privat helseforsikring for de ansatte. Vilkdr for defte fis av personalvdelingen,
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14 PENSJONER/VELFERDSORDNINGER

14.1 Korte velferdspermisjoner
Kort velferdspermisjon tilstaes | falgende ftilfelter:

14.1.1.1 Ved dedsfall og for deltakelse [ begravelser har det gjelder den naermeste familie eller
samboer. Med naermeste familie sildes til persaner som stér i nzert slekiskapsforhold til
arbeidstakeren, s& som ektefelle (ogsa samboer), barn, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre, seskan eller barnebarn.

14.1.1.2 |forbindelse med akutte titfeller av alvorlig sykdoem i hjemmet. Slike sykdomstilfelier ma
kunne dokumenteres med legeerklzering.

14.1.1.3 Permisjon for ektefelle/samboer nar det er nedvendig i forbindelse med fedsel.
14.1.1.4 Konflrmasjon av egne barn.

14.1.1.5 Eget bryflup.

44.2 Frist

Anmodning om velferdspermisjon leveres bedriften sa tidlig som mulig.
Det forutsettes at arbeidstakeren sa snart som mulig gis svar p& anmodningen.

14.3 Lonn ved velferdspermisjon

Slike korte velferdspermisjoner gls med inntll 5 dagers l@nn i tilfelle pki 1 og 2, ellers er det 3 dager,
selv om permisjon pé& grunn av kommunikasjonsforhold e.l. er av lengre varighet. Det logges 12 timer
pa arsverket hver av dagene velferdspermisjon er Innvilget,

14.4 Dekning av reise
Arbeidsgiver sgrger for transport fra arbeids sted til bopel og @n eventuell retur til arbeidsstedet.

Hvis veiferdspermisionene faller i begynnelsen av en arbeidsperiode, slik at utreise forskyves, eller i
slutten av en arbeidsperiade, slik at tilbakersisen | samme periode ikke er aktuell, dekker
arbeidsgiveren reise til og fra bosted pa vanlig mate.

14.5 Andre Permisjoner
Andre permisfoner ma behandles individuelt,

14,6 VELFERDSORDNINGER

Bedriften yter tilskudd inntil 5000,- kroner pr ar for dokumenterte utgifter til
fysisk aktivitet som helsestudio eller annen organisert fysisk aktivitet. Dette forutsetter en egenandel
pd kr. 1 000,- Alisa kan bedriften dekke overskytende over kr. 1 000,- opp til 6 000,-

14.7 IKT
Bedriften dekker Mobiltelefonifinternett utgifter pa 4500,- til hver offshore ansatt pr ar.
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15 KURS OG VIDEREUTDANNING

151 Kurs

Ved kurs som er obligatorisk for vedkommende stilling samt kurs som blir palagt av bedriften
kompenserss time for time pa &rsverket. Palagte og obligatoriske kurs utover 8 timer pr. dag

kompenseres som folger.

a) Kurs pa hverdager utover 8 timer
b) Kurs pa lerdager frem til kl. 13:00

] Kurs etter Iprdager ki. 13:00 samt sendager & helligdager

50% tillegg
50% tillegg
100% tillegg

Reise, opphald og kost dekkes av bedriften etter statens reiséregulativ. Personell som bor hjemme
under kursdeltakelse far dekket reiseutgifter, samt utbetalt Kr. 200, pr. kursdag i diettpenger.

Reise til og fra kurs som krever overnatting farfetter kurset godtgjsres med 4 normaltimer,

Ved utsendelse av obligatoriske e-leeringskurs skal bedriften angi hvor lang tid kurset er beregnet 4 ta.

Dette vil da danne grunnlaget for hvor mange timer den ansatte kan fere pa timelisten,

15.2 Godigjerelse ved kurs

Palagte og obligatoriske kurs godtgjeres med time for time pa arsverket. Dersom arbeidstaker deltar
pé kurs etter oppndadd arsverk, godigjeres dette etter § 6.15. For frivillige kurs, som er relevante,
kampenseres disse time for time, men ikke pa arasverket. Frivillige kurs avtales med bedriften, Det ber
vaore | alles interesse at den enkelte tar kurs som er kompetanseswskende. Frivillige kurs som er pa
forhand avtalt med bedriften kompenseres etter § 15.1

15.3 Opplaring

Bedriften skal tilse at relevant personell far nadvendige opplaaring for 4 kunne utfare sitt arbeid.

15.4 Dokumentasjon pa kurs

Bedriften skal til enhver tid ha kontroll pa den enkelte ansattes lovpalagte, samt kunderelaterte kurs,
sertifikater og attester, | rimelig tid fer utlzpsdato, skal det sendes ut varsel til den enkelte ansatte om
at fornyelse er pakrevd. Den enkelte arbeldstaker har plikt til 4 falge opp varsel fra badriften nar
fornyelse er pakrevd, samt sarge for & medvirke til 4 inneha de nedvendige sertifikater og atlester.

16 EKSTRAGODTGJ@RELSE FOR ARBEID PA STORE H@YTIDER

16.1 Helligdager
For utfprt arbeid p# folgende dager:

Julaften

1. og 2. juledag,
Nyttarsaften
1.Nyttarsdag
Skjeertorsdag

Langfredag

1. og 2. Paskedag,
1. 0g 17. Mai,

Kr. Himmelfartsdag
1. og 2. Pinsedag,

Gis en ekstra godigjerelse pa kr. 2052,- pr. dag. For Julaften og Nyitarsaften innremmes detfo tillegg
dersom arbeidstaker oppholder seg pa arbeid eller arbeidsreise etter kl.1500.
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16.2 Arbeld ved hoytider
Dt skl Bistrabes ot den ansatte lkke skal jobbe jule/nyttdrspedioder flare dar pd rad, men al det
rulleres

16.3 Helligdag og sykepenger
Pariena er enige om al iillegge! er & betrakle som el ekl Uliegg for dan ankelle arbeidstaker, og
diaf skal [kke madtas | grunnlaget for beregning av sykepengsr

17 REGULERINGSBESTEMMELSER

Reguleringsbesternmedsen giebder M.o.m. 01.04.2022.

Far utlapel av 1.avisleds skal det opplas forhandiinger mellom Reach Subsea AS og de anszaties
repressentanter om eventuelie lennsreguleringer for 2. avialear. Partense er enige om al forhandlingena

skal fares pi grunniag av den skonomiske situasjonen pd forhandlingstidspunkiet og ulsikiens for 2.
avialedr, samt prisubviklingen | 1. avialedr.

Hvis pariene ikke blir anige, kan den part som har fremaatt krav innen 14 dager etter farhandlingenoes
avslutming, =l opp avialen med 1 maneds varsel,

Forhandlinger foregar | form av fysiske meler, pd nayiral grenn vienfor Reach Subsea sine kontorer

18 IKRAFTTREDEN
Overenskomsten brer | kraft umiddelbart, med tibakevickende kraft fra 01.04.2022,

19 VARIGHET M.V.

Cverenskomsten glekder Lo.m. 01.04.2022 to.m. 31.03.2024 og videra et & av gangen hvis den ikke
skriftkg sies opp med 2 mdneders varsel,

Heugesund,
ll ~' nl 0 \,@
."II M
HW L &/ i
I/ Reach S * Fra Safe Sentrait
Vedlegn fil avialen:
. Lonnsmarrise

2. Tillismannsaviele
3. Hewedavtelen mellom Morges Redeniforbund og SAFE



