
SIDE 1

Forhandlingsbrudd-mekling-streik

Brudd
i forhandlingene

Brudd protokoll sendes 

sammen med 

plassoppsigelse på samtlige 

til riksmekleren

4 dager før mekling 

meldes det 

plassfratredelse på x 

antall personer

Om meklingen ikke 

fører frem så går 

man i streik

STREIK



SIDE 2

Brudd i forhandlinger

Man skriver en brudd 
protokoll som signeres av 
bedrift og klubb, denne 
sendes sammen med 
plassoppsigelse for alle 
medlemmer til 
riksmekleren.

Mekling

Senest 4 virkedager før 
mekling starter, sendes det 
krav om at mekling finner 
sted og plassfratredelse på x 
antall medlemmer ref. 

arbeidstvist loven§16. Og 

man danner et 
forhandlingsutvalg

Streik

Om ikke meklingen fører 
frem så går man til streik. 
Her er det viktig at man har 
alle medlemmene med seg 
og at man på forhånd har 
planlagt gjennomførelsen av 
streiken


