Avtale
Nzringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
og
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS)
om

Lugardeling av enkeltlugarer

Partene har gjennomgétt situasjonen knyttet til innkvarteringskapasitet ved
installasjonene pa sokkelen.

Partene er enige om at arbeidsforholdene og arbeidstidsordningene som gjelder pd
sokkelen stiller store krav til kvalitativ god restitusjon og hvile.

Virkeomride

Denne avtalen omhandler lugardeling av enkeltlugar (bruk av enkeltlugar béde dag
og natt, herunder bruk av samme seng — "hotbedding” - i enkeltlugar) gjennomfert
iht. aktivitetsforskriften § 19, eller lugardeling av enkeltlugar som tillatelse etter
sgknad iht. rammeforskriften § 70.

YS og NHO er enige om at betingelser for bruk og kompensasjonen knyttet til
innkvartering med lugardeling i enkeltlugar, jf. ovenstiende, skal vaere like for alle
arbeidstakergrupper.

Denne avtale kommer séledes, for tilfeller som faller inn under avtalen, i stedet for
alle besternmelser knyttet til lugardeling i overenskomster meliom YS/forbund og
NHO/landsforening.

Begrunnelse og drefting

Begrunnelsen for bruk av lugardeling og kompenserende tiltak ska! gjennomgés med
de berarte bedriftene og klubbene.

I situasjoner med gjenoppretting av fysiske barrierer og annen akutt situasjon tas
giennomgangen med klubben i Operatorselskapet. Leveranderbedriftene og deres
tillitsvalgte eller kontaktpersoner pa plattformen skal informeres i forkant.

Utvelgelse

Utvelgelse av hvem som skal inngd i slik lugardeling skal sakes last ved frivillighet
blant de ansatte i alle arbeidstakergrupperinger.



Dersom en frivillig l#sning ikke er tilstrekkelig, skal ordningen for utvelgelse draftes
med de berorte klubber for de operatar- og leveranderansatte.

Dersom de aktuelle periodene blir av langvarig karakter skal de lokale parter avtale
former for byrdefordeling mellom de ansatte ved installasjonen.

Kompensasjon

Arbeidstaker har krav pd kr. 9o07,- per degn vedkommende deler enkeltlugar med en
annen. Det er ikke anledning til  avtale gjennom saravtale eller individuell avtale
avvikende kompensasjon.

Hvis arbeidstaker har innrettet seg som om deling skal finne sted, uten at det faktisk
skjer, utbetales halv kompensasjon for dggn hvor arbeidstaker ikke har hatt tilgang til
sin lugar i hovedpausen.

Kompensasjonen justeres 1.4. annet hvert &r med den prosentuelle gkningen av
"grunnlenn inkl. bonus og uregelmessige tillegg" for industriarbeidere (tariffstatistikk
NHO - LO) foregidende ir. Kompensasjonen justeres forste gang i 2022.

Avtalen skal gjennomgas i et mgte mellom YS og NHO i fjerde kvartal forut for
tariffoppgjeret.

Tariffavtaler som omfattes av avtalen

Denne avtalen gjeider for alle overenskomster mellom YS/forbund og
NHO/landsforening som kommer til anvendelse for arbeid berart av slik lugardeling
som avtalen omhandler.

Det forutsettes at avtalen praktiseres likt overfor henholdsvis YS og 1O mht hvilke
overenskomster den gjores gjeldende for.

Varighet

Denne avtalen trer i kraft fra 1. desember 2021 og varer til 1. juni 2022 og videre 2 —
to — &r av gangen dersom den ikke blir sagt opp med 2 — to — maneders varsel.

Denne avtale erstatter avtalen datert 1. februar 2013 mellom NHO og YS.

Bruk og gjennomfering av lugardeling av enkeltlugar

Avtalen forutsetter at operaterselskapet dekker kompensasjonen, og direkte relaterte
merkostnader i tilknytning til denne kompensasjonen, overfor leveranderbedriftene.



Oslo, 29. nuvember 2021

ForYS For NHO
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