SAFE Gjelder fra 1. juni 2022

2.4 AVLASNINGSSYSTEM

HYRE- OG OVERTIDSSATSER
FOR ANSATTE PA
FLYTTBARE OFFSHOREINNRETNINGER
SAMT
BORING PA PERMANENT PLASSERTE
INNRETNINGER

PA NORSK KONTINENTALSOKKEL



Al |Assisterende seksjonsledere, Elektriker, Sikkerhetsleder, Sykepleier, DP-operatar

A |Ass.borer, Kontrollromsoperatgr, Maskinromsoperatgr, Ballastkontrollromsoperatar

B Driftstekniker, Elektriker plattformboring, Riggmekaniker plattformboring,

Laborant, Hydraulikkingenigr, Elektroniker, Instrumenttekniker,

Kranfgrer/arbeidsleder, Prosessfagoper., Materialforvalter, Tarnarbeider

C Radiooperatgr, Kokk, Mekaniker, Sveiser, BVO, Kranfgrer,

Dekksbas, Vaktmester

D |Turretoperatgr, Tarnarbeiderass., Boredekksmekaniker,

Slamsiloperatgr, Resepsjonist, Boredekksarbeider, Motormann

E DVO, Forpleiningsoperatar

MINSTEL@NNSSATSER PR. MANED

GJELDER FRA 1. JUNI 2022

2:4 AVLOSNINGSSYSTEM Normal Justert
maneds- maneds-
Lgnnsgruppe lgnn lgnn
0 Plattformsjef 88 559 79 071
0.1 |Boresjef, Produksjonssjef 86 384 77 129
1 Seksjonsleder, Ass. Plattformsjef, Stabilitetssjef,
Maritim dekksleder, Teknisk sjef
Vedlikeholdsleder, Ass. boresjef 79 859 71303
2 Borer, Undervannsing., Forpleiningssjef
Ledende elektriker, Ass. Teknisk sjef 74 422 66 448




Gjelder fra 1. Juni 2022

Tjenestetillegg

Avlgsningssystem 0 1 2 3 4 5 6

Al Arslgnn uten feriepenger 653 524| 669372 685220 701 657 718 992| 736 325|753 700
2:4 |Arslgnn med feriepenger 731947| 749 696 767 447 785 856 805 270 824 684|844 144
Justert m.lgnn (12+f.p) 54 460 55 781 57 102 58 471 59 916 61 360| 62808

Normal manedslgnn 60 996 62 475 63 954 65 488 67 106 68 724| 70 345
Manedslgnn ved sjgm.fradrag 56 696 58 175 59 654 61 188 62 806 64 424| 66 045

Timelgnn 417,78 427,91 438,04 448,55 459,63 470,71( 481,82
Overtidsbetaling pr. time 689,33 706,05 722,77 740,10 758,39 776,67| 795,00
Overtidstillegg pr. time 271,56 278,14 284,73 291,56 298,76 305,96 313,18

A Arslgnn uten feriepenger 650 499| 666252 682006 698 142 715268| 732499(749 770
2:4 |Arslgnn med feriepenger 728 559| 746 203 763 847 781919 801 101 820 399|839 743
Justert m.lgnn (12+f.p) 54 208 55521 56 834 58 178 59 606 61042| 62481

Normal manedslgnn 60 713 62 184 63 654 65 160 66 758 68 367| 69 979
Manedslgnn ved sjgm.fradrag 56 413 57 884 59 354 60 860 62 458 64 067| 65679

Timelgnn 415,84 425,91 435,99 446,30 457,25 468,26( 479,31
Overtidsbetaling pr. time 686,14 702,76 719,38 736,40 754,46 772,64| 790,85
Overtidstillegg pr. time 270,30 276,84 283,39 290,10 297,21 304,37 311,55

B Arslgnn uten feriepenger 627 184| 641781 656378 670 976 685573| 700 687|717 055
2:4 [Arslenn med feriepenger 702 446| 718795| 735144 751 493 767 842| 784 769|803 101
Justert m.lgnn (12+f.p) 52 265 53 482 54 698 55915 57 131 58 391 59 755

Normal manedslgnn 58 537 59 900 61 262 62 624 63 987 65 397| 66 925
Manedslgnn ved sjgm.fradrag 54 237 55 600 56 962 58 324 59 687 61 097| 62625

Timelgnn 400,94 410,27 419,60 428,93 438,27 447,93( 458,39
Overtidsbetaling pr. time 661,55 676,95 692,34 707,74 723,14 739,08| 756,35
Overtidstillegg pr. time 260,61 266,68 272,74 278,81 284,87 291,15| 297,95

C Arslgnn uten feriepenger 613 652| 628097| 642550 657 003 671 455| 685908(701 019
2:4 [Arslenn med feriepenger 687 290| 703 469| 719656 735 843 752 030| 768217(785141
Justert m.lgnn (12+f.p) 51138 52 341 53 546 54 750 55 955 57 159( 58418

Normal manedslgnn 57 274 58 622 59 971 61 320 62 669 64 018| 65428
Manedslgnn ved sjgm.fradrag 52 974 54 322 55671 57 020 58 369 59 718| 61 128

Timelgnn 392,29 401,52 410,76 420,00 429,24 438,48( 448,14
Overtidsbetaling pr. time 647,28 662,51 677,76 693,00 708,25 723,49| 739,43
Overtidstillegg pr. time 254,99 260,99 267,00 273,00 279,01 285,01| 291,29

D Arslgnn uten feriepenger 586 914| 598966| 611017 624 024 637 176| 650 328|663 908
2:4 |Arslenn med feriepenger 657 343| 670841| 684340 698 906 713 637| 728367|743577
Justert m.lgnn (12+f.p) 48 909 49914 50918 52 002 53098 54 194( 55326

Normal manedslgnn 54 779 55 903 57 028 58 242 59 470 60 697| 61 965
Manedslgnn ved sjgm.fradrag 50 479 51 603 52 728 53 942 55170 56 397| 57 665

Timelgnn 375,20 382,90 390,60 398,92 407,33 415,73| 424,42
Overtidsbetaling pr. time 619,07 631,79 644,50 658,22 672,09 685,96 700,29
Overtidstillegg pr. time 243,88 248,89 253,89 259,30 264,76 270,23| 275,87

E Arslgnn uten feriepenger 566 544| 577 967| 589 390 600 813 612 248| 624 666|637 528
2:4 |Arslenn med feriepenger 634 530| 647323| 660117 672911 685 718| 699 626|714 031
Justert m.lgnn (12+f.p) 47 212 48 164 49116 50 068 51021 52 056( 53127

Normal manedslgnn 52 877 53 944 55 010 56 076 57 143 58 302 59503
Manedslgnn ved sjgm.fradrag 48 577 49 644 50 710 51776 52 843 54 002| 55 203

Timelgnn 362,17 369,48 376,78 384,08 391,39 399,33( 407,55
Overtidsbetaling pr. time 597,59 609,64 621,69 633,73 645,80 658,89| 672,46
Overtidstillegg pr. time 235,41 240,16 244,91 249,65 254,40 259,56| 264,91




DOVRIGE SATSER pr. 1. juni 2022

3.4 Endring av arbeidsplan, arbeidssyklus eller arbeidssted:
Kr. 550,- pr. dag, maksimert til kr. 3850,-

4.1 Seertillegg til DVO som har statt minimum ett ar i topplgnnssatsen
Kr. 6000,- pr. ar inklusive feriepenger

4.2.4 Kost og kostgodtgjarelse: Kr. 16.500,- pr. ar
6.1 Improvisert nattelosji: Kr. 445,- pr. natt

6.3 Masketillegg: Kr. 30,- pr. time

6.5 Oljebasert boreslam:

a) Kr. 104,- for hver arbeidet 12 timers skift

b) Kr. 127,- for hver arbeidet 12 timers skift

c) Kr. 23,-. pr. time

d) Kr. 123,- pr. 12 timers skift

e) Kr. 5,50 pr. time

6.6 Roykdykkere: Kr. 500,- pr. maned

6.10 Smittelugar: Kr. 550,- pr. nedvask

6.11 Kloakktillegg: Kr. 30,- pr. time

6.12 Deling av enkeltlugar: Kr. 907,- pr dggn

7. NATTILLEGG: Kr. 97,00 pr. time

12. HELLIGDAGSGODTGJYJRELSE: Kr. 2200,- pr. dag
13.1 Ordineer reiseplan: Reiseutgifter over kr. 500,-
13.2 Uregelmessigheter ved reisen

2 timer: maltid a kr. 125,-.

4 timer: maltid a kr. 175,-.

13.5 Tjenestereiser: Reisegodtgjgrelse: kr. 25,- pr. time
19.2 Ansattes effekter: Inntil kr. 24.000,-.pr. tap
PENSJONSFOND: Kr. 110,- pr. arbeidstaker pr. mnd.

25 Generelle avtaler, se vedlegg 1

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND
Kr. 19,- pr. maned pr. ansatt

Kr. 95,- pr maned for arbeidsgiveren, av midlene gar kr. 49,- forlodds til SAFE

mens resten deles likt mellom SAFE og NR.






