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Kommisjonen var delt bade nar det gjelder hva som skal regnes som
pionertid og hvem som skal ha rett til a sgke kompensasjon.

1. Tid: Alle tre kriterier ma vaere oppfylt og dokumente-
— Arbeid i petroleumsvirksomheten offshore res.
i perioden 1966-1985/1990,/19495 Flertallet 1 kommisionen, medlemmene Riise,
2. Gruppe: Risa, lkdahl, Nilsen, Karlsen og Solheim stotter
— Arbeid innenfor aktivitetsomradene «<bor- modell 2 med hensyn til gruppekriterier og medi-
ing og brenn=» og «produksjon og vedlike- sinske kriterier, men er delt med hensyn til tidspe-
hold= og spesifikke grupper innenfor disse rioden som anbefales, se kapitlene 10.5.1 og 10.5.2.
omradene
3. Medisinsk: Modell 2 A: Kommisjonens medlemmer Riise,
-~ Dokumentert varig sykdom eller skade Risa og Solheim foreslar at pionertiden i petrole-
som har mulig sammenheng med kjemisk umsvirksomheten offshore defineres som perio-
eksponering for boreslam, hydrokarboner den 1966-1985.
og/eller benzen i arbeidet offshore.
Modell 2 B: Kommisionens medlemmer Tkdahl,
Nilsen og Karlsen foreslar at pionertiden i petrole-

umsvirksomheten offshore defineres som perio-
den 1966—-1990.

Flertallet i kommisjonen, medlemmene Riise, Risa, Ikdahl,
Karlsen, Nilsen og Solheim viser i denne forbindelse til
kunnskapsgrunnlaget beskrevet i kapittel 8.

Disse medlemmene foreslar derfor at malgruppen for en
kompensasjonsordning for oljepionerene defineres som
personellgrupper innenfor arbeidsomradene boring og brgnn og
produksjon og vedlikehold som har blitt eksponert for
hydrokarboner, boreslam og benzen i forbindelse med arbeid
offshore, og som har fatt varige helseskader som
kunnskapsmessig kan fgres tilbake til disse eksponeringene.

12.1.4 Modell 4
1. Tid:
- Arbeid i petroleumsvirksomheten offshore
i perioden 1966-1995
2. Gruppe:
- Ingen yrkesgrupper som har arbeidet off-
shore utelukkes
3. Medisinske:
-~ Relevante helseskader er utvidet betydelig.

Kommisjonens medlem Evikstein foreslar denne
modellen.

SAFE Forbundsstyre og omradeutvalg stiller seg
bak seeruttalelsene gitt av kommisjonsmedlem
Halvor Erikstein om hva som skal veere
pionertiden (til og med 1995) og at alle
yrkeskategorier som har arbeidet offshore skal
ha anledning til 8 seke kompensasjon for
yrkessykdom forarsaket av kjemisk
eksponering.




10.5.5 Szeruttalelse
Kommisjonens medlem Erikstein har fglgende saeruttalelse om
malgruppen for en kompensasjonsordning for oljepionerene:

Hvem er oljepionerer, hva skal veere pionertiden og er turbinoljer
helsefarlige?

Offshore En offshoreinstallasjon bygges sveaert kompakt. Skiftordningene er 14
dager sasmmenhengende arbeid med 12 timer arbeidsdag. Det er i tillegg
anledning til fire timer overtid per dag.

Helikopter er eneste tilkomstmulighet.

Boring medfgrer bruk av mange kjemiske stoffer med ukjent helserisiko. |
tillegg vil boreslammet bli forurenset av en kjemisk cocktail fra undergrunnen
hvor det i tilleig skjer nye kjemiske reaksjoner under de ekstreme trykk- og
temperaturforholdene i brgnnen.

Det er installert aeroderivative turbiner i lukkede rom hvor smgremidlet er
organofosfatholdige oljer.

Pa installasjoner for olje- ogogassprodukg'on vil det veere mange omrader hvor
de som jobber i prosessomradene med drift og vedlikehold vil vaere eksponert
for hydrokarboner.

Isolasjon, stillas og overflatebehandlin%((ISO) utfgres i miljger som ma skjermes

mot veer og vind og med helt spesielle krav til overflatebehandlingskjemikalier.

ISO-arbeiderne utfgrer arbeid | trange rom og i utilgjengelig omrader og er neer

prosessystemer og utslippspunkter uten a8 ha samme innsikt som de
operatgransatte har over hva de eksponeres for.

Boligkvarteret og helikopterkapasitet setter store begrensninger pa hvem som
kan fa tilgang til installasjonen. Det er vanskelig tilgang for fagfolk innen helse,
miljg og sikkerhet, og ekstra vanskelig for leverandgrer og underleverandgrer.

| 1995 kom Oljedirektoratet med Forskrift om systematisk oppf@lging av
arbeidsmiljget i petroleumsvirksomheten (SAM-forskriften). Nar det gjelder
kjemisk arbeidsmiljg mener jeg det er helt naturlig a regne tiden fram til 1995
til SAM-forskriften ble utgitt som «pionertiden for kjemisk arbeidsmiljg». Med
SAM-forskriften ble det tydeliggiort at selskapene matte handtere
arbeidsmiljget pa en systematisk mdte og at kompetanse og fagekspertise pa
dette omradet var helt ngdvendig.
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Kapittel 10 (ljepionerene — en kompensaspmsordning

Kommisjonen er enig om at en forutsetning for
likebehandling er at mélgruppen for en kompen-
sasjonsordning omfatter bide norske og utenland-
ske offshorearbeidere.

10.5.5 Saruttalelse

Kommisjonens medlem Erikstein har felgende saer-
uttalelse om mélgruppen for en kompensasjons-
ordning for oljepionerene:

Hvemn er oljepionerer, hva skal veere pionertiden og er
turbinoljer helsefarlige?

Offshore

En offshoreinstallasjon bygges swveert kompakt.
Skiftordningene er 14 dager sammenhengende
arbeid med 12 timer arbeidsdag. Det er i tillegg
anledning til fire imer overtid per dag. Helikopter
er eneste tilkomstmulighet.

Boring medforer bruk av mange kijemiske
stoffer med ukjent helserisiko. 1 tillegg vil bore-
slammet bli forurenset av en kjemisk cocktail fra
undergrunnen hvor det i tillegg skjer nye kje-
miske reaksjoner under de ekstreme trykk- og
temperatur forholdene i brennen.

Det er installert aeroderivative turbiner i luk-
kede rom hvor smeremidlet er organofosfathol-
dige oljer. Pa installasjoner for olje- og gasspro-
duksjon vil det veere mange omrader hvor de som
jobber i prosessomriadene med drift og vedlike-
hold vil vaere eksponert for hydrokarboner.

Isolasjon, stillas og overflatebehandling (1S0)
utfores i miljper som ma skjermes mot ver og
vind og med helt spesielle krav til overflate
behandlingskjemikalier. [SO-arbeiderne utforer
arbeid i trange rom og i utilgjengelig omrader og
er nzEr prosessystemer og utslippspunkter uten a
ha samme innsikt som de operatoransatte har
over hva de eksponeres for.

Bolighkvarteret og helikopterkapasitet setter
store begrensninger pa hvem som kan fi tilgang

til installasjonen. Det er vanskelig tilgang for fag-
folk innen helse, miljo og sikkerhet, og ekstra van-
skelig for leverandarer og underleveranderer.

Bolighvarter er svart nzr utslippspunker fra
prosess- og forbrenningsmotorer.

En skiftordning med 14 dager pa betyr at i
hver posisjon er det tre forskjellige personer og en
kan si at 1 praksis er det tre forskjellige organisa-
sjoner som drifter plattformen offshore. De som
jobber offshore er bosatt over hele landet, og har i
motsetning til de som jobbet pd landanlegget i
liten grad kontakt med de som jobber pi andre
skift. Isolasjon fra arbeidsplassen i fritiden kan
viere en viktlg faktor ved at helseskader fra kje-
misk eksponering ikke blir knyttet til arbeidsmil-
joeksponering. Vi er kjent med at ved foresperse-
len «er det andre som er blitt syke?» er det vist til
taushetsplikten.

Land

Landanlegg kan bygges slik at det er stor avstand
mellom ulike prosesser. Skiftordningene folger
arbeidsmiljsloven. Det er enkelt 4 samle folk til
opplering. Det er enkelt 4 skaffe ekstraressurser.

Kjemisk eksponering og effekten av den spesielle
arbeidstiden offshore

For grenseverdiene og tiltaksverdien er det lagt
inn en sikkerhetsfaktor pa 0,6 ut fra at den daglige
arbeidstiden er 12 timer. Det er ikke tatt hensyn til
det er sammenhengene 14 dagers arbeid og ikke
tatt hensyn til at det kan arbeides ytterligere fire
timer avertid.

For yrkesgrupper med hoy kjemisk ekspone-
ring kan dette ha stor betydning for helseeffekter.
Seerlig i ~pionertiden», ndr bade kunnskap om
bruk og begrensninger av verneutstyret var min-
dre kjent og det var tatt mindre hensyn til kjemisk
helserisiko ved valg av kjemikalier (substitusjon).
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Hgringssvar pa NOU:19 Oljepionerene - en
kompensasjonsordning fra SAFE sitt Forbundsstyre og sine
omradeutvalg.

Forbundsstyre

Operater Sokkel

Operatar Land

Riga

Bronnservice

Flerbruksfartay

Sja

Konstruksjon og vedlikehold (har utarbeidet eget heringsnotat).

HE VYN Y VYWY

SAFE Forbundsstyre og omrideutvalg stiller seg bak saeruttalelsene gitt av kommisjonsmediem
Halvar Erikstein om hva som skal vaere plonertiden (til og med 1995) og at alle yrkeskategorier
som har arbeidet offshore skal ha anledning til § seke kompensasjon for yrkessykdom
forfrsaket av kiemisk eksponering.

Kommisjonsmedlem Halver Erikstein har sam yrkeshygieniker i oljeindustrien siden slutten av
1980- tallet fulgt opp arbeidsmiljoet for alle vire yrkesgrupper offshore.

SAFE mener at de som er rammet av yrkessykdom fra kfemisk eksponering effshore m& f3 sin
sak vurdert av el partoppnevnt ubvalg med medlemmaer som har spesielt stor innsikt |
arbeldsmiljeeksponering offshore.

Vi har nettopp hatt et mediem som er mekaniker med myelomatose (beinmargskreft) til
vurdering av yrkesbetinget kreft.

Med bakgrunn | en mBlerapport fra oljeselskapet pd generelt selskapsniv, ikke basert p8 lokal
kartiegging, konkluderte yrkesmedisineren med at kreften ikke var yrkesbetinget. Ved bruk av
rapporter for 8 identifisere eksponering, m8 lokale forhold legges Hi grunn. Den generelle
mlerapporten har verdier som tilsvarer at den kreftsyke mitte ha «jobbet 150 r offshorex for
8 oppnd kreftfremkallende benzendose, Dette er ikke vir erfaring! Det er direkte feil at den
syke biir avspist med en rappert som tar utgangspunkt | fell fakta og ikke reflekterer hva den
ansatte har vaert eksponert for. Shik kan v ikke ha det, dette M5 endres!

Skiftordningene er 14 dagers sammenhengene arbeid med 12 timers arbeidsdag. Det er i tillegg
anledning til 4 timers overtid pr. dag. Helikopter er eneste tilkomstmulighet. En offshore
installasjon er bygd sveert kompakt og alle om bord en oljeboringsenhet eller en enhet for olje-
og gassproduksjon vil vaere eksponert for kjemikalier som kan gl helseskade.

Boring som medferer bruk av mange kjemiske stoffer med ukjent helserisiko. I tillegg vil

boreslammet bli forurenset av en kjemisk cocktail fra undergrunnen hivor det i tillegg skjer nye
kjemiske reaksjoner under de ekstreme trykk- og temperaturforholdene | brennen.

Det er installert aeroderivative turbiner i lukkede rom hvor smpremidlet er organofosfatholdige
oljer. P4 installasjoner for olje- og gassproduksjon vil det vaere mange omrider hver de som
jobber | prosessomridene med drift og vedlikehold vil vaere eksponert for hydrokarboner,
Boligkvarteret og helikopterkapasitet settere store begrensninger pé hvem som kan 3 tilgang til
installasjonen. Vanskelig tilgang for fagfolk innen helse, milje og sikkerhet. Ekstra vanskelig for
leverandarer og underleveranderer.

Boligkvarter er svaert naer utslippspunkter fra prosess- og forbrenningsmaotarer.

En skiftordning med 14 dager pd betyr at i hver posisjon er det tre forskjellige personer og en
kan si at | praksis er det tre forskjellige organisasjoner som drifter plattformen offshore. De som
jobber offshore er bosatt over hele landet, og har | motsetning tl de som jobbet pd
landanlegget i liten grad kontakt med de som jobber pd andre skift.

Isolasjon fra arbeidsplassen | fritiden kan vaere en viktig faktor ved at helseskader fra kjemisk
eksponering Ikke blir knyttet til arbeidsmiljeeksponering. Vi er kjent med at foresparselen «=er
det andre som er blitt syke?». Er blitt mett med at det kan ikke besvares p grunn av
personvernhensyn.

SAFE har som eneste fagforbund | energisektoren | mer enn 20 &r hatt ansatt yrkeshygieniker
som organisasjonssekretzer. Forebygging av helseskader fra kjemisk og fysisk arbeidsmilje er
tillagt stor vekt | v3r organisasjon og vi er sterkt engasjert | & bistd vire medlemmer ndr de
rammes av yrkessykdom som eksempelvis kreft, nevrologiske utfall, allergi, astma og
overfalsomhet.

Det er | den sammenheng viktig 4 pipeke at det fortsatt er store mangler offshore ndr det
gielder arbeidsmiljelovens krav om forsvarlig arbeldsmilje. Fortsatt rammes arbeidstakere av
kreft fordrsaket av benzen.

Vi mener at saken med eksponering for turbinoljer (MS-saken pd Statfjord) er et talende
eksempel pd hvor vanskelig en arbeidstaker kan f4 det nir vedkommende rammes av sykdom
fordrsaket av spesialkjemikalier benyttet offshore. Vi velger i den forbindelse & legge ved
rapporten som vi bestilte am tema; «Science behind turbine engine contaminated alrs, som er
med | seeruttalelsen fra vart kommisjonsmediem.

Vil legger den vitenskapelige publikasjonen som ble gitt ut under «Open Access» den
16.05.2023 pd det store konsensusarbeidet pd helseeffakter fra turbin- og hydraulikkoljer.
Dette arbeidet er absolutt relevant for § dokumentere at disse helseskadene fra eksponering for
turbinoljer fra aeroderivative turbiner ikke lenger kan mates med taushet og feles under teppet.

Med hilsen

Hilde-Marit Rysst
SAFE Forbundsstyre og Forbundsleder

omradeutvalg

Vedlegg 1: Arbeidsmiljgbilder Drift Vedlikehold Boreslamsbehandling Vedlegg til hgringssvar fra SAFE
https://safe.no/wp-content/uploads/2023/05/Vedlegg-1-Arbeidsmiljobilder-Drift-Vedlikehold-

Boreslamsbehandling-Ved|egg-til-horingssvar-fra-SAFE. pdf

Vedlegg 2: HISTORISK EKSPONERING. Universitetet Bergen. Gjennomgaende kommentarer Halvor Erikstein
SAFE

https://safe.no/wp-content/uploads/2023/05/Vedlegg-2-Rapport-fra-PETROLEUMSTILSYNET-
Gjennomgaende-kommentarer-Halvor-Erikstein-SAFE.pdf

Vedlegg 3: Rapport fra PETROLEUMSTILSYNET. Gjennomgaende kommentarer Halvor Erikstein SAFE.

Gjennomgaende-kommentarer-Halvor-Erikstein-SAFE.pdf

Vedlegg 4: SAFE bestilt rapport 04.2022. Science behind turbine engine contaminated air.

https://safe.no/wp-content/uploads/2023/05/Vedlegg-4-SAFE-bestilt-rapport-04.2022-Science-behind-
turbine-engine-contaminated-air.pdf

Vedlegg 5: Health consequences of exposure to aircraft contaminated air and fume events: a narrative review
and medical protocol for the investigation of exposed aircrew and passengers. Open Access. Publisert 16. mai
2023

https://ehjournal.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12940-023-00987-8

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-2022-19-oljepionerene-en-

kompensasjonsordning/id2959849/?uid=65ae22ab-b2f4-4339-9d7d-29021b33ea50 5
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Eksempelbilder fra aktuelle arbeidsoperasjoner
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Saksunderlag fra Petroleumstilsynet til sekretariat
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Kommisjon oljepionerer

Bidragsytere | rapporten: Lene Roska Aalén, Guro Mona Oppen, Torunn Jgrgensen, Morten Lunde,
Selvi Sveen og Jorunn E, Tharaldsen

NB: Lenker til viktige vedlegg
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Kommentarer lagt inn av Halvor Erikstein, SAFE. Kommentarfrist var satt til 10. august 2022.
Kommisjonsleder avviste | mate 22. august at kommentarene skulle oversendes rapportforfatterne for
avklaringer oqg rettelser.

[Kommentarer lagt inn av Halvor Erikstein, SAFE
[Kommentarfrist var satt til 10. august 2022,
[Kommisjonsleder avviste i mote 22. august 4 oversende
kommentarene til rapportforfatterne for avklaring og rettelse.

HISTORISK
EKSPONERING

Kjemisk eksponering frem til 2009
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Vedlegg 2: HISTORISK EKSPONERING. Universitetet Bergen. Gjennomgaende
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EKSPONERING-Universitetet-Bergen.-Gjennomgaende-kommentarer-Halvor-
Erikstein-SAFE.pdf
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Heringsuttalelse fra SAFE og omradeutvalg Konstruksjon og vedlikehold
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24.05.2023

Heringssvar fra SAFE Omrideutvalg - Konstruksjon og
vedlikehold (ISO) pa NOU:19 Oljepionerene - en
kompensasjonsordning

Med Omrddeutvalget Konstruksjon og vedlikehold representerjagene isolering, stillas og
overflatebehandling {ISO). Arbeidstakerne innen disse fagomrader er i forhold til helse, milje og
sikkerhet (HMS) blitt klassifisert av Petroleumstilsynet som Risikoutsatte Grupper (RUG).

Omrideutvalg Konstruksjon og vedlikehold stiller seqg bak saeruttalelsene gitt av
kommisjonsmediem Halvor Erikstein bade i definering av som pionertiden (til og med 1995) og
at alle \rrkeskategorier som har arbeidet offshore skal ha anledning til 3 sake kompensasjon for
yrkessykdom forarsaket av kjemisk eksponering.

Kommisjonsmedlem Halvor Erikstein har som yrkeshygieniker i oljeindustrien siden slutten av
1980- tallet fulgt opp arbeidsmiljget for ISO-arbeiderne med saerlig vekt pd stoy- og kiemisk
eksponering.

Vi opplever som sterkt diskriminerende og uforst3elig at de andre medlemmene i «Kommisjon
kompensasjon oljepionerer» har ekskludert var gruppe som oljepionerer.

Det er mange grunner til at ISO-arbeiderne er registret som RUG; Isolering, stillasbygging og
overflatebehandling utfores i miljeer som ma skjermes mot vaer og vind (betyr trange rom med
seers darlig ventilasjon) og det har vaert helt spesielle krav til malinger og andre kiemikalier
benyttet i overflatebehandling.

Det er mange eksempler pd at vi er blitt satt til 3 benytte produkter som senere er s3
helseskadelig at det har vaert etablert policy mot bruken av produktene.

1S0-arbeiderne utferer arbeid i lite utilgjengelig omrader og trange omrider nar
prosessystemer og utslippspunkter uten & bli gitt samme innsikt som de operateransatte har
over hva de eksponeres for.

Vire arbeidstakere utferer teknisk mngjaring, entrer tankeg {separatorer) og tar nut avfaﬂll som
felles ut i prosessystemene. Det er ogsa vi som blir satt til 2 rense og vaske omrader nar det
har vaert utslipp og sel av kjemikalier. Svaert ofte kommer vi | kontakt med kjemikalier som vi
ikke kjenner sammensetningen av.

1S0-bransjen er sterkt preget av minimumskontrakter hvor bade kvalitet av verneutstyr,
forbruksmateriell til verneutstyret har vaert begrenset ut fra kostnadspress. I tillegg har det
vaert brukt lite ressurser pa opplaering | kjemisk helsefare og verneutstyrets bruk og
begrensninger.

Boligkvarteret og helikopterkapasitet settere store begrensninger pa hvem som kan f3 tilgang til

installasjonen.

Vanskelig tilgang for fagfolk innen helse, milje og sikkerhet. Ekstra vanskelig har det vaert for
leveranderer og underleverandarer a f3 prioritet til og gjennomfere arbeidsmiljekartlegging og
opplaering ute pa offshoreinstallasjonene.

SAFE omrideutvalg Konstruksjon og vedlikehold (ISO) krever at vir gruppe skal bli
akseptert som oljepionerer og som ha rett til & soke kompensasjon der vi har mistet
helsen pd grunn av kjemisk eksponering offshore.

Med hilsen
Hogne Hole Hilde-Marit Rysst
Leder omradeutvalg Konstruksjon og vedlikehold Forbundsleder SAFE

Wedlege 1a: 150 Arbeidsmiljgbilder. Vedlege til heringssvar fra SAFE omradeutvalg Konstruksjon og
vedlikehold.

Vedlegg 2a: HISTORISK EKSPONERING Universitetet Bergen. Kommentert av Halvor Erikstein med spesiell
vekt pd 1S0-gruppen.

httos://safe.no/wp-content/uploads/2023/05/Vedlege-2a-HISTORISK-EKSPONERING-Universitetet-Bergen.
Kommentarer-spesiell-vekt-pa-150-Halvor-E rikstein-SAFE. pdf

Vedlegg 3a: RAPPORT FRA PETROLEUMSTILSYNET. Kommentert av Halvor Erikstein med spesiell vekt pa 150-
gruppen.

https://safe.na/wp-cantentf/uploads/2023/05/Vedlegg-3a-Rapport-fra-PETROLEUMSTILSYNET
kommentarer-spesiell-vekt-pa-150-Halvor-E rikstein-SAFE. pdf

Side 2/2

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-2022-19-oljepionerene-en-

kompensasjonsordning/id2959849/?uid=5542655b-f743-4b08-9fc2-50408d1893b9

SAFE omrddeutvalg
Konstruksjon og vedlikehold
krever at var gruppe skal bli
akseptert som oljepionerer
som har rett til a spke
kompensasjon der vi har
mistet helsen pa grunn av
kjemisk eksponering.


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-2022-19-oljepionerene-en-kompensasjonsordning/id2959849/?uid=5542655b-f743-4b08-9fc2-50408d1893b9

& ~ ST Y S VT W )

‘% - .. SAFE omradeutvalg; Konstruksjon og vedlikehold |
& o (Isolering, Stillas, Overflatebehandling)
3 -

0w N o WL T R e

~ 150 ble etterhvert definert som RUG (Risiko Utsatt
% Gruppe).
* Pien vil alle blikledd &%
inne der det omrddet er utsatt for vaer og vind. g
*  Alle innen ISO vil vaere sterkt eksponert for kjemikalier bade 8
fra SAFE omradeutvalg ¥ fra egen aktivitet og kontakt med de andre kjemiske
Konstruksjon og forbindelsene som er | miljget.
vedlikehold * Malingssystemene ble valgt ut fra tekniske egenskaper
24.05.2023 (vaerhardt) og det tok lang tid far helse- og arbeidsmiljo ble
vurdert.
" S *  Erengruppe som er svaert eksponert for astma- og

*  Kjemisk eksponering ikke ble kartlagt.

*  Arbeidstidsordningen vil ha hatt stor betydning.

* Malerne er som regel tillagt en hel del «teknisk rengj@ring».
*  Rense utav pi samt og
kjemikalieutslipp pa plattformen.

Utarbeidet av
Kkommisjonsmediem
Halvor Erikstein
organisasjonssekretanr/
Vikeshygenier SYH
hatvor@safe no
92810398

q Spesielt relevante kommentarer nar det gjelder ISO
Se

Side 7, Viking sandblasemaske, isocyanater

Side 8, Utslipp fra venter

Side 12, Vernautstyr - feilaktig bruk

Side 44, Manglende eksponeringsdata

Side 46, Feilaktig beskrivelse av bruken av Metylenklorid (Diklormetan)
side 48, Isocyanater, passiv brannbeskyttelse, CHARTEK

Side 49, Feil verneutstyr

Side 51, Bruk av ulovlig verneutstyr Viking masken ikke CE-merket.
Side 54, Feilaktige jobb-eksponeringsmatrise

EKSPONERING

Kommentarer lagt inn av Halvor Erikstein, SAFE. Kommentarfrist var satt til 10. august 2022.
Kommisjonsleder avviste i mote 22. august at kommentarene skulle oversendes rapportforfatterne for
avklaringer og rettelser.

1 av Halvor Erikstein, SAFE, Kommentarfrist var satt til 10. august 2022
iste | mote 22. august at kommentarene skulle oversendes rapportforfatteme for

Bidragsytere | rapporten: Lene Roska Aalén, Guro Mona Oppen, Torunn Jgrgensen, Morten Lunde,
Selvi Sveen o Jorunn £, Tharaldsen

Sammendrag 3
1. Innledning 8
2. Petroleumstilsynets arbeid. 9
2.1 Innfallsvinkel og avgrensinger 10
2.2 Kilder n
2.3 Sekeord. 12
3. Regelverksutvikiingen o krav til arbeidsmilje 14
311963 -1977 1
3.1.1 Oversikt over regelverket 14
1

3.1.2 Arbeldervernioven av 1956 ~ oversikt over lovens innhold

NB: Lenker til viktige vedlegg

Side 50, Termisk dekomponering av maling, Prosjekt nytt verneutstyr for sandblasing

HISTORISK ‘ /

Saksunderlag fra Petroleumstilsynet til sekretariat
v/Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Kommisjon oljepionerer

Vedlegg 1a: ISO Arbeidsmiljgbilder. Vedlegg til
haringssvar fra SAFE omradeutvalg Konstruksjon og
vedlikehold.

https://safe.no/wp-
content/uploads/2023/05/Vedlegg-1a-
Arbeidsmiljobilder-med-spesiell-vekt-pa-ISO.pdf

Vedlegg 2a: HISTORISK EKSPONERING Universitetet
Bergen. Kommentert av Halvor Erikstein med
spesiell vekt pa ISO-gruppen.

https://safe.no/wp-
content/uploads/2023/05/Vedlegg-2a-HISTORISK-
EKSPONERING-Universitetet-Bergen.-

Vedlegg 3a: RAPPORT FRA PETROLEUMSTILSYNET.
Kommentert av Halvor Erikstein med spesiell vekt
pa ISOgruppen.

https://safe.no/wp-
content/uploads/2023/05/Vedlegg-3a-Rapport-fra-
PETROLEUMSTILSYNETKommentarer-spesiell-vekt-
pa-ISO-Halvor-Erikstein-SAFE.pdf



https://safe.no/wp-content/uploads/2023/05/Vedlegg-1a-Arbeidsmiljobilder-med-spesiell-vekt-pa-ISO.pdf
https://safe.no/wp-content/uploads/2023/05/Vedlegg-2a-HISTORISK-EKSPONERING-Universitetet-Bergen.-
https://safe.no/wp-content/uploads/2023/05/Vedlegg-3a-Rapport-fra-PETROLEUMSTILSYNETKommentarer-spesiell-vekt-pa-ISO-Halvor-Erikstein-SAFE.pdf

Her finner du alle hgringssvarene

Skriftstgrrelse  Bi@ Norsk w

F D o ¢
'};E ‘ Regjeringen.no Sk Sok
Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v Regjering v

Forsiden + Dokument v + Hgringer =3 Delitips & Skrivut

Hering- NOU 2022: 19 ——
Oljepionerene_ en inkluderingsdepartementet
kompensasjonsordning

TEMA

Arbeidsmiljs og sikkerhet

Hering | Dato: 20.01.2023

Kommisjonen som har vurdert en sarskilt kompensasjonsordning for
«oljepionerene» la frem sine forslag 15. desember 2022. Kommisjonens
utredning, NOU 2022: 19 Oljepionerene - en kompensasjonsordning,

. E : RELATERT
sendes med dette pa alminnelig haring.

2> NOU 2022: 19 - Oljepionerene - en

Status: Under behandling kompensasjonsordning

Heringsfrist: 02.06.2023

Haringsbrev
Haringsnotat

Heringsinstanser

Haringssvar

Filtrer svar

Alle haringsinstanser A%

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-2022-19-oljepionerene-en-

kompensasjonsordning/id2959849/?expand=horingssvar

Regjeringen.no Sk
Tema w Dokument v Aktuelt ~ Departement w

Hering- NOU 2022: 19
Oljepionerene- en
kompensasjonsordning

Haring | Dato: 2000712023

Kommisjonen som har vurdert en szzrskilt kompensasjonsordning for
2077

zoljepionerenex |a frem sine forslag 15. desember 2022, Kommisjonens
utredning, NOU 2022: 19 Oljepionerene - en kompensasjonsardning,
sendes med dette pé alminnelig haring.

Status: Under behandling
Heringsfrist: 02.06.2023
Heringsbrev

Heringsnotat

Heringsinstanser

Heringssvar

Filtrer svar
Arpeidstakerorganisas)on hd

Det norske maskinist forbund (Dnmf)
ndustri Energi

Lederne

LO i Trondheim og omegn

WOWOW W W

NITD - Norges Ingenigr- og Teknologarganisasjon

W

Morsk arbeidsmedisinsk forening (Namf}

> Offshare vernetjenesten i Var Energi

> SAFE

> SAFEi Equinor- Avdeling Sokkel

> SAFE 150 omradet konstruksjon og vedlikehold
» Safe sokkel i Equinor

Regjering



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-2022-19-oljepionerene-en-kompensasjonsordning/id2959849/?expand=horingssvar

Regjeringen.no har en egen side for hgringssvar.

* Alle har rett til a sende inn
hgringssvar pa NOU (Norges

.’%‘7 Regjeringen.no Sek
Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v
Forsiden « Dokument v « Haringer

Horing- NOU 2022: 19

Offentlige Utredninger). Oljepionerene- en

kompensasjonsordning

* Trykker du p& Horingssvar fardu ...
en ove rsi kt m ed Ie N ke ti I a | |e Kommisjonen som har vurdert en serskilt kompensasjonsordning for

«oljepionerenex |a frem sine forslag 15. desember 2022. Kommisjonens

utredning, NOU 2022: 19 Oljepicnerene - en kompensasjonsordning,

hgringssvarene som er sendt

inn.

https://www.regjeringen.no/no/dokume

nter/horing-nou-2022-19-oljepionerene-

en-kompensasjonsordning/id2959849/

Status: Under behandling
Hearingsfrist: 02.06.2023

Heringsbrev
Haringsnotat

Heringsinstanser

Trykk ‘ Heringssvar

© © © ©

Sek

Regjering v

Arbeids- og
inkluderingsdepartementet

TEMA

m Arbeidsmilj@ og sikkerhet

RELATERT

> NOU 2022: 19 - Oljepionerene - en
kompensas jonsord ining

10



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-2022-19-oljepionerene-en-kompensasjonsordning/id2959849/

Her er alle hgringssvarene som ble avgitt. (Heldigvis er det lagt inn et sorteringsfilter)

Oljepionerene- en
kompensasjonsordning

Hering | Dato: 20.01.2023

Kommisjonen som har vurdert en sarskilt kompensasjonsordning for
«oljepionerenes la frem sine forslag 15. desember 2022, Kommisjonens
utredning, NOU 2022: 19 Oljepionerene - en kompensasjonsordning,
sendes med dette pa alminnelig haring.

Status: Under behandling

Haringsfrist: 02.06.2023

Heringsbrev
Heringsnotat

Heringsinstanser

Heringssvar

Filtrer svar

Alle haringsinstanser v

> ALF Offshore

> AIf Rune Kalland

> Anette Paula Nygard

> Arbeids- og miljgmedisinsk avdeling, Universitetssykehuset Nord-Norge HF
> Arbeids- og velferdsdirektoratet

> Arbeidsmedisinsk avdeling. St Olavs Hospital

» Arbeidsmedisinsk avdeling, St Olavs Hospital

> Arbeidsmiljgskaddes Landsforening

> Arbeidstilsynet (PDF, 88KB)

» Arne Rudi (uten merknader)

> Brannmenn mot kreft

> Berge Vatland (uten merknader)

»> Dalandmorten@equinor.com (uten merknader)
> Det norske maskinist forbund (Dnmf)

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (PDF, 122KB)
Equinor (uten merknader)

Equinor

Forsvarsdepartementet

Hogne Hole

VOV IV VYV VYV

Hakon Nygaard

> Industri Energi

> Jan Olav Nordbg

> Jorunn Birkeland

> Justis- og beredskapsdepartementet (PDF, 83KB)
> Kenneth Kvalsund (uten merknader)
Kreftforeningen

Kreftregisteret - Institutt for populasjonsbasert kreftforskning
Kunnskapsdepartementet (uten merknader)
Landbruks- og matdepartementet (PDF, 90KB)
Lederne

Liv Kjglen Eriksen

LO (PDF, 102KB)

LO i Trondheim og omegn

LO Norge (PDF, 102KB)

Magne Lie (uten merknader)

Mikal Skulstad (uten merknader)

Morten Olsen (uten merknader)

NITO - Norges Ingenigr- og Teknologorganisasjon
Nordsjedykker Alliansen NSDA (PDF, 10MB)
Norsk arbeidsmedisinsk forening (Namf)

Norsk Yrkeshygienisk Forening

Odfjell (uten merknader)

Offshore Norge

Offshore vernetjenesten i Var Energi

Person som ikke har oppgitt navn (164606)
Person som ikke har oppgitt navn (214965)

VWV VYV OV VIV VIV VVVVV VYV V VYV VY

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-2022-19-oljepionerene-

en-kompensasjonsordning/id2959849/?expand=horingssvar

Person som ikke har oppgitt navn (223377) (uten merknader)
Person som ikke har oppgitt navn (234643) (uten merknader)
Person som ikke har oppgitt navn (252890) (uten merknader)
Person som ikke har oppgitt navn (262779) (uten merknader)
Person som ikke har oppgitt navn (293714)
Person som ikke har oppgitt navn (333163)

(

(

(

(

(

(

Person som ikke har oppgitt navn (344866)

Person som ikke har oppgitt navn (428617) (uten merknader)
Person som ikke har oppgitt navn (451642)
Person som ikke har oppgitt navn (472684) (uten merknader)
Person som ikke har oppgitt navn (493600)
Person som ikke har oppgitt navn (521659) (uten merknader)
Person som ikke har oppgitt navn (667300)
Petroleumstilsynet

Rolf Wiborg, Laberget 46A, 4020 Stavanger
SAFE

SAFE (uten merknader)

SAFE i Equinor- Avdeling Sokkel

SAFE i Oceaneering

SAFE I1SO omradet konstruksjon og vedlikehold
Safe sokkel i Equinor
Samferdselsdepartementet (uten merknader)
Samfunnsbedriftene

Skattedirektoratet (uten merknader)

Statens arbeidsmiljginstitutt

Statens sivilrettsforvaltning

VOV VIV VIV VVVVVVVVVVYV VYV VYV VVYVYYVYVYYVY

Stig skar (uten merknader)

» Sykehuset Telemark, arbeidsmedisinsk avdeling

> Tommy. Lopez (uten merknader)

» Tord Lillehavn

> Trine Vikse

> Trond Cato Fylling. Safe Equinor sokkel (uten merknader)
> Vemund Digernes

11
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Filtrer svar;

* Trykker du pa filtrer svar sorteres
h@ringssvarene og du kan velge
hgringsinstanser;

o Alle hgringsinstanser

o Annen

o Annen frivillig organisasjon

o Annen offentlig etat

o Arbeidsgiverorganisasjon

o Arbeidstakerorganisasjon
Bruker- og interesseorganisasjon
Departement

o
o
o Forsknings- og undervisningsinstitusjon
o Privatperson

O

Ugrupperte svar

Heringsbrev
Haringsnotat
Haringsinstanser

Heringssvar

Filtrer svar

‘ Arbeidstakerorganisasjon v

Alle hgringsinstanser
Annen

Annen frivillig organisasjon
Annen offentlig etat
Arbeidsgiverorganisasjon
Arbeidstakerorganisasjon

' Bruker- og interesseorganisasjon

- Departement

' Forsknings- og undervisningsinstitusjon
' Privatperson

\ Ugrupperte svar

o © © ©

12



Arbeidstakerorganisasjoner

* Her er hgringssvar til
arbeidstakerorganisasjoner som har sendt
h@ringssvar.

* Her kan du finne ut hva de mener skal
vaere pionertiden og hvem som skal ha
rett til 3 spke kompensasjon.

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-
2022-19-oljepionerene-en-
kompensasjonsordning/id2959849/?expand=horingssvar&i
nstans=Arbeidstakerorganisasjon

Haringsbrev

Heringsnotat

Heringsinstanser

Haringssvar

Filtrer svar

WeOWOWOW W W W W W Y Y

Arbeidstakerorganisasjon A4

Det norske maskinist forbund (Dnmf)

Industri Energi

Lederne

LO i Trondheim og omegn

NITO - Norges Ingenigr- og Teknologorganisasjon
Morsk arbeidsmedisinsk forening (Namf)
Offshore vernetjenesten i Var Energi

SAFE

SAFE i Equinor- Avdeling Sokkel

SAFE 1SO omradet konstruksjon og vedlikehold
Safe sokkel i Equinor

13
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Ugrupperte svar

* Hva mener disse om hva
som skal veere pionertiden
og hvem som skal ha rett
til 3 spke om
kompensasjon?

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-
2022-19-oljepionerene-en-
kompensasjonsordning/id2959849/?expand=horingssvar&inst

Heringsbrev

Heringsnotat

Heringsinstanser

ans=Ugrupperte%20svar

Heringssvar

Filtrer svar

Ugrupperte svar A4

> Arbeidstilsynet (PDF, 88KB)

2 Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (PDF, 122KB)
? Justis- og beredskapsdepartementet (PDF, 83KB)

2 Landbruks- og matdepartementet (PDF, 20KB)

2> LO (PDF, 102KB)

# LO Norge (PDF, 102KB)

2 Nordsjgdykker Alliansen NSDA (PDF, 10MB)
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Annen

Arbeidsmedisinsk avdeling. St
Olavs Hospital med viktig
h@ringsbrev om
kompensasjonsordningen og
med kompetansekrav til de som
skal utrede skadde oljearbeidere

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horin
g-nou-2022-19-oljepionerene-en-
kompensasjonsordning/id2959849/?uid=5bdaeffa-
3clf-4fbc-b8cd-c86b0043e06e

Kommisjonen som har vurdert en sserskilt kompensasjonsordning for
#oljepionerenses |3 frem sine forslag 15. desember 2022, Kommisjonens
NI

utredning, NOU 2022: 15 Oljepionerens - en kompensasjonsordning,
zendes med detie pa alminnelig hgrng

Status: Under behandling

-

Heringsfrist: 02.06.202
Heringsbrev
Haeringsnotat

Heringsinstanser

O © © ©

Haeringssvar
Filtrer svar
Annen W

» MArbeidemedisinsk avdeling, 5t Olavs Hospital

2 Arbeidsmedisinsk avdeling, 5t Olavs Hospital

L
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» Hva har veert konsekvensene av
yrkessykdom ikke er blitt godkjent?

5 » @konomisk havari

» Feildiagnoser og feilbehandling

n

’ oy . . o - ' e i e\ organisasjonssekretaer/
SAFE Forbundsstyre og omradeutvalg stiller seg bak saeruttalelsene gitt av N i 3 e keshveieniker SYH
S kommisjonsmedlem Halvor Erikstein om hva som skal vaere pionertiden (til og med 1995) , ’ : S U A yrkeshygieniker

g og at alle yrkeskategorier som har arbeidet offshore skal ha anledning til a seke _ . ' ‘ : - ° ' halvor@safe.no
" @ kompensasjon for yrkessykdom forarsaket av kjemisk eksponering. 92810398

o C . . .

»




