Plantebasert skal
vaere et tillegg, ikke
en erstatning
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Den nye baerekraftige strategien i Equinor
og Var Energi skulle tilby mer Kkortreist
mat og flere norske ravarer pa menyen
offshore, men trolig nok ble denne
strategien brukt til i erstatte mye av
kjgttet med Kkjgtterstatningsprodukter.

Helsedirektoratet klassifiserer disse
produktene som ultrabearbeidet mat. - Ikke
det vi har kjempet for, sier tillitsvalgte.

Trond Cato Fylling og Roger Maurstad er
kokker, hovedetillitsvalgte i SAFE sokkel i
Equinor, og drivkreftene bak vedtaket om
bruk av norske ravarer pa norsk sokkel.

[ februar i fjor ble det offentliggjort at Equinor
skulle justerer menyen offshore, de skulle ha

mer kortreist mat pa installasjonene. Denne
strategien ble kalt en baerekraftig strategi, som
skulle bidra til mer stgtte til det norske
landbruket og til CO2 reduksjon.

En delseier, mgtt med jubel.

Men likevel, er det ikke blitt seerlig mer norsk
kjgtt eller norske rdvarer pa sokkelen.
I[stedenfor ble mange kjgttmaltider byttet ut
med plantebasert mat.

- Dette med plantebasert mat skulle vaere et
tillegg, et supplement og ikke en erstatning for
kjgtt. Tilbudet skulle vaere som fgr, men med
flere alternativer. Na er det enkelte
installasjoner som har byttet ut flere maltider
med plantebasert, noe mange
offshorearbeidere reagerer pa, sier Maurstad.

Kort tid etter, fglget Var Energi med sine
beerekraftige lgsninger om a redusere CO2
utslipp, samt stgtte til det norske jordbruket
ved a bruke flere lokale leverandgrer og
kortreist mat pa sine fire installasjoner. Den
nye cateringkontrakten sikret at opptil 75
prosent av ravarene brukt pa sokkelen og i
kantinene pd land er norske ravarer.

- Det viktigste for oss
er at ansatte ute pa
vare installasjoner og
pa land spiser gode
norske ravarer, som
ogsa er langt mer
restriktivt utsatt for
antibiotikabruk, sier Morten @ye,
koordinerende hovedverneombud i SAFE i Var
Energi.

Tenk globalt, men handle lokalt

Idar Martin Herland, nestleder i SAFE sokkel i
Equinor, mener at bransjen var bgr bidra til
sysselsettingen i Norge, for sa a styrke norsk
neeringsliv.

- Var bransje skal
~ bidra til
neeringsutvikling
og sysselsetting i
Norge. Vi vil
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etterleve norsk lov, derfor vil vi i SAFE i
Equinor ha norske ravarer pa sokkelen. For a
fa stgtte til var neering, er vi ngdt til a fa stgtte
fra befolkningen. Dette medfgrer om vi
handler lokalt og stgtte jordbruket, som igjen
genererer positivt omdgmme, sier Herland.

- Vi savner at det politiske miljget tar ansvar
og etterleve eget lovverk for a begrense
muligheten for import, som igjen konkurrerer
ut det norske landbruket, sier Fylling.

- Vi star fremdeles pa kravet om norske
ravarer pa norsk sokkel, dette innebaerer ogsa
kjgttet vi serverer, ikke bare frukt og
grgnnsaker, sier Fylling.

En seier for sjgfolk i
Havila

SAFE i Havila har klart & endre praksisen
rundt utbetaling av lgnn, noe som klubben er
veldig forngyd med. - Dette viser at vi som
SAFE-klubb kan utgjgre en forskjell, og at det

nytter a std pa kravene vare, sier Jan Nilsen,
nestleder i SAFE i Havila.

e - Narlgnningsdagen har falt pa
helg/helligdag, har praksisen
veert & utbetale lgnn siste
arbeidsdag far helg/helligdag. [
2016 forandret Havila Shipping
pa dette, og utbetalte Ignn
farste arbeidsdag etter helg/helligdag, sier
Nilsen.

Konsekvensen for mange har veert at faste
trekkutbetalinger ikke har gatt gjennom. SAFE
i Havila ville gjgre noe med saken.

- Pd vegne av vare medlemmer i SAFE i Havila,
tok vi i klubben dette fgrst til rederiets ledelse.
Der ble vi ikke hgrt, og SAFE sentralt tok over
saken, sier Nilsen.

- I denne saken hadde
arbeidsgiver over tid fatt
tilbakemeldinger pa at det
var negative reaksjoner pa
praksisen. Selv om
klubben ikke fikk positiv respons i fgrste
omgang, har dialogen mellom klubben og
rederiets ledelse ganske sikkert dannet
grunnlaget for at arbeidsgiver valgte d endre
praksis i neste omgang, sier Skaden.

Skaden mener at det er et godt utgangspunkt
nar arbeidsgiver er lydhgr for innspill og
tilbakemeldinger fra arbeidstakere.

- Saken viser ogsa at det nytter a sta opp for
det man mener er rett. Jeg haper saken kan
vaere med pa a bidra til et godt og konstruktivt
samarbeidsklima mellom SAFE-tillitsvalgte og
rederiets ledelse fremover, og at klubben
lykkes i sin kamp for a sikre sjgfolk norske
lgnns- og arbeidsvilkar, sier Skaden.

Les alle vare saker pa safe.no.

Med vennlig hilsen SAFE
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