Ikke alltid samsvar
mellom juss og
moral

SAFE tok opp kampen for eldre
arbeidstakere i forbindelse med en
masseoppsigelsesprosess i Dolphin Drilling
Operations AS.

Saken gjelder beregningen av oppsigelsestid
og krav om erstatning for de atte ansatte da de

ble oppsagt.

Dessverre var ikke tingrettens medlemmer
enige med SAFE i at Flyteriggavtalens
bestemmelser om bibehold av ansiennitet ved
gjeninntreden ogsa ma fa betydning for
beregningen av oppsigelsesfristene

i arbeidsmiljglovens § 15-3.

En prinsipiell sak

- For SAFE var dette en prinsipiell sak. Vi vet
at jo eldre man er, jo vanskeligere er det a fa
ny jobb dersom man skulle veere sa uheldig a
miste jobben. Nettopp derfor nyter eldre
arbeidstakere et serlig vern i form av lengre
oppsigelsesfrister i loven, forutsatt at de ogsa
har veert ansatt i selskapet over tid, sier Maren
Skaden, advokat i SAFE.

Kai Morten Anda, SAFEs nestleder, sier SAFE
vil fortsette a jobbe for @ bedre medlemmenes
rettigheter, spesielt nar det gjelder eldre
arbeidstakere.
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- En skal ikke bli overrasket om det kommer
krav rundt dette i kommende lgnnsoppgjgr,
sier han.

Dette er viktig for oss i SAFE Ung!

30 unge i organisasjonen ble med pa arets
SAFE Ung konferanse forrige uke 21. - 23.
september. Turen gikk denne gangen til Kiel.
De unge fikk faglig pafyll, informasjon om de
spesielle fordelene kun for de unge og
innfgring i SAFE generelt.

Det ble gjennomfgrt valg, bade Emil Sundby og
Odd Andreas Rydningen fortsetter som leder
og nestleder.
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Hovedmalet med
konferansen var a gi
de unge en plattform
for faglig utvikling,
sosialisering,
nettverksbygging og
meningsutveksling.
De unge fikk muligheten til d gi direkte
tilbakemeldinger pa hva som skal til for at
SAFE skal bedre ivareta de unge i
organisasjonen.

Viktig a verve de unge tidlig

" Tobias Lucas-Linneweh er 27

&2 4r ogjobber pd Hammerfest
LNG. Han mener det er viktig a
7. N verve de unge tidlig, slik at de
kan engasjerer seg i fagforeningsarbeid.

Fokus pa a fa flere medlemmer pa sjgfart
offshore

For Jin-Marie Bakke (26 ar) som
jobber i KCA Deutag, er det
viktig at SAFE far flere
medlemmer pa omradet sjg.

De siste par arene, har sjgfolk begynt a
organisere seg i SAFE, med mal om & fa bedre
lgnns- og arbeidsvilkar pa lik linje med de
andre offshorearbeidere. Det merkes ogsa
blant de unge pa konferansen. Sebastian
Brevik elsker jobben sin pa supplybat i Havila,
men gnsker bedre arbeidsvilkar for samtlige
sjgfolk.

- Vi har den beste jobben om vi far bedre
vilkar, sier Brevik, som sammen med kollega
Glenn Taftg fra SAFE i Havila stilte som
styremedlemmer i SAFE Ung.

Ta tak i saker pa vegne av de unge i SAFE

SAFE Ung lederen, Emil Sundby, vil fronte
disse sakene sentralt i SAFE.
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! -Vima begynne 3 ta
tak i saker som gar
sentralt i SAFE pa
vegne av de unge i
organisasjonen, sier
Sundby.

~Vi har vert pa en
kjempefin, helt magisk
konferanse med SAFE
Ung. Vi har sett at de
unge er engasjerte, de

e S5 stiller spgrsmal, det er
nysgjerrige og sosiale. Vi har fatt et godt styre,
og Vi har nok en gang fatt Emil til & bli med
videre som SAFE Ung leder. Det her blir sa bra!

Tillitsvalgtkonferanse SAFE i
Archer

SAFE i Archer samlet 41 tillitsvalgte til arets
tillitsvalgtkonferanse pa Kielfergen 19. - 21.
september 2023. Hovedtema pa konferansen
var kommende hovedoppgjgr 2024..

Arets viktigste undersgkelse (RNNP)
starter 9. oktober og varer i 6 uker

Petroleumstilsynet gjennomfarer en
spgrreundersgkelse om Risikonivaet i norsk
petroleumsvirksomhet (RNNP). SAFE
oppfordrer alle ansatte offshore og pa landanlegg
til & delta.

Les mer om vare saker pa www.safe.no

Med vennlig hilsen SAFE
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