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Dette utfordrer den
norske arbeids-
modellen!

P3 den norske kontinentalsokkelen mgter

arbeidstakere komplekse utfordringer i en
globalisert olje-, gass- og energibransje.
Thomas Meldal Viksjgen, en erfaren
kranfgrer pa Noble Integrator, star i
frontlinjen for a bevare den norske
arbeidsmodellen.

Internasjonale selskaper bringer med seg
ulike arbeidsmodeller, noe som krever
tilpasning og organisert innsats fra norske
arbeidstakere for a beskytte sine rettigheter.

En av dem som star i frontlinjen av denne
kampen er Thomas Meldal Viksjgen. Han er 44
ar og er en erfaren kranfgrer pad Noble
Integrator. Viksjgen, sammen med Graeme
Mitchell og Barbro Johannessen, etablerte
SAFE-klubb i selskapet.

- Rettighetene til de norske arbeidstakere blir
mer utfordret, settilys at det er blitt flere
internasjonale aktgrer pa norsk sokkel. De tar
med seg sine mater a jobbe p3, som utfordrer
den norske arbeidsmodellen, sier Viksjgen.
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En ngkkelaktgr i etableringen av klubben var
Graeme Mitchell, en dedikert skotsk arbeider
med lang erfaring fra arbeid i Norge. Han tok
pa seg rollen som klubbleder og spilte en
avgjgrende rolle i 4 organisere og samle
arbeidstakerne for a danne klubben.

- Det har veaert mye
hardt arbeid disse
siste manedene, men
nad er vi godt etablert,
- ~ogvikan se fordelene
R for alle ansatte i
selskapet. Vart hovedfokus fremover er a
vokse klubben og stgtte medlemmene vare i
en sveert utfordrende bransje, sier Mitchell.

- Graeme har jobbet i Norge i 14 ar, han er
padriveren for a starte klubb. Han har gjort en
stor jobb der, det er mye arbeid og
engasjement som ligger bak, sier Viksjgen.

Engasjerer seg for bedre
arbeidsvilkar

I DOF sjg AS har det nylig blitt dannet SAFE-
klubb, hvor dedikerte tillitsvalgte vil arbeide
hardt for a forbedre lgnns- og
arbeidsvilkarene for medlemmene som seiler
under selskapets flagg.



— ~~ - Klubben ble startet for &
i kunne tilby SAFE-
\ medlemmer i DOF sjg en
bedre mulighet for a

engasjere seg i arbeidet
SAFE utfgrer for a fa bedre lgnns- og
arbeidsvilkar for seilende medlemmer, sier
klubbleder Trym Andre Aanestad.

- Grasrot-prinsippet gir medlemmer i klubben
en fantastisk mulighet for a engasjere seg og
delta aktivt. SAFE har allerede vist sin styrke
ved a forhandle frem gode avtaler for
medlemmene og vist tidligere at de ikke er
redd for a sette makt bak for a fa gjennomslag
for sine synspunkt, sier Aanestad.

Engasjementet kommer direkte fra
grasroten

Thorbjgrn Holger Opstad, forbundssekreteer
pa organisasjon, deltok pa stiftelsesmgtet til
klubben.
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- Dette engasjementet
kommer direkte fra grasroten.
Det er utrolig spennende for
oss i SAFE & mgte sapass ivrige
og engasjerte individer, som gnsker 3 sta
sammen for & skape en bedre arbeidshverdag,
uttaler Opstad.

Husk pamelding til SAFE
Kongressen 7. — 9. november 2023

SAFE Kongressen
avholdes pa Radisson
Blu Atlantic i
Stavanger.

SAFE Kongressen er kun for klubbledere,
forbundsstyret og delegater.
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Kurs i klubbregnskap
17. november 2023

Kurset avholdes p4 SAFE-huset og pa Teams.

Dette er en god mulighet til & bli kjent med andre
sméklubber og dele erfaringer. Det vil bli gitt ut
en handbok til deltakerne som kan brukes som et
oppslagsverk om dere lurer pa noe. Vi kommer
ikke til & ga inn pé avskrivning, nedskrivning og
skatteregler.

Delta pa Pulsmete den 15. november
2023 via Teams!
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SAFE gnsker alle tillitsvalgte velkommen til
PULSmgte den 15. november fra kl. 09:00 til
11:00. Agenda for PULSmgtet inkluderer:

e Erfaringsdeling med de nye reglene:

Positive og negative erfaringer

e Midlertidig ansatte

e Mulighet for a stille spgrsmal
Bli med, fa informasjon og delta i diskusjonen!

Les mer om vére saker p4 www.safe.no

Med vennlig hilsen SAFE

@ Yﬂll ﬂ m @safe.fagforbund
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