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Hvem tåler det – og hvem tåler det ikke?



https://www.pcworld.com/article/155984/worst_tech_predictions.html

Om INNOVASJONSDAGEN2017 

Framtiden til norsk petroleumsvirksomhet avhenger av innovasjon – men 
hvordan legger vi best til rette for at innovasjon også gir forbedret 
sikkerhet?  

Vi vet at innovasjon kan bidra til forbedret sikkerhet, økt lønnsomhet og til 
langsiktig utvikling av næringen. Men hva er det som hemmer og fremmer 
innovasjon innenfor sikkerhetsområdet?

Gjennom presentasjoner og foredrag vil vi fokusere på en helhetlig 
tilnærming til innovasjon, både med hensyn til sikkerhet, forskning og 
industrialisering. Vi vil diskutere hva som hemmer og fremmer innovasjon, 
og hva som må til for i sikre innovasjon i tiden framover.

https://www.pcworld.com/article/155984/worst_tech_predictions.html


INNOVASJONSPARAGRAFEN
Arbeidsmiljølovens § 1 

Kontinuerlig forbedring

• Lovens formål

• a) å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en 
helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon, som gir 
full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger, og 
med en velferdsmessig standard som til enhver tid er i 
samsvar med den teknologiske og sosiale utvikling i 
samfunnet

• b) å sikre trygge ansettelsesforhold og likebehandling i arbeidslivet,

• c) å legge til rette for tilpasninger i arbeidsforholdet knyttet til den 
enkelte arbeidstakers forutsetninger og livssituasjon,

• d) å gi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstakerne i 
virksomhetene selv kan ivareta og utvikle sitt arbeidsmiljø i samarbeid 
med arbeidslivets parter og med nødvendig veiledning og kontroll fra 
offentlig myndighet,

• e) å bidra til et inkluderende arbeidsliv. 

http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#1-1

http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#1-1


Lovens formål er:

• a) å sikre et arbeidsmiljø som 
gir grunnlag for en 
helsefremmende og meningsfylt 
arbeidssituasjon, som gir full 
trygghet mot fysiske og psykiske 
skadevirkninger, og med en 
velferdsmessig standard som til 
enhver tid er i samsvar med den 
teknologiske og sosiale utvikling i 
samfunnet,

• b) å sikre trygge ansettelsesforhold og 
likebehandling i arbeidslivet,

• c) å legge til rette for tilpasninger i 
arbeidsforholdet knyttet til den enkelte 
arbeidstakers forutsetninger og livssituasjon,

• d) å gi grunnlag for at arbeidsgiver og 
arbeidstakerne i virksomhetene selv kan ivareta og 
utvikle sitt arbeidsmiljø i samarbeid med 
arbeidslivets parter og med nødvendig veiledning 
og kontroll fra offentlig myndighet,

• e) å bidra til et inkluderende arbeidsliv.

• NORSOK A-001 

• gi krav (shall) i standardene, kravene 
skal kunne grunngis ut fra en kostnad-
nytte betraktning, 
produksjonseffektivitet, eller ha 
risikoreduserende effekt for å oppnå 
et akseptabelt sikkerhetsnivå;

• ta utgangspunkt i internasjonale og europeiske 
standarder for å foreta opsjonsvalg og valgte tillegg til 
disse standardene;

• angi funksjonsbaserte krav og anbefalinger for å oppnå 
standardiserte løsninger, som begrenser varianter av 
systemer, grensesnitt og komponenter;

• angi preskriptive krav og anbefalinger dersom disse er 
kostnadseffektive og gir et akseptabelt sikkerhetsnivå;

• uttrykke klare krav eller anbefalinger, men være kort og 
konsist;

• utvikles under mottoet: “Godt 
nok er godt nok”;

• være et utgangspunkt for utviklingen av internasjonale 
standarder, basert på kompetanse fra sikker og 
kostnadseffektiv drift fra norsk sokkel.

«ANTI-INNOVASJON» - når NORSOK A-001 
anvendes på NORSOK S-002 Arbeidsmiljø



Områder som trenger innovasjon

 Ny kunnskap som krever tiltak
Ultrafine partikler

 Utslipp fra avluftingspunkt

Lavfrekvent støy

Det livsfarlige 
teknologispranget

Hvorfor går det så seint?
NORSOK og  

forutberegnelighetsprinsippet

 Sensorteknologi i rask utvikling 



Den hvite dampen og den vonde lukten

Kan karakteriseres som utslipp av en 
kjemisk cocktail. 

• Smøroljer
• Nedbrytningsprodukter fra slitasje
• Termisk dekomponering
• Omdanningsprodukter pga temperatur
• Organofosfatforbindelser

• Nye organofosfatforbindelser som 
oppstår pga høy temperatur og 
reaksjoner med baseoljen +++

• Tetningsoljer
• cocktail av; benzen, n-heksan, BTEX, lette og 

tyngre hydrokarboner++++++

• Sloptanker
• Cocktail fra mulige kjemiske 

reaksjoner, H2S og andre 
sulfidforbindelser fra mikrobiologisk 

+++++ 





A3 plakat. Sendt ut på plattformer

http://www.safemagasinet.no/201701/merking-utslippspunkt-hvite-dampen-rare-lukten-vet-syk/

http://www.safemagasinet.no/201701/merking-utslippspunkt-hvite-dampen-rare-lukten-vet-syk/


Merking av avluftingspunkter (venter)
DATA PÅ UTSLIPPSKILDER 
Volum av utslipp
Kjemiske forbindelser?
Sammensetning
Spredning
Kartlegginger
Risikovurderinger
Helsefare
Helseovervåkning



Ukjent og umerket 



Merking av avluftingspunkter (venter)

DATA PÅ UTSLIPPSKILDER 
Volum av utslipp
Kjemiske forbindelser?
Sammensetning
Spredning
Kartlegginger
Risikovurderinger
Helsefare
Helseovervåkning



EKSOS - ULTRA FINE PARTIKLER  



eksos

EKSOS - ULTRA FINE PARTIKLER  



https://www.sciencenewsforstudents.org/article/nano-air-pollutants-strike-blow-brain

https://www.sciencenewsforstudents.org/article/nano-air-pollutants-strike-blow-brain


«Ultra-fine particles»

http://nordic.businessinsider.com/cruise-ship-decks-air-quality-worse-than-most-polluted-cities-2017-10?r=UK&IR=T

http://nordic.businessinsider.com/cruise-ship-decks-air-quality-worse-than-most-polluted-cities-2017-10?r=UK&IR=T






https://www.sciencenews.org/article/list-diseases-linked-air-pollution-growing?mode=magazine&context=193434

https://www.sciencenews.org/article/list-diseases-linked-air-pollution-growing?mode=magazine&context=193434


Ultrafine partikler kan gi betennelsesreaksjoner i blodårene

https://www.sciencenewsforstudents.org/article/nano-air-pollutants-strike-blow-brain

https://www.sciencenewsforstudents.org/article/nano-air-pollutants-strike-blow-brain


Ultrafine partikler kan entre hjernen gjennom 
olfaktoriske nevroner

https://www.sciencenewsforstudents.org/article/nano-air-pollutants-strike-blow-brain

https://www.sciencenewsforstudents.org/article/nano-air-pollutants-strike-blow-brain


Lavfrekvent støy – skadelig 
selv om den ikke høres 



http://www.sciencemag.org/news/2014/09/sounds-you-cant-hear-can-still-hurt-your-ears

http://www.sciencemag.org/news/2014/09/sounds-you-cant-hear-can-still-hurt-your-ears




http://www.ver.is/bnam2008/Session%20IV%20Low%20Frequency%20Noise/Steffen%20Pedersen.pdf

http://www.ver.is/bnam2008/Session IV Low Frequency Noise/Steffen Pedersen.pdf


http://www.ver.is/bnam2008/Session%20IV%20Low%20Frequency%20Noise/Steffen%20Pedersen.pdf

Om kartlegging av lavfrekvent støy

http://www.ver.is/bnam2008/Session IV Low Frequency Noise/Steffen Pedersen.pdf


http://rsos.royalsocietypublishing.org/content/royopensci/1/2/140166.full.pdf

http://rsos.royalsocietypublishing.org/content/royopensci/1/2/140166.full.pdf


http://doc.wind-watch.org/sources-effects-lfn-1996.pdf

http://doc.wind-watch.org/sources-effects-lfn-1996.pdf


Lavfrekvent støy påvirker det indre øret

• It was shown that exposure to low-frequency sound may 
alter the inner ear. This results in an increase of sensitivity to 
low-frequency sounds, and as a result, previously 
imperceptible sounds becomes audible to the exposed 
person. 

• Interactions between inner-ear responses to low and higher 
frequencies furthermore account for perception of low-
frequency sound, as well as the property of the hearing 
system to perceive so-called difference tones. 

http://docs.wind-watch.org/Oud_NAG2012.pdf

http://docs.wind-watch.org/Oud_NAG2012.pdf


http://www.standard.no/PageFiles/1053/S-002N.pdf

http://www.standard.no/PageFiles/1053/S-002N.pdf


31,5 Hz 

Laveste C på et piano 32 Hz



Når teknologispranget blir for stort
Om ny teknologi for 

boreslamsbehandling.
FORUTBEREGNELIGHETSPRINSIPPET 

anvendt på arbeidsmiljø



Bekymringsmeldinger fra SAFE

http://safe.no/magasinet/safe-magasinet-2015/

22.03.2013

22.05.2015

http://safe.no/magasinet/safe-magasinet-2015/


34

http://issuu.com/inbusiness/docs/81566_safe_nr3_2014_nett/18

Artikkel i SAFE magasinet «MudCube - en sann revolusjon for bedre arbeidsmiljø

http://issuu.com/inbusiness/docs/81566_safe_nr3_2014_nett/18


https://www.dropbox.com/s/j0eh5iszbhfue75/Intervju-Roughneck-August2014.mp4?dl=0

https://www.dropbox.com/s/j0eh5iszbhfue75/Intervju-Roughneck-August2014.mp4?dl=0


21.10.2015



Svar fra Petroleumstilsynet 21.10.2015 på; Oppfølging av 
bekymringsmelding: Hva er den juridiske vurderingen som 
hindrer Petroleumstilsynet i å pålegge bruk av ny teknologi for 
risikoreduksjon av alvorlig helseskadelig eksponering i 
boreslamsområder?



Forutberegnelighetsprinsippet 



• a)å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en 
helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon, 
som gir full trygghet mot fysiske og psykiske 
skadevirkninger, og med en velferdsmessig 
standard som til enhver tid er i samsvar med den 
teknologiske og sosiale utvikling i samfunnet,

Arbeidsmiljøloven §1?

Forutberegnelighetsprinsippet



Strictly confidential 4003.07.17

Executive summary – Cubility AS

Cubility in brief Projects as per June 2017The MudCube

Maersk Giant

Askepott, Statoil (Jack-up)

Askeladden, Statoil (Jack-up)

Chevron, onshore trial US

Maersk Gallant

Scarabeo 5

Statoil Peregrino A ( Brazil )

Noble Lloyd Noble,  Statoil Mariner 

Mariner Jacket PDQ, Statoil

Saudi Aramco, Sino 7

Maersk Resolve

Shell Sarawak, Malaysia

BOS Solution, onshore US / Canada

Sichuan / CNPC, onshore China

Petrobras, onshore Brazil

Johan Sverdrup PDQ, Statoil

EQT, onshore US

Murphy, onshore Canada

Shell, onshore Canada

BOMCO, onshore China

Naga 8, HESS, Malaysia

 Total of 79 wells drilled with MudCubes as pr Aug 2017

 Total of approx 150 MudCubes sold as pr Aug 2017

Developed and introduced the MudCube, a 

step-change technology for solids control and 

mud treatment

Achieved first commercial sale of the 

MudCube in 2012

Orders for a large number of MudCubes 

received in 2013 and 2014 from a number of 

different customers

Founded in 2005, located in Sandnes, Norway

Aquired by Triton, April 2014

Cubility head office and sales offices

www.cubility.com

http://www.cubility.com/


Intelligent elektronisk nese –

https://www.rubixsi.com/indoor-air-monitoring/

https://www.rubixsi.com/indoor-air-monitoring/


Ny sensorteknologi

https://www.rubixsi.com/

https://www.rubixsi.com/




Lovens formål er:

• a) å sikre et arbeidsmiljø som 
gir grunnlag for en 
helsefremmende og meningsfylt 
arbeidssituasjon, som gir full 
trygghet mot fysiske og psykiske 
skadevirkninger, og med en 
velferdsmessig standard som til 
enhver tid er i samsvar med den 
teknologiske og sosiale utvikling i 
samfunnet,

• b) å sikre trygge ansettelsesforhold og 
likebehandling i arbeidslivet,

• c) å legge til rette for tilpasninger i 
arbeidsforholdet knyttet til den enkelte 
arbeidstakers forutsetninger og livssituasjon,

• d) å gi grunnlag for at arbeidsgiver og 
arbeidstakerne i virksomhetene selv kan ivareta og 
utvikle sitt arbeidsmiljø i samarbeid med 
arbeidslivets parter og med nødvendig veiledning 
og kontroll fra offentlig myndighet,

• e) å bidra til et inkluderende arbeidsliv.

• NORSOK A-001 

• gi krav (shall) i standardene, kravene 
skal kunne grunngis ut fra en kostnad-
nytte betraktning, 
produksjonseffektivitet, eller ha 
risikoreduserende effekt for å oppnå 
et akseptabelt sikkerhetsnivå;

• ta utgangspunkt i internasjonale og europeiske 
standarder for å foreta opsjonsvalg og valgte tillegg til 
disse standardene;

• angi funksjonsbaserte krav og anbefalinger for å oppnå 
standardiserte løsninger, som begrenser varianter av 
systemer, grensesnitt og komponenter;

• angi preskriptive krav og anbefalinger dersom disse er 
kostnadseffektive og gir et akseptabelt sikkerhetsnivå;

• uttrykke klare krav eller anbefalinger, men være kort og 
konsist;

• utvikles under mottoet: “Godt 
nok er godt nok”;

• være et utgangspunkt for utviklingen av internasjonale 
standarder, basert på kompetanse fra sikker og 
kostnadseffektiv drift fra norsk sokkel.

«ANTI-INNOVASJON» - når NORSOK A-001 
anvendes på NORSOK S-002 Arbeidsmiljø



GAP-analyse.  S-002 rev 2004 vs. rev 2017 

• Under revisjonsarbeidet ble det en tid ute i prosessen lagt 
sterke føringer på at det ikke skulle introdusere nye krav 
som kunne øke kostnadene i forhold til 2004 utgaven. 

• På en del områder kan det virke som teknologien er låst på 
2004 nivået. 

• Eksempelvis ble innspill med krav om data på lavfrekvent 
støy avvist med begrunnelse at dette var nytt krav i forhold 
til rev. 2004. 

• Dette på tross av at dagens litteratur viser at lavfrekvent 
støyeksponering kan gi alvorlig helsepåvirkning. 

• Tilsvarende ble krav om overvåkning av inntaksluften med 
tanke på eksosforurensning avvist med at dette var 
kostnadsdrivende. 



Hvordan skrive inn  ny teknologi og kontinuerlig 
forbedring når lista legges på 2004? 



Hva er konsekvensen av «ikke nye 
krav» i forhold til S-002 rev. 2004



BETALING FOR NORSOK 

S-002N 
N for norsk utgave

https://www.standard.no/en/sectors/energi-og-klima/petroleum/norsok-standard-categories/s-safety-she/

4

https://www.standard.no/en/sectors/energi-og-klima/petroleum/norsok-standard-categories/s-safety-she/


Klar for nedlasting? NORSOK S-002 

Pris: 846 eks. moms
1057, 50 med moms

https://www.standard.no/en/sectors/energi-og-klima/petroleum/norsok-standard-categories/s-safety-she/s-002n1/

5

https://www.standard.no/en/sectors/energi-og-klima/petroleum/norsok-standard-categories/s-safety-she/s-002n1/


Er du abonnent? Er du gitt nødvendige påloggingsdetaljer? 

6

https://www.standard.no/en/subscriptions/sign-up-for-our-subscription-service/#.Wa72I_4UmUk

https://www.standard.no/en/subscriptions/sign-up-for-our-subscription-service/#.Wa72I_4UmUk


Hvis ikke - dra kortet

Pris: 846 eks. moms
1057, 50 med moms

7



Etter du har betalt må du lese vilkårene for bruk!

https://www.standard.no/nettbutikk/kjopshjelp/priser-og-betingelser-for-abonnement-pa-web/vedlegg-1/

Opphavsrett

https://www.standard.no/nettbutikk/kjopshjelp/priser-og-betingelser-for-abonnement-pa-web/vedlegg-1/


Opphavsrett
• Opphavsrett innebærer enerett til å “råde over 

åndsverket ved å fremstille eksemplar av det og ved å 
gjøre det tilgjengelig for allmennheten, i opprinnelig 
eller endret skikkelse, i oversettelse eller bearbeidelse, i 
annen litteratur- eller kunstart eller i annen teknikk” –
som det heter i åndsverkloven §2. 

• Standarder er litterære verk som er opphavsrettslig 
beskyttet i henhold til Lov om opphavsrett til åndsverk 
mv (åndsverkloven) av 1961-05-12. Standard Norge 
fastsetter Norsk Standard og Standard Online forvalter 
rettighetene både på opphavsmanns- og utgiversiden. 

• Når du kjøper en standard kjøper du et eksemplar av 
den, men du kjøper ikke rett til å kopiere den opp til 
kollegaer eller samarbeidspartnere. Trenger du flere 
eksemplarer må de kjøpes. 

https://www.standard.no/nettbutikk/kjopshjelp/priser-og-betingelser-for-abonnement-pa-web/vedlegg-1/

https://www.standard.no/nettbutikk/kjopshjelp/priser-og-betingelser-for-abonnement-pa-web/vedlegg-1/


Hvor mange i denne salen  kan hente inn en standard uten å dra kortet?

Nedlastede standarder vil være forsynt med identifiseringselementer som 
gjør at brudd på opphavsretten kan spores tilbake til opprinnelig kilde

Hvordan håndtere en sak hvor opphavsretten er ikke er fulgt?

Hva kan skje med tillitsvalgte og verneombud som kopiere og deler?

Hvordan kan kravene innen HMS håndteres når naturlig utveksling av krav 
og kunnskap kan regnes som brudd på lov og underlagt 
straffebestemmelser?

Halvor Erikstein
organisasjonssekretær/ 

yrkeshygieniker SYH 

92810398

halvor@safe.no

www.safe.no



https://thefutureleadershipinitiative.wordpress.com/2011/10/13/leadership-thought-5-leadership-is-acknowledging-the-elephant-in-the-room/

https://thefutureleadershipinitiative.wordpress.com/2011/10/13/leadership-thought-5-leadership-is-acknowledging-the-elephant-in-the-room/

