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Del 1: Det politiske dokument
SAFEs mal er et rettferdig arbeidsliv

Nar vii samfunnsliv, arbeidsliv og politikk snakker om den norske modellen, sa
dreier det seg om trekk ved gkonomi, arbeidslivsorganisering og politisk system som
kjennetegner Norge.

Sentrale elementer er en omfattende velferdsstat, hgy yrkesdeltakelse, et velorgan-
isert arbeidsliv med et godt fungerende trepartssamarbeid mellom myndigheter og
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner og jevn fordeling av inntekt.

Konkret snakker vi om:

¢ Trepartssamarbeid mellom myndighetene, arbeidstaker- og
arbeidsgiverorganisasjonene sentralt og i virksomhetene.

¢ Det sentrale partssamarbeidet mellom arbeidstaker- og arbeidsgiver-
organisasjonene.

¢ Det virksomhetsbaserte partssamarbeidet i kombinasjon med det
direkte samarbeidet mellom arbeidstakere og ledere.

Arbeidslivet er i endring gjennom nye kontraktsformer og nye former for bedrifts-
organisering. Internasjonalisering og eierstrukturer er med pa a viske ut eierskapet
for de ansatte og stadig oftere blir overskuddene unndratt det norske felleskap.

Bedriftsorganiseringer skaper et Igs-arbeidersamfunn der faste ansettelser ikke
lenger er normalen, og der makt flyttes fra arbeidstakere til arbeidsgiver. Det kan
svekke vilkarene for investering i kunnskap og kompetanse.

Omgaelser av Ignns- og avtaleverk, gkt bruk av innleie og bemanningsbyraer, og
mer sosial dumping er en del av dette bildet.

Energisektoren skal alltid ha et hgyt fokus pd HMS. Leering fra hendelser, parts-
samarbeid, digitalisering og arbeidsmiljg er viktige omrader a fglge opp videre.

¢ SAFE skal fremsta som det beste alternativet for a ivareta
arbeidstakernes interesser og faglige rettigheter innenfor energi-
sektoren bade pa sjg og land.

e SAFE skal styrke arbeidstakernes innflytelse i endringsprosesser i den
enkelte bedrift og rederi.

¢ SAFE skal arbeide for at lover og avtaleverk ikke svekkes og uthules, eller
svekker arbeidstakernes interesser og innflytelse.

e SAFE skal pase at lpnns- og arbeidsvilkar skal veere like for likt arbeid i
Norge bade pa land og sokkel- uavhengig av nasjonalitet.

e SAFE skal arbeide for at en st@rre del av energiressursene nyttes nasjon
alt og sdledes bidrar til vekst og flere arbeidsplasser i fastlands-Norge.
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e SAFE skal styrke HMS for arbeidstakerne, vaere en padriver for et
fullt forsvarlig arbeidsmiljg i energisektoren.

e En sterk arbeidsmiljglovgivning, kombinert med ett sterkt, ansvarlig
SAFE og et regulert arbeidsliv, sikrer et trygt og rettferdig arbeidsliv.

Del 2: Den levende handlingsplanen

Organisasjon
¢ Oppleering og utvikling
¢ \Verving og vekst
Likestilling, likeverd og mangfold

HMS

¢ Lov, avtale og regelverk

¢ Arbeid, livsfaser, beredskap og milj@

¢ Medbestemmelse, involvering og kompetanse
Tariff

e Lgnn, arbeidsvilkar og pensjon

¢ Hovedavtale, rikslgnnsnemd og rettigheter

¢ Kontrakts politikk, virksomhetsoverdragelse og sysselsetting
Politikk

¢ Konsesjonstildeling og leteomrader

¢ Driftsformer og sysselsetting

¢ Nasjonalt og internasjonalt samarbeid, trepartssamarbeid og
varslervern.

SAFE- Sammenslutning av fagorganiserte i energisektoren
Besgksadresse: Niels Juels gate 20, 4008 Stavanger
Postadresse: Postboks 145, 4001 Stavanger

Telefon: 51 84 39 00. Bankgiro: 3201.05.17884
www.safe.no
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Del 2: Den levende handlingsplanen (pehandies hvert ar)

Organisasjon

Oppleering og utvikling

SAFE skal ivareta nye tillitsvalgte gjennom a starte oppleeringslgpet sa
tidlig som mulig for lokale tillitsvalgte.

SAFE skal utarbeide en digital oppstartsmappe for nye tillitsvalgte med
informasjon og relevante hjelpemidler.

SAFE skal utarbeide en digital oppstartsmappe for nye verneombud med
informasjon og relevante hjelpemidler.

SAFE skal levere et godt opplaeringsprogram som gker kompetansen til
sine tillitsvalgte gjennom SAFE Skolen og videreutvikle denne.

SAFE skal gke kompetansen til tillitsvalgte rundt forhandlinger, saks-
behandling og media.

SAFE skal ha fokus pa a fa fram gode lokale tillitsvalgte.

SAFE skal arbeide for a styrke samarbeidet mellom de ulike klubbene.
SAFE skal ta i bruk ny teknologi for a fremme og legge til rette for sam
handling.

SAFE skal avholde digitale infomgter der alle medlemmene kan delta.

Verving og vekst

SAFE skal vaere en synlig organisasjon gjennom medlemsmgter, arbeids-
plassbesgk og besgk pa heliportene rundt i landet.

SAFE skal synligjgre arbeidet vi gjgr pa aktuelle saker.

SAFE skal vaere en grasrotorganisasjon som er tilgjengelig for
medlemmene vare pa de ulike arbeidsplasser.

SAFE skal vaere den foretrukne fagorganisasjonen og arbeide aktivt
gjennom kampanjer for a synliggjgre vart arbeid og var organisasjon.
SAFE skal organisere og veere synlig for innleid personell og vikarer.

Likestilling, likeverd og mangfold

SAFE skal arbeide for et stgrre mangfold i organisasjonen.

SAFE skal arbeide for likestilling og likeverd i organisasjonen.

SAFE skal arbeide for a styrke tilretteleggingsplikten i naeringen slik at
flere kan std i arbeid til pensjonsalder.

SAFE skal arbeide for likeverd mellom alle grupper hvor vi har
medlemmer.
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HMS

Lov, avtale og regelverk

SAFE skal arbeide for 3 gjgre AML og petroleumsregelverket gjeldende
for alle som er tilknyttet industrien pa norsk sokkel.

SAFE skal ha et gkt fokus pa bruk av aktuelle myndighetsorgan som en
ressurs og tilsynsmyndighet.

SAFE skal vaere en aktiv innspiller giennom hgringer som omhandler var
bransje.

SAFE skal arbeide for a styrke regelverket rundt bruk av norsk sprak i
naeringen.

SAFE skal fglge opp aktuelle myndighetsorgan sitt arbeid rundt regelverk
og avtaler rundt nye energiformer.

SAFE skal arbeide for a styrke rettighetene og vilkar knyttet til yrkes-
skade forsikring.

SAFE skal arbeide for a styrke kravet til verneombudsoppleering i
naeringen.

Arbeid, livsfaser, beredskap og miljg

SAFE skal arbeide for a8 unnga helseskadelig eksponering.

SAFE skal arbeide for risikokartlegging av arbeidsplassene vare og et
tilbud om saerskilt helseoppfglging.

SAFE skal arbeide for a felge opp bade nye og gamle helikopter typer.
SAFE skal arbeide for a styrke beredskap i hele bransjen.

SAFE skal arbeide for a styrke beredskapsopplaeringen.

SAFE skal arbeide for d gjgre verneombudsrollen mer attraktiv.

SAFE skal arbeide for at alle faser i arbeidslivet ivaretas pa en god mate.

Medbestemmelse, involvering og kompetanse

SAFE skal arbeide for a styrke arbeidstakermedvirkning i alle faser, pa
tvers av selskaper og lisenskomiteene.

SAFE skal drive med opplaering og utvikling av vernetjenesten og
tillitsvalgte pa HMS relaterte tema.

SAFE skal arbeide for at tillitsvalgte far en stgrre kompetanse pa
yrkessykdommer, yrkesskadeforsikring og prosessen rundt dette.
SAFE skal arbeide for a giennomfgre en felleskonferanse i bransjen pa
kryss og tvers av fagforbund og vernetjeneste.

SAFE skal ha et aktivt HMS-utvalg som arbeider med tema innenfor
HMS.
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Tariff

Lgnn, arbeidsvilkar og pensjon

SAFE skal arbeide for a styrke vare avtaler.

SAFE skal arbeide for a sikre en god Ignnsutvikling for alle vare
medlemmer.

SAFE skal arbeide for a sikre like I@nns- og arbeidsvilkar for personell
som arbeider innenfor vdre tariffomrader.

SAFE skal arbeide for a sikre gode pensjonsvilkar og god opplysning om
pensjon for alle vare medlemmer.

SAFE skal arbeide for like vilkar rundt tap av helsesertifikat uavhengig av
tarifftilhgrighet.

SAFE skal arbeide for harmonisering av vare tariffavtaler og arbeids-
tids ordninger.

SAFE skal arbeide for at eventuell innleie og midlertidige ansettelser
fplger vare tariffavtaler.

SAFE skal arbeide for norske Ignns- og arbeidsvilkar for alle medlemmer

Hovedavtale, riksignnsnemnd og rettigheter

SAFE skal arbeide for & fa pa plass gode klubbavtaler i alle bedrifter.
SAFE skal arbeide for a styrke tillitsvalgtes rettigheter i alle vare
hovedavtaler.

Kontraktspolitikk, virksomhetsoverdragelse og sysselsetting

SAFE skal arbeide for ansvarlige kontrakter der rammevilkar, bemanning
og driftsformer blir ivaretatt pa en god mate.

SAFE skal arbeide for 4 sikre faste ansettelser.

SAFE skal arbeide for a styrke rettigheter ved virksomhetsoverdragelse.
SAFE skal arbeide for a styrke arbeidstakermedvirkning for kontraktgr-
og operatgrtillitsvalgte ifm. kontraktsforhandlinger.

SAFE skal arbeide for innskjerping av regler for innleie og midlertidig
ansettelser.

SAFE skal arbeide for at norske ravarer blir et krav i kontraktene pa norsk
sokkel.

SAFE skal arbeide for @ minimalisere innleie og midlertidige ansettelser.
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Politikk
Konsesjonstildeling og leteomrader

e SAFE skal arbeide for at nye leteomrader konsekvensutredes.

e SAFE skal arbeide for at norske ressurser blir forvaltet av Norge.

e SAFE skal arbeide for at sokkelen blir utnyttet og utviklet pa en god og
baerekraftig mate.

e SAFE skal arbeide for at det settes i gang tiltak for & motvirke store
aktivitetssvingninger i bransjen. Eksempelvis kan brgnnplugging brukes
mer aktivt.

e SAFE skal arbeide for at all infrastruktur som blir bygget pa norsk sokkel
skal fiernes fullstendig pa en forsvarlig og baerekraftig mate nar den ikke
eribruk lenger.

Driftsformer og sysselsetting

e SAFE skal arbeide for & sikre norske arbeidsvilkar i naeringen.

e SAFE skal arbeide for a sikre at fagekspertisen i naeringen ikke blir
utvannet og at den beholdes i Norge.

e SAFE skal vaere en aktiv part pa arenaer for a sikre at nye driftsformer
blir med basis i den norske modellen.

e SAFE skal pavirke industrien til & ha ansvarlige kontrakter som sikrer at
alle ledd kan driftes pa en baerekraftig mate.

e SAFE skal pavirke industrien til & gke bruken av norske leverandgrer og
ravarer.

e SAFE skal arbeide for at det inngas ansvarlige kontrakter, hvor arbeids-
lokasjon til den enkelte ansatte i leverandgr/kontraktgrbedriftene ikke
kan styres av kontraktstildeler.

Nasjonalt og internasjonalt samarbeid, trepartssamarbeid og varslervern

e SAFE skal ivareta og beskytte varslere.

e SAFE skal vaere en aktiv part i trepartssamarbeidsarenaene.

e SAFE skal arbeide for & pavirke det politiske miljg i saker som er viktige
for var bransje.

e SAFE skal ta initiativ til samarbeid med andre forbund, der dette er til
det beste for vare medlemmer.

e SAFE skal arbeide med a fremsnakke naeringen, spesielt med fokus pa
miljggevinst av norsk produksjon.

e SAFE skal Igfte relevante saker i samarbeid med var hovedorganisasjon
YS.
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