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2.1

2.2

2.3

2.4

Formal og virkeomrade
SAFE er en partipolitisk uavhengig arbeidstakerorganisasjon.

SAFE er en sammenslutning av og for ansatte i olje- gass og energisektoren
pa sokkel og land.

SAFE skal samordne og fremme de tilsluttede medlemmers interesser nar
det gjelder blant annet de faglige, gkonomiske, miljgmessige, sosiale og
kulturelle omrader.

SAFE skal arbeide for & sikre medlemmene reell innflytelse overfor arbeids-
givere og myndigheter innen omrader som helse, miljg og sikkerhet samt
innen yrkesmessige, gkonomiske, sosiale og kulturelle forhold.

SAFE skal koordinere utdanningsspgrsmal av felles interesse og
tilrettelegge tillitsvalgtopplaeringen for de tilsluttede medlemmer.

SAFE skal verne og utvikle organisasjons- og forhandlingsretten.
Medlemskap

SAFE bestar av partipolitisk uavhengige foreninger og klubber. Medlemmer
star tilsluttet SAFE via sin forening/klubb der slike er opprettet. Som aktive
medlemmer regnes medlemmer som er ansatt, fast eller midlertidig i et
selskap, og har sitt daglige virke i olje- og energisektoren, enten i arbeid
eller som lzerlinger. Medlemmer som er sykmeldte regnes ogsa som aktive
medlemmer.

Opptak av nye medlemmer/foreninger/klubber skal gjgres etter retnings-
linjer og innen omrader trukket opp av SAFEs kongress. De endelige ved
tak gjgres av forbundsstyret.

Vilkar for medlemskap er for gvrig at medlemmene fglger SAFEs
vedtekter og lovlig fattede vedtak.

Foreninger/klubber kan kun melde seg ut av SAFE i henhold til §23.
Inn/utmelding regnes fra den dag SAFEs administrasjon mottar skriftlig
melding. Medlemmets rettigheter/plikter opphgrer/trer i kraft fra samme

maned som det er betalt kontingent for. Innbetalt kontingent blir ikke
tilbakebetalt ved utmelding.
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2.5

2.6

4.1.

4.2

4.3

4.4

4.5

Foreninger/klubber og medlemmer kan ikke melde seg ut under konflikt i
det aktuelle tariffomradet etter at varsel om plassoppsigelse er gitt.
Dette gjelder ogsa under temporeduksjoner og andre lokale aksjonsformer.

Personer som star tilsluttet eller representerer et politisk parti eller
organisasjon om har nazistisk eller fascistisk program kan ikke vaere/ bli
medlem i SAFE.

Organisasjon

SAFE har fglgende besluttende organer pa organisasjonsniva:
Kongress

Landsmgte

Klubbledermgte
Forbundsstyre

Kongress
Kongressen er SAFEs hgyeste organ.

Ordineer kongress holdes siste kvartal hvert tredje ar. Sted og tid fastsettes
av forbundsstyret.

Forbundsstyret skal informere medlemmene om kongressen med 6 — seks-
maneders varsel. Saker som gnskes behandlet pa kongressen ma veere
forbundsstyret i hende 4- fire- maneder f@r kongressen.

Innsendte forslag skal inneholde forslag til vedtak, begrunnelse og
forslagsstillers navn.

Innkalling, saksdokumenter og forslag til endelig dagsorden og forretning
sorden skal sendes delegatene senest 2 —to- maneder fgr kongressen.
Forbundsstyret skal i alle saker ha en begrunnet innstilling med eventuelt
forslag til vedtak.

Kongressen skal vaere sammensatt av delegater fra alle klubbene i
organisasjonen. Antall delegater fra hver klubb beregnes pa bakgrunn av
klubbens antall medlemmer. Alle klubber har rett til en delegat. Videre

gis det rett til ytterliggere en delegat for hvert 50 medlem. Antall delegater
baseres pa dokumenterte aktive medlemmer per 3 —tre- maneder

fgr kongressen avholdes. | tillegg til ovenstdende er forbundsstyrets
medlemmer og valgte forbundssekretaerer delegater til kongressen.

Administrasjonsleder, ansattes representant, samt medlemmer i

kontrollkomité og valgkomité, har mgterett pa kongressen med tale og
forslagsrett.
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4.6 Utvalgsmedlemmer som er innkalt til kongress- eller landsmgte har
meteplikt og talerett i de saker som angar deres arbeide.

4.7 Ved apningen av kongressen ma minst 2/3 av delegatene veere til stede for
at kongressen skal vaere beslutningsdyktig. Kongressen er beslutnings-
dyktig sa lenge mgteledelsen ikke har hevet mgtet.

4.8 Ved avstemming pa kongressen har hver representant én stemme. Med
unntak av § 5.2 og § 6.1 blir saker avgjort ved alminnelig flertall. Det skal
veere lukket avstemming dersom minst en av delegatene krever det. Benke
forslag kan kun reises i forbindelse med forslag som er til behandling.

4.9 Kongressens valgte referenter er ansvarlig for at protokoll og referat blir
fgrt. Protokollen skal inneholde alle innkomne forslag og navn pa forslag
stiller selv om forslaget blir nedstemt. Protokollen skal vise resultatet av
alle avstemminger.

4,10  Deter anledning til & kreve protokolltilfgrsel.

4.11 Protokollen skal godkjennes f@r kongressen oppl@ses.
Kongressen kan eventuelt velge to delegater som skal gijennomga, signere
og godkjenne protokollen pa vegne av kongressen.

4.12 Referat fra kongressen skal sendes ut sa snart som mulig etter mgtet.
Protokollutskrift sendes umiddelbart til de respektive medlemsforeninger/
klubber.

4.13 Legitimerte utgifter i forbindelse med kongressen blir dekket av SAFE i
henhold til retningslinjer gitt av forbundsstyret.

5. Kongressens myndighetsomrade

5.1 Kongressen skal spesielt behandle fglgende saker:

Beretning for perioden

Regnskap for perioden

Rapport fra SAFE sine ulike utvalg

Kontrollkomitéens beretning

Innkomne forslag til vedtektsendringer

Budsjett

Strategi og handlingsplan

@konomiske og organisatoriske retningslinjer

Retningslinjer for tilsetting av medarbeidere i administrasjonen
Valg av forbundsstyre, forbundssekretaer(er), valgkomité, vedtekts
komité og kontrollkomité

Andre innkomne forslag

¢ Resolusjoner
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5.2

53

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Ved avstemming om vedtektsendringer kreves 2/3 flertall for at forslaget skal
veere vedtatt.

Kongressen kan ogsa vedta a sende spesielle saker til uravstemning. Se § 19.
Valg pa kongressen

Forbundsleder, 1. nestleder, 2. nestleder og to forbundssekretaerer, velges
saerskilt med absolutt flertall.

Forbundsstyret skal ha 15 valgte medlemmer bestaende av:
e leder

1. Nestleder

2. Nestleder

7 omraderepresentanter (omrader er definert i kap. 13.1)
5 styremedlemmer

Om det ikke kommer forslag pa personer innenfor de ulike omradene vil
plassen velges inn pa lik linje med de resterende valgbare plassene. Det
samme gjelder dersom en representant gar ut av forbundsstyret i perioden.

Forbundsstyret med varavalgte velges under ett. Fgrst sikres det at den
representanten med flest stemmer innen de ulike omradene velges inn. De
resterende representantene velges etter antall stemmer gitt til de resterende
kandidatene.

| tillegg velges det sju vararepresentanter rangert fra 1-7.

Kontrollkomité bestaende av tre personer.

Vedtektskomité bestdende av fem personer.

HMS-utvalg bestaende av sju personer, fem vara. Leder av utvalget er
forbundssekreteer HMS.

Kandidater til heltidsverv som ikke er foreslatt innen frist, bes gjgre sitt
kandidatur kjent i god tid fgr kongress avholdes. Benkeforslag skal tillates.

Valgkomitéen skal besta av fem representanter og tre vararepresentanter.
Valgkomitéen blir valgt for den etterfglgende kongressperiode og konstituer
er seg selv.

Innen tre maneder etter avviklet kongress avholdes fgrste mgte i nyvalgt
valgkomité. Valgkomitéen konstituerer seg selv, og mg@tet markerer starten
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6.9

6.10

7.1

7.2

7.3

7.4

pa valg komitéens arbeid. Senest seks maneder fgr pafglgende kongress skal
det sendes ut en melding til samtlige klubber om at arbeidet er startet, der
det ogsa settes en frist for nominering av kandidater til de ulike verv som
kongressen skal velge.

Valgkomitéen skal spesielt fremheve kandidater som viser ansvar for
helheten i organisasjonen. Valgkomitéen skal vektlegge kjgnn, alder, yrkes
bakgrunn i sine vurderinger. Kandidater innen UNG-gruppen (< 35 ar) skal
spesielt vektlegges.

Det er gnskelig at valgkomitéen fremlegger sin innstilling pa et tidlig
tidspunkt slik at denne kan fglge utsendelsen av ordinaere sakspapirer to
maneder fgr kongressen. Valgkomitéens innstilling skal senest foreligge to
uker fgr oppstart av kongress.

Forslag pa kandidater ma vaere valgkomitéen i hende senest tre maneder fgr
kongressen avholdes.

Dersom en kandidat i Ippet av kongressperioden mister sitt opprinnelige
arbeid og ikke far nytt arbeidsforhold i henhold til § 2.1, vil denne kandidaten
ikke vaere valgbar ved neste kongress. Den enkelte vil dermed selv veere
ansvarlig for sitt valg, og SAFE kan saledes ikke lastes for konsekvenser i
forhold til tap av Ignn eller pensjon etter endt valgperiode. (Heltidsvalgte i
SAFE forbund kan bli direkte gjenvalgt).

Gjennom dialog og intervjuer med de enkelte kandidatene skal valgkomitéen
tilkjennegi opplysninger om Ignns- og arbeidsvilkar, slik at alle kandidater vet
hvilke betingelser som gjelder for verv i organisasjonen.

Ekstraordinzer kongress

50 prosent av kongressen, landsmgtet, forbundsstyret eller aktive
medlemmer kan kreve ekstraordinzer kongress. Styrene i de enkelte
medlems foreninger/klubber kan representere alle sine medlemmer.

En ekstraordinaer kongress kan kun behandle den/de saker som er lagt til
grunn for innkallingen.

| forbindelse med ekstraordinaer kongress avgjgr denne, etter innstilling fra
forbundsstyret, om legitimerte utgifter skal dekkes av SAFE (ekstra
bevilgning) eller den enkelte forening/klubb.

Ekstraordinaer kongress skal minimum veere kalt inn med 2- to- ukers varsel.
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8.1

8.2

9.1

10.

10.1

Landsmgte

Landsmgtet er SAFEs hgyeste organ mellom kongressene i de saker som er
nevnt under §5 med unntak av valg og vedtektsendringer.

Landsmgtet skal avholde mgte i andre kvartal en gang per ar, med unntak av
kongress ar. Landsmgtet skal vaere sammensatt av delegater fra alle tariff-
omrader i organisasjonen av omradets totale medlemmer delt pa 100,
avrundet nedover. Samme fordelingsngkkel benyttes mellom de forskjellige
klubber/foreninger innen omradene.

Antall delegater baseres pa dokumenterte betalende medlemmer per

3 —tre- maneder fgr landsmgtet avholdes. Eventuelle utjevningsmandater
innen hvert omrade fordeles av forbundsstyret. | tillegg til ovenstdende er for
bundsstyrets medlemmer og valgte organisasjonssekretaerer delegater til
landsmgtet. Ansattes representant har mgterett pa landsmgtet med samme
mandat som i forbundsstyret. Klubber/foreninger med inntil 100 medlem
mer har rett til en delegat per klubb.

Regnskapene sendes ut senest 14 dager fgr landsmgtet.

Landsmgtets myndighetsomrade:

Landsmgtet skal spesielt behandle fglgende saker:
- Beretning for perioden

- Regnskap og budsjett

- Beretning fra kontrollkomitéen

- Strategi og handlingsplan

- Resolusjoner

Klubbledermgte

Alle klubblederne i SAFE mgtes i Igpet av andre kvartal i kongress ar for

a godkjenne regnskapene. Deltakerne er i tillegg til alle klubblederne,
forbundsstyret, kontrollkomitéen og valgte forbundssekretaerer. Ved en
eventuell avstemning er det kun klubblederne og forbundsstyret som har
stemmerett. Regnskapene sendes klubblederne 14 dager f@r klubbleder
mete.

Forbundsstyret

SAFE forbundsstyre bestar av:

Leder

1. Nestleder

2. Nestleder

7 omrademedlemmer

5 styremedlemmer

7 varastyremedlemmer rangert fra 1-7
Ansattes representant med tale- og forslagsrett
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

11.

111

11.2

11.3

11.4

115

Forbundsstyret beslutter i hvert enkelt tilfelle om observatgrer i
forbundsstyret skal ha tale- og forslagsrett.

Forbundsstyret avholder mgter etter behov, dog minimum seks ganger i dret.
Lederen skal innkalle til ekstraordinzert mgte nar lederen selv mener det er
ngdvendig eller nar 1/3 av styret krever det.

Forbundsstyrets medlemmer plikter lojalt & fglge organisasjonens vedtekter,
strategi- og handlingsplan og vedtak fattet av styringsorganene i SAFE.
Dersom styremedlemmer opptrer i strid med organisasjonens retnings-
linjer, malsettinger og lover, kan styremedlemmet utelukkes fra sitt verv som
styremedlem etter vedtak i forbundsstyret. Vedtaket trenger 2/3 flertall. Et
vedtak om utelukking kan innen 14 dager ankes til fgrstkommende lands
m@te/kongress.

Organisasjonens leder har dobbeltstemme ved stemmelikhet.

Forbundsstyret er beslutningsdyktig nar minst 2/3 av styremedlemmene er
til stede.

Forbundsstyret skal gi en redegjgrelse til landsmgtet og kongressen i forhold
til arbeidet med strategi- og handlingsplanen i SAFE.

Forbundsstyrets myndighetsomrade

Lede organisasjonens virksomhet i samsvar med vedtektene og beslutninger
fastsatt av kongress og landsmgte.

Lgpende forvalte SAFEs gkonomiske midler, utarbeide forslag til budsjett
og forslag til kontingentstgrrelse til godkjenning pa landsmgte og kongress,
samt foreta bevilgninger som ikke er bestemt av landsmgte/kongress.
Ekstrabevilgninger skal vaere innenfor totalbudsjettets rammer og krever
kvalifisert flertall med 2/3 stemmer.

Se til at alle retningslinjer for inngaelse av arbeidsavtaler og arbeids-
reglement for ansatte og valgte, innkjgp av tjenester fra eksterne konsulenter
og andre saker av vesentlig gkonomisk eller driftsmessig art, fglges.

Fglge opp fastsatt handlingsplan og utarbeide strategi for gjiennomfgring og
maloppnaelse.

Fglge utviklingen i bransjen, og delta i utredning og styring av olje-, gass- og
energisektoren.
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11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

Fatte vedtak om opptak av nye foreninger/klubber.

Foreta utelukking av medlemmer etter § 24 og behandle varslinger.
Avgjgre tvister om tolking av organisasjonens vedtekter etter § 22.
Avgjgre tvister mellom de forskjellige tilsluttede foreninger/ klubber. Disse
avgjgrelsene kan ankes til fgrstkommende landsmgte/ kongress uavhengig

av tidsfrister for innmelding av saker.

Pase at streikeprosedyrene under arbeidskamp blir fulgt i henhold til
retningslinjer utarbeidet av kongressen.

Pase at det blir opprettet ngdvendige utvalg og avholdt konferanser og
seminarer, slik at organisasjonsomradene eller andre medlemsgrupperinger
kan diskutere saker og fremme forslag overfor organisasjonens styrings-
organer.

Foreta tilleggs- og suppleringsvalg, og valg til rad og utvalg i kongress-
perioden.

Fastsette bemanningen i SAFE sentralt i trad med gkonomiske rammer i
fastsatt budsjett.

Fastsette tillitsvalgtes lgnns- og arbeidsvilkdr etter retningslinjer trukket
opp av kongressen.

Suspendere fastlgnte tillitsvalgte og avsette ansatte medarbeidere.

Vedta satser for mgte- og reisegodtgjgrelse. Her skal statens satser vaere
retningsgivende.

Pase at fastsatte regler for SAFEs regnskapsfgrsel blir fulgt.

Pase at medlemsforeningenes/klubbenes gkonomiske forvaltninger er i
overensstemmelse med fastsatte regler for regnskapsfgrsel i SAFE.
Avgjgre hvem som skal ha prokura.

Fremlegge regnskap fra siste periode til godkjenning.

Plassere opparbeidet egenkapital pd en gkonomisk sunn og fornuftig mate.
Midlene skal veere lett tilgjengelige.
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11.21 Innkalle og forberede landsmgte / kongress. Herunder foresla kandidater til
mgtedirigenter og referenter.

12. Arbeidsutvalg

12.1  Arbeidsutvalget, (AU) bestar av:
Forbundsleder
1. Nestleder
2. Nestleder

Leder og nestledere fordeler ansvar for tariffavdelingen, HMS-avdelingen og
organisasjonsavdelingen seg imellom. Forbundssekretaerer fungerer som vara-
representanter til arbeidsutvalget.

12.2 AU skal pase at vedtak og intensjoner fra forbundsstyret, landsmgtet og
kongressen blir iverksatt.

12.3 AU skal ha mgter etter behov og kaller inn ngdvendige ressurser etter behov.
12.4 AU ferer protokoll/referat fra sine mgter.
12.5 AU skal behandle og kommentere saker fgr behandling i forbundsstyret.
12.6 AU skal ha jevnlige mg@ter med alle avdelinger i SAFE administrasjonen.
AU skal innkalle representant fra bergrte avdelinger fgr beslutninger fattes
innen det bergrte omradet. AU kan delegere dette til administrasjonsleder.
13. Omradeutvalg
13.1  Hvert tariffomrade oppretter egne omradeutvalg.
Dagens omrader er fordelt som fglger:
Brgnnserviceavtalen (SAFE-Offshore Norge)
Operatgr, Boring og forpleining (SAFE-Offshore Norge)
Operatgr Landanlegg (SAFE-Offshore Norge)
Flyteriggavtalen (SAFE-Norges rederiforbund)
Direkteavtaler innen ROV

Konstruksjon og vedlikehold (Industrioverenskomsten)
Sjpfart offshore

Nye omrader, endringer i eksisterende omrader eller opphgr av omrader behandles
av forbundsstyret i kongressperioden.

13.2 Hver klubb kan ha to representanter i utvalget.
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133

13.4

135

13.6

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

15.

151

15.2

153

15.4

155

Mgter avholdes etter behov, men minst tre ganger per ar.
Utvalgene konstituerer seg selv.

En representant fra forbundsstyret, og eventuelt forbundssekretaer med
ansvar for tariffomrddet, bgr vaere representert i hvert av omradeutvalgene.

Utvalgene avgir radgivende innstilling til forbundsstyret i aktuelle saker.
Administrasjon

Forbundsleder forestar den daglige drift av administrasjonen som bestar av
SAFEs heltidstillitsvalgte og ansatte.

Forbundsstyret kan etter forslag fra AU, delegere daglig drift til en
administrasjonsleder.

Administrasjonen er ansvarlig for 8 koordinere korrespondanse og kontakt
med myndigheter, medlemmer og andre bergrte parter i alle forhold som
angar fellesinteressene.

Administrasjonen er ansvarlig for innkalling og gjennomfgring av alle SAFEs
mgter, og skal holde medlemmene Igpende orientert i saker av felles
interesse.

Administrasjonen er ansvarlig for a vedlikeholde og oppdatere medlems-
register, kontrollere trekklister, og sgrge for at kontingent betales i henhold
til vedtektene.

Medlemsforeninger/klubber
Medlemmer i SAFE skal i hovedsak vaere bedrifts vise foreninger/klubber.

Foreningene/klubbene i SAFE er frittstdende og har besluttende myndighet
i saker som direkte angar den enkelte forening/klubb sa lenge dette ikke er
knyttet til overenskomst eller hovedavtale.

Foreningene/klubbene fastsetter interne vedtekter. Disse vedtektene kan
ikke veere i strid med SAFs vedtekter.

Den enkelte klubb/forening har informasjonsplikt overfor SAFE og skal pa
forespgrsel oversende oppdaterte medlemslister, referat fra styre- og
arsmgter, budsjett og regnskap, samt klubbens/foreningens egne vedtekter.
Rapport fra forhandlinger om Ignns- og arbeidsforhold og annet av generell
interesse. Pase at kontingentinnbetaling skjer etter vedtak og instrukser.

Den enkelte forening/klubb oppnevner delegater til SAFEs landsmgte/
kongress i henhold til § 4 og § 8.
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15.6

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

17.

17.1

18.

18.1

Pa den enkelte arbeidsplass (plattform, rigg, bat, kontor, base, landanlegg og
lignende) der det er flere tilsluttede medlemsforeninger/klubber, skal det
avholdes felles medlemsmgter som drgfter saker av felles interesse.
Innkalling og ledelse av fellesmgter blir avgjort ved avtaler mellom
samarbeidende foreninger/klubber.

Kontingent
Kontingent til SAFE fastsettes av kongressen/landsmgtet.

Kontingenten innbetales hver maned til SAFE etter antall medlemmer i den
enkelte forening/klubb. Eventuelle deltidsansatte som betaler redusert (1/2)
kontingent til foreningen/klubben, betaler tilsvarende redusert kontingent til
SAFE. Forhold som nevnt i § 16.6 kan ogsa innvilges redusert kontingent.

| en konfliktsituasjon kan ekstrakontingent utskrives av forbundsstyret.

Er et medlem skyldig mer enn 3 —tre- maneders kontingent, blir ved-
kommende tilskrevet. Blir sgknad om kontingentfritak avslatt eller tilbake
melding uteblir, opphgrer medlemskapet.

Enkeltmedlemmer fritas for kontingent dersom dokumentasjon foreligger
ved fglgende forhold:
a) Arbeidslgshet/permittering maksimalt to ar
b) Verneplikt
c) Skole/kurs, utdanningstid uten lgnn
d) Permisjon uten Ignn inntil to ar, eventuelt etter avtale.
e) Laerlmgkontrakt
Passive medlemmer betaler tilsvarende en maneds kontingent pr. ar.
Dette gjelder ved fglgende forhold:
a) Pensjonering
) Ufgrhet
c) Arbeidsavklaring
) Stgttemedlemskap

Kampfond

Organisasjonen har eget kampfond. Inn- og utbetalingene til kampfondet
finner sted i henhold til retningslinjer fastsatt av kongressen.

Revisjon og kontrollkomité

Kontrollkomité bestaende av tre personer velges av kongressen. Den skal
foreta den forvaltningsmessige kontroll av SAFE.
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18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

19.

19.1

19.2

Komitéen skal Ippende motta forbundsstyrets mgtereferater, protokoll/
referater fra landsmgter/kongress, og foreta en samlet vurdering av SAFEs
drift, samtgjennomga SAFEs regnskaper i forhold til vedtak fra lands
megter /kongress.

Komitéen skal gjennom sitt arbeid sikre at SAFEs virksomhet ikke strider
mot lover, vedtekter, vedtak eller avtaler.

Komitéen skal utfgre andre kontrollhandlinger palagt av kongress/lands-
mote.

Det fgres protokoll fra komitémgtene.

Komitéen skal avgi skriftlig beretning til kongress og landsmgte.
Kontrollkomitéen holder mgter nar dens leder, et komitémedlem, eller
forbundsstyret finner det ngdvendig, minst én gang per ar. Innkalling sendes

av komitéens leder med kopi til forbundsleder.

Revisjon av SAFEs regnskap skal foretas av autorisert revisor/
revisjonsbyra.

Revisor skal utfgre sine oppgaver kritisk og tallmessig i samsvar med
kongressens retningslinjer og god revisjonsskikk.

Revisjonsberetning skal framlegges pa kongressen/landsmgtet for
godkjenning.

SAFEs regnskap legges frem for kongressen/landsmgtet for endelig
godkjenning. Regnskapsaret fglger kalenderaret.

Forbundsstyret kan vedta at kontrollkomitéen brukes til giennomgang av
medlemsforening/klubber.

Uravstemning

Uravstemning er organisasjonens hgyeste myndighet.
Uravstemning skal blant annet brukes ved/nar:

a) 1/3 av medlemmene krever det

b) Forbundsstyret samlet i mgte krever det

c) Kongressen/landsmgtet krever det i spesielle saker
d) Opplgsning av SAFE, som nevnt i § 25

Uravstemningsresultatet er alltid bindende, med unntak av uravstemning ved
tariffoppgjer i felge § 20.6.
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19.3

19.4

19.5

Uravstemning skal foregd ved at hvert enkelt medlem skriftlig skal kunne
avgi sin stemme uten a mgte opp pa forbundskontoret.

Alle medlemmer har plikt til & delta i stemmegivningen slik at resultatet blir
mest mulig representativt.

Forbundsstyret bestemmer i hvert enkelt tilfelle fremgangsmaten, som
ivaretar medlemmenes mulighet til 3 avgi stemme.

Stemmeresultatet oversendes fra avstemmings systemet til AU/FS i henhold til
avsluttet avstemmingsperiode. Resultatet protokolleres i forkant av FS mgte.

20.

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

21.

211

21.2

Avtaleansvar
Forhandlingsutvalgene velges av kongress/ landsmgte eller forbundsstyre.

Forhandlingsutvalgets mandat til & giennomfgre forhandlingene fastsettes i
hvert enkelt tilfelle av forbundsstyret.

Forhandlingsutvalgets mandat skal blant annet inneholde krav til endring
av avtaleverket, bruk av kampmidler og avgjgre om forhandlingsresultatet
skal ut til uravstemning.

Ved bruk av sympatiaksjoner skal forbundsstyret i hvert enkelt tilfelle
spgrre de bergrte foreninger/klubber om rad fer et eventuelt vedtak om
sympatiaksjon vedtas.

Forut for tarifforhandlingene, skal forbundsstyret arrangere tariff-
konferanser.

Forbundsstyret skal legge betydelig vekt pa forslag fra de enkelte tariff-
omrader nar krav til tariffoppgjgret fastsettes.

Uravstemning i et tariffomrdde vedrgrende et forhandlingsresultat er alltid
bindende dersom stemmeavgivningen er hgyere enn 50 prosent.
Ved lavere prosent fatter forbundsstyret det endelige vedtak.

Endring av vedtektene

Vedtektene skal vaere under revisjon for a kunne tilpasses organisasjonens
drift og utvikling.

Vedtektene kan bare endres etter 2/3 flertall pa kongressen.
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21.3

22.

221

23.

231

24,

24.1

Benkeforslag kan kun reises til vedtekter som er til behandling pa
kongressen. Andre endringer kan kun fattes der dette faller naturlig i
henhold til de endringer som er vedtatt.

Tvister

Tolking av vedtektene og tvister om hvordan de skal forstas, blir avgjort av
forbundsstyret med rett til & klage til fgrstkommende kongress/landsmgte.
Pa samme mate avgjgres organisasjonsmessige tvistespgrsmal som ikke
direkte er lgst i vedtektene.

Utmelding

Utmelding av medlemsforening/klubb fra SAFE kan bare skje etter 2 —to-
uravstemninger i foreningene/klubbene med minst 6- seks- maneders
mellomrom.

| begge uravstemningene kreves det minst 2/3 flertall av avgitte stemmer.

Eksklusjon — suspensjon — sanksjoner

Medlemmer og grupperinger som motarbeider SAFE eller handler i strid
med vedtektene, kan bli ekskludert. Eksklusjon medfgrer at medlemmet i
kke kan vaere medlem av grupper tilsluttet SAFE. Kontingentrestanse er
ogsa eksklusjonsgrunn. Eksklusjonsvarsel skal meddeles skriftlig og veere
sendt rekommandert.

Forbundsstyret kan vedta suspensjon eller andre sanksjoner overfor tillits
valgt pa arbeidsplassen og i alle ledd i organisasjonen som ftillitsvalgt for
en bestemt periode dersom de handler mot SAFEs vedtekter eller ved
tak og retningslinjer gitt av forbundsstyret.

Forbundsstyret kan ogsa vedta suspensjon/sanksjoner av tillitsvalgte
som pa annen mate motarbeider SAFEs interesser eller apenbart ikke

er i stand til a skjgtte sitt verv. Tillitsvalgte som blir suspendert, beholder
sine rettigheter som medlem med mindre forbundsstyret gjgr vedtak om
noe annet.

Partene skal ha adgang til a framlegge sitt syn i forbundsstyret nar deres
sak kommer opp der.
Forbundsstyret fatter eksklusjonsvedtak med 2/3 flertall av de fremmgtte.

Det oppsettes egen protokoll som underskrives av samtlige representanter.

Vedtak kan ankes inn for kongress eller landsmgte som kan omgjgre for
bundsstyrets vedtak med 2/3 flertall av de fremmgtte.
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Meddelelsen om eksklusjon/suspensjon/sanksjoner skal veere skriftlig og
sendt rekommandert.

Eksklusjon medfgrer tap av alle rettigheter i SAFE. Krav av enhver art bort
faller fra og med eksklusjonsdato, fra den eller de som er ekskludert.
Forbundsstyrets vedtak gjelder inntil anken er behandlet.

Ekskludert(e) medlem(mer)/grupperinger kan gjeninntas som
medlem(mer) nar vilkarene for dette er oppfylt:

a. Skyldig kontingent er betalt.

b. Nar andre forhold er tilfredsstillende gjenopprettet.
Forbundsstyret behandler og avgjer disse forhold. Minst 2/3 av de
tilstedevaerende av forbundsstyrets medlemmer ma stemme for gjeninn
takelse.

Dersom et medlem blir ekskludert av sin klubb, er det klubbens eget
arsmgte som er ankeinstans. SAFE vil ta vedtaket i klubben til etterretning.

Vedtak om sanksjoner, suspensjon eller eksklusjon i en klubb, kan ankes
til forbundsstyret. FS kan fatte vedtak ved 2/3 flertall, for a gjeninnta
medlemmet. Medlemmet blir da 3 regne som enkeltmedlem.

25. Oppl@sning

25.1  Opplgsning av SAFE kan kun skje etter 2 —to- uravstemninger med minst
6 — seks- maneders mellomrom.

25.2 | begge uravstemninger kreves minst 2/3 flertall av avgitte stemmer.

26. Informasjon

26.1  SAFE forbund skal informere sine medlemmer om aktuelle saker og
medlemsfordeler via ulike plattformer og medier. SAFE forbundsstyret gis

mandat til 3 bestemme hvordan dette gjgres i praksis.

Kongress 2023
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