Ar 2024, den 6., 7. og 8. mai ble det fart
forhandlinger mellom Offshore Norge og
SAFE vedrgrende tariffoppgj@ret 2024 for
Sokkelavtalen 284.

PROTOKOLL
Til stede i ett eller flere forhandlingsmgter:

Fra SAFE: Raymond Midtgard, Kai Morten Anda, Gro Gullhaug, Marius Mastad, Anette Paula Nygadrd,
Porfirio Esquivel, Bjgrn Asle Teige, Anita Rugland, Raymond Magnussen, Arild Bringaker, Jan Inge
Nesheim, Bjgrn Thorsen, Ola Krogsrud, Stian Blom, Olav Lindland, Frank-Erik @ksnes (observatgr)

Fra Offshore Norge: Elisabeth Brattebg Fenne, Nora Brandt, Tonje Kleiven, Ingerid Elisabeth
Jacobsen, Kolbjgrn Andreassen, Anders Moen, Anne Gausland, Torbjgrn Fauskanger, Brit Jorunn
Marker, Helge Skjelbreid, Jan Torgersen, Kathrine Hellvik J@rgensen, Mona Wolff, Sissel Dyb Arseth,
Terje Stensen, Kjell-Ronnie Grytten, Iselin Hgle, Signy Eia Grasfjell, Hanne Irene Bore.

Sokkelavtalene 2024

Det ble vist til det sentrale oppgj@ret for tariffoppgjeret 2024, sokkeloverenskomsten nr. 284 pkt. 4A
reguleringsbestemmelsene.

Under forhandlingene ble det oppnadd enighet om fglgende:

A.

Det foretas i henhold til tariffavtalens pkt. 4A, 2a en gkning av satsene i lgnnsmatrisen pa kr
44000,- gjeldende fra 1. juni 2024 tillagt Iennstabellens linje 2, dvs. at tillegget er inklusiv
sokkelkompensasjon og feriepenger.

B.
Vedrgrende pkt. 4A, 2b forhgyes alle satser i Ignnsmatrisen med kr 6069,-. Forhgyelsen er
inklusive sokkelkompensasjon og feriepenger.

C.
Skift/natt-tillegget og tillegget ved behov for konferansetid gkes fra henholdsvis kr 91,50, - til
kr 96,- og fra kr 115,- til kr 121,- per time fra 1. juni 2024.

D.
Helligdagsgodtgjgrelse gkes fra kr 2275, - til kr 2300,- per dag fra 1. juni 2024.

Punkt 3.3
Nytt avsnitt etter eksisterende 13. avsnitt:



Ogsa ved bortfall av palagt ekstra arbeid i forkant av den ansattes ordinaere arbeidsplan, vil
ventetidsbetaling komme til anvendelse etter en hel normal oppholdsperiodes lengde
(168t), regnet fra planlagt utreisetidspunkt dersom den ansatte meter til avtalt tid og
fremmatested.

Punkt 4.1.5 og 4.1.6 Boring og forpleining

Sykeavlgsere/vikarer og andre midlertidig ansatte opptjener Ignnsansiennitet etter de
samme (...).

Nytt siste punkt 4.1.7 (129), 4.1.10 (123), 4.1.11 (284), 4.1.9 (125), 4.1.8 (271)
Ved avtjent fgrstegangstjeneste i Forsvaret opptjener den ansatte lpnnsansiennitet som om
vedkommende hadde veert i arbeid.

Avtjent fgrstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lgnnsansiennitet ved ansettelse i
farste stilling etter avsluttet fgrstegangstjeneste.

Protokoll: Nytt siste punkt gjelder fra 1. juni 2024,
Punkt 4.2 (123, 129, 125 og 284), 4.5 (271)

Renholdsoperatgr og Boredekksarbeider som i drene fremover oppnér fagbrev rykker opp
fra I@nnsgruppe x til Iannsgruppe x maneden etter at dokumentasjon pa fagbrev er mottatt

av bedriften. per1-6-hvertar.

Punkt 4.2 (avtale 123, 129, 125 og 284), punkt 4.5 (271)

Tillegget for kigkkensjefer og renholdsledere gkes fra kr 1800, - til kr 1850,- per maned.
Punkt 4.2.2 (129, 271 og 284), punkt 4.2.3 (125 og 123)

Tillegget for vikariat i ledende stillinger gkes fra kr 550,- til kr 578,- per dag.

Punkt 7.2 (125, 129, 271, 284)

Friskluftstilfgrsel; Ulempetillegget justeres fra kr 26,- til kr 30,-.

7.3 (125 Boring)
Slette fjerde avsnitt:

betalesikke-tileggetter 42+

Punkt 7.5 (129), punkt 7.3 (123), punkt 7.6 (284 og 125)
Smittevask; Ulempetillegget justeres fra kr 500,- til kr 525,-

Nytt siste punkt 7.4 (123), punkt 7.5 (271), punkt 7.6 (129), punkt 7.7 (284 og 125)



Arbeidstakere som innehar kompetanse/inngar i sgk og redningslag med
r@ykdykkerfunksjon, og som tilfredsstiller helsekrav og fysiske tester (kondisjonskrav og
styrkekrav), ytes en &rlig kompensasjon pa kr 12000, - inkl. sokkelkompensasjon og
feriepenger.

Protokolltekst: Eventuelle lokale avtaler relatert til sok og redningslag med
réykdykkerfunksjon bortfaller som fglge av dette.

14. Helligdagsgodtgjorelse
Endret setning: P34 samme mate godtgjgres arbeidstaker som er pa sokkelen jul —eller

nyttarsaften. (Slette: etterki—1500jul—eHernytidrsaften).

Punkt 15.2 andre og tredje avsnitt:
Sats for matpenger gkes fra kr 110,- til kr 160,- etter 2 timer og fra kr 150,- til kr 210,- etter 4
timer.

21.2, andre avsnitt
Nar effekter tapes eller beskadiges; sats gkes fra kr 6350,- til inntil kr 10000,-.

Bilag 8, Forbundsvise midler
@Bkes fra kr 620,- til kr 630,-.

* k

Endringer trer i kraft med virkning fra 1. juni 2024.
Utvalgsarbeid:

Yrkesskade

Partene har under forhandlingene tatt opp problemstillinger knyttet til yrkesskade for
ansatte som har deltatt pa beredskapsgvelser. Partene er enige om a nedsette et utvalg i
kommende tariffperiode.

Midlertidig ansatte (Boring og forpleining)

Partene er enige om at det nedsettes et utvalg for & drgfte problemstillinger knyttet til
bruken av midlertidig ansatte i boring og forpleining.

Punkt 3.3

Offshore Norge og fagforeningene IE&FLT, SAFE og Lederne er enige om & nedsette et utvalg
i tariffperioden 2024-2026 som skal gjennomga avtalens pkt. 3.3. Utvalget skal foresla
strukturelle og spréklige forenklinger. Hver av partene bidrar med inntil 3 personer i
utvalget.



Til protokoll:
Punkt 1: Partene forutsetter at det f@res konkrete og reelle lokale Ignnsforhandlinger i trad
med overenskomstens bestemmelser.

Punkt 2: Det er de sentrale parters omforente syn at et fungerende lokalt to-partssamarbeid
er en forutsetning for etterlevelse av lov- og avtaleverket. Partene er enige om a bista
bedriftene og de tillitsvalgte med a tilrettelegge for lokal fagforeningsaktivitet. De sentrale
parter oppfordrer til at det inngas lokale avtaler som blant annet inkluderer tidsbruk og
kompensasjon.

Stavanger, 8. mai 2024
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