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Nye regler i
arbeidsmiljgloven
for arbeidstakere

Fra 1. juli 2024 trer nye regler i
arbeidsmiljgloven i kraft. Lovendringene
giennomfgrer EUs arbeidsvilkarsdirektiv
som stiller krav om tydelige og
forutsigbare arbeidsvilkar.

Tekst skrevet av advokat Maren Skdden

Strengere minimumskrav til innholdet i
den skriftlige arbeidsavtalen

Av de endringene som er vedtatt, vil SAFE
seerlig trekke frem at der arbeidsgiver er et
bemanningsforetak er det inntatt et krav om
at det skal opplyses om innleiers identitet, og
at dette skal gjgres «sa snart innleiers
identitet er kjent».

Arbeidssted: det blir krav om at dersom det
ikke er noe fast arbeidsplass eller
hovedarbeidsplass, skal det opplyses om
arbeidstakeren arbeider pa forskjellige steder
eller «fritt kan bestemme sitt arbeidssted».

Rett til annet betalt fravaer: i tillegg til
arbeidstakerens rett til ferie og feriepenger

skal det fremga av arbeidsavtalen dersom
arbeidsgiver tilbyr andre former for betalt
fraveer, for eksempel Ignnet permisjon ved
alvorlig sykdom i neer familie.

Vaktendringer og overtid: fremgangsmate
ved vaktendringer, adgang til & palegge
overtid samt betaling for dette skal fremga av
arbeidsavtalen.

Rett til kompetanseutvikling:
Bestemmelsen innebzaerer ingen plikt til 4 tilby
oppleering, men plikt til 4 informere om
innholdet i det arbeidsgiver tilbyr nar det er
snakk om oppleering utover grunnleggende
opplaering som det ma forutsettes blir gitt i
alle arbeidsforhold.

Antatt fast ansettelse/stillingsomfang: Det
lovfestes at dersom det ikke er opplyst om at
arbeidsforholdet er midlertidig eller angitt
stillingsomfang, skal arbeidstakers pastand
legges til grunn om ikke noe annet gjgres
overveiende sannsynlig.

Tidligere har det veert krav om at en
arbeidsavtale i arbeidsforhold med samlet
varighet av mer enn en maneds varighet ma
foreligge «snarest mulig og senest en maned
etter at arbeidsforholdet begynte». Dette
kravet blir na skjerpet slik at arbeidsavtalen
senest ma foreligge «sju dager etter at
arbeidsforholdet begynte» jf. aml. § 14-5 (2).

Krav om skriftlig begrunnelse ved bruk
deltids- og midlertidige kontrakter: Det kan
vaere gkning i stillingsprosent eller overgang
fra midlertidig til fast ansettelse.
Bestemmelsen gir ikke den ansatte et krav pa
forbedrede arbeidsvilkdr, men hvis
arbeidsgiver ikke kan tilby dette, ma den gi et
skriftlig og begrunnet svar innen en maned
etter at forespgrselen fant sted.



Prgvetid kan ikke overstige halvparten av
ansettelsesforholdets varighet. Endringene
kan i sin helhet leses her.

Equinor gransket
helikopterulykken pa Sotra,
tillitsvalgte er forngyde med
involveringen

[ mars besluttet Equinor a giennomfgre en
intern gransking av helikopterulykken pa
Sotra 28. februar som fgrte til at en ansatt i
Equinor omkom og fem fra Bristow ble skadet.
Det ble nedsatt en granskningsgruppe, der
SAFE var representert v/Monica Martinsen.

Granskingsrapporten fra Equinor gir en
grundig innsikt i risikofaktorene og
ngdvendige tiltak for a forbedre
sikkerheten, les den her.

Monica Martinsen, HMS-
ansvarlig i SAFE i Equinor
sokkel, har veert med i
denne gransknings-

. gruppen, hun er spesielt
n— forngyd med
samarbeidet mellom tillitsvalgtapparatet og
bedriften, samt mellom de ulike
fagforeningene SAFE, IE & FLT, EQAF og
vernetjenesten.

- Vi er forngyde med involveringen av
tillitsvalgtapparatet i granskningen. Vi har
opplevd at arbeidsgiver har apnet for mye
involvering, og det har veert en rekke mgter

der alle tillitsvalgte sentralt og alle i
vernetjenesten har veert representert, sier
Martinsen.

Sommerhilsen 2024 £

Kai Morten Anda og Gro Gullhaug Foto: Rebecca Bjerga

Sommeren er her, og vi hdper at dere alle far
muligheten til & nyte noen velfortjente
fridager.

Vare tillitsvalgte pa SAFE-huset gleder seg til &
bruke sommeren pa a slappe av og nyte en
iskrem i solen, sla plenen, male huset, spille
golf eller bade i sjgen.

Vi vil takke dere alle for innsatsen og
engasjementet dere viser gjennom aret. Uten
deres stgtte og deltakelse ville ikke var felles
innsats for bedre arbeidsvilkar veert mulig.

Sa uansett hvordan du velger a tilbringe
sommeren, haper vi at den blir fylt med glede,
latter og gode minner. Ta vare pa dere selv og
hverandre, og lad opp batteriene til vi ses igjen
etter ferien. @nsker dere alle en riktig god
sommer! Se video med sommerhilsen her.

OBS: Medieavdelingen tar sommerferie, neste
utgave av SAFElement vil bli sendt uti august.
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https://lovdata.no/lov/2023-12-15-88
https://cdn.equinor.com/files/h61q9gi9/global/d290b7798a5b2e76ab38bc8d4af49ad061716ffa.pdf?20240624-granskingsrapport-sar-helikoptersikkerhet.pdf
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