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| dette heftet har vi fatt med oss en av vare fremste eksperter pd omradet, Torhild
Kalstg, som vil ta oss gjennom de viktigste aspektene ved pensjon. Torhild har bred
erfaring og dyp kunnskap innen pensjonsspgrsmal, og hun vil forklare de ulike
ordningene pa en mdte som gjgr det enklere for oss a forsta.

Heftet vil blant annet dekke hva pensjonsreformen innebarer, hvordan man kan
planlegge for pensjonsalderen, og hvilke valg man bgr ta underveis for d sikre en
gkonomisk trygg fremtid. Gjennom klare forklaringer og nyttige rad vil vi gi deg
verktgyene du trenger for & ta informerte beslutninger om din pensjon.

Med vennlig hilsen,
Raymond Midtgard
Forbundsleder

Ansvarlig redakter Raymond Midtgard Redaktor Rebecca Alexandra Bjerga

Trykk og design Kai Hansen AS. Forsidefoto Rebecca Bjerga Besoksadresse Niels Juels gate 20, 4008 Stavanger. TIf 518439 00. E-post post@SAFE.no
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Pensjonsradgiver,

Torhild Kalsto

Torhild Kalstg er pensjonsradgiver med
mange drs fartstid innen sitt felt. Hun har
opparbeidet seg en solid kompetanse
gjennom bdde kurs og individuelle samtaler
med mennesker fra hele landet. Med sin

omfattende kunnskap innen pensjon og sine

mange dr med praktisk erfaring, har hun
bistatt bade enkeltpersoner, fagforeninger
og bedrifter med & navigere i et komplekst
pensjonssystem.

Kalstg har reist over hele Norge for d holde

kurs og veilede menneskerialle aldre, og

har en unik evne til & forklare kompliserte
temaer pd en forstdelig og praktisk mate.
Hennes radgivningstjenester dekker alt fra
a giinnsikti pensjonsregler til individuell
planlegging for en trygg gkonomisk
fremtid.

Med en sterk forpliktelse til &
hjelpe folk med a fa mest mulig ut av
sine pensjonsrettigheter, er Torhild
Kalstg en verdsatt radgiver som gjgr
pensjonsplanlegging lettere og mer
oversiktlig for sine klienter.

ABC om pensjon SAFE Fokus

Informasjon rundt de enkelte serordninger finner du
i slutten av heftet. Vi oppfordrer alle som leser dette

hefte til d sjekke om det er spesielle ordninger pd
deres arbeidsplass, i tillegg til de vi gjgr rede for her.

Viskal gd gjennom disse ordningene:

- Folketrygden
- AFP
- Tjenestepensjon Tenestepension

Egensparing

- Fripolise

Avtalefestet pensjon (AFP)

- Sjemannspensjon

Folketrygden

- Sluttpakker og pensjon

Pensjon er langtidsplanlegging

Har du tenkt pd hvordan din pensjon vil bli og hvordan
du kan vaere med a pavirke den? Hvor godt forberedt er
du? Det er aldri for tidlig 4 tenke pa pensjon.

Pensjon er det du skal leve av nar du slutter a jobbe

- Ma vere bevist pa pensjon mens du jobber

- Ikke vent til du er gammel til & sette deginn i
pensjonsregelverket

- Dess tidligere du tilegner deg kunnskap om pensjon,
jomerkan du vere med & pavirke den.

>»>



6 SAFE Fokus

FOLKETRYGDEN Nar man velger & starte uttak av pensjonen
tidligere, betyr det at den totale summen

Pensjon fra folketrygden - gir alle med skal fordeles over flere dr.

en viss botid i Norge pensjon livet ut

(minimum fem dr botid i Norge) Forskjellenidrlig pensjon ved avgang pa 62

arsammenlignet med avgang ndr en er for

eksempel 67 ar kan bli relativ stort.

Skann koden for a

lese mer om pensjon
fra folketrygden

| 2011 kom det ny pensjonsreform og nye
regler.

Det ble bland annetinnfgrt fleksibelt
uttak av alderspensjon fra 62 ar. For a
benytte deg av denne muligheten ma

du ha opptjent pensjon som overstiger
minstepensjon fra fylte 67 ar.

Du kan gradere uttaket av
alderspensjon i fglgende
prosentsatser: 20%, 40%, 60% eller
80%. Det betyr at du kan ta ut en del av
pensjonen din samtidig som du jobber
videre og tjener opp mer pensjon.
Dette kan vare nyttig for de som
gnsker d trappe ned jobben gradvis.
Du kan stoppe og starte pensjonen nar
du selv gnsker. Gradering kan du bare
endre en gangidret.

Hvordan beregnes pensjonen din?

Du vil fa meripensjon dess flere ar du har
jobbet ogjo merdu har tjent - men deter
begrensing pa hvor hgy pensjon du far av
folketrygden

Ny beregningsmodell i 2011 for alle
f@dti 1963 og senere

18,1% trekkes av Ignnen din opp til
710G

Inntekt over 7,1 G opparbeides det ikke

pensjon av.

Personer som er fgdt tom 1962 beregnes
pensjonen ut fra en overgangsordning.

ABC om pensjon SAFE Fokus 7

Pensjon er regulert av folketrygden og
utbetales av NAV.

Annerledes for utenlandske (vi skal
lage eget skrivom dette og forslag
til epost)

Levealdersjusteringer innebarer at den
arlige pensjonen ved en gitt avgangsalder
vil blilavere for hvert nytt drskull, dersom
levealderen fortsetter d gke.

Bakgrunnen er at hvert kull av pensjonister
lever stadig lengre, og at antall
pensjonister derfor gker i forhold til antall
yrkesaktive.

>»>
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AVTALEFESTET PENSJON ELLER AFP

AFP er et paslag til alderspensjon fra
folketrygden, du ma derfor starte utakk av
alderspensjonen (minimum 20 prosent) fra
folketrygden for d starte uttak av AFP-en.
Alderspensjonen kan stanses maneden etter
uttak av AFP om du gnsker.

For d fa AFP mad du jobbe i en bedrift som har
medlemskap i AFP-ordningen. For & kvalifisere
til AFP, ma du oppfylle vilkar som bade er
knyttet til 62 drs dagen din og til tidspunkt for
utakk av AFP-en din.

Ansiennitet Igper fra du fyller 53 og
frem til og med dagen fgr 62 drs dagen
din. For & kvalifisere, ma du i Igpet av
denne perioden arbeide minst7av 9
arien bedrift som er tilsluttet AFP-
ordningen. Arbeidsforholdet ditt md vaere
hovedarbeidsforhold, og du ma haen
stillingsandel pd minst 20 prosent.

Din pensjonsgivende Ignn fra arbeidsgiver ma
i tillegg vaere h@gyere enn din gvrige inntekt.

@ﬁh@ Regler om gvrige

i inntekter kan du lese

e
-rr—E' ved d gd inn pd afp.no
E.r-".ll-."l

Ytelser 59 til 62 ar (gjelder fra
bursdag til bursdag) her ma du veere
oppmerksomt pa at noen ytelser kan
medfgre at du ikke kan fa AFP. Du far
ikke AFP dersom du mottar pensjon,
ventelgnn, sluttvederlag eller annen
pensjon lignende ytelse fra ndvarende
eller tidligere arbeidsforhold. Det er
unntak at dersom verdien av de aktuelle
ytelsene er mindre enn 1,5 G per ar.

Ansatt og reell arbeidstaker
innebarer at du md jobbe i minst 20
prosent stilling i tilsluttet bedrift, ha
eninntekt som er pd mer enn 1G, samt
vaere ansatt og jobbe helt frem til
gnsket uttakstidspunkt. Du kan ikke
soke AFP etter at du har sluttet hos din
arbeidsgiver.

Sykepenger: er du mer enn 80 prosent
sykemeldti mer enn 104 ukerilgpet av
de 3 siste drene, kvalifiseres du ikke til
AFP.Dersom du har kort tid til AFP-en
og du klarer d jobbe 20 prosent, kan du
allikevel kvalifisere deg til AFP.

ABC om pensjon SAFE Fokus 9

Dette kan du lese
mer om pd afp.no

>»>
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PRIVAT TIENESTEPENSJON

Privat tjenestepensjon er den
pensjonen du far frajobb i det private.
Den kommeri tillegg til den pensjonen
du far fra folketrygden.

Obligatorisk tjenestepensjon ble
lovfestet i 2006

Du kan finne ut om du har
tjenestepensjon fra tidligere
arbeidsgivere med d gd inn pa
norskpensjon.no

Uttak tidligst 62 ar

Vi fokuserer pd to typer tjenestepensjon:

1. Ytelsespensjon er en pensjon som
utbetales livsvarig og utgj@r en viss
prosent av sluttignnen din. Dette
produktet var mest vanlig tidligere,
men nd er det veldig fa som har denne
ordningen. Ingen privatbedrifter
oppretter ytelsespensjonsordninger
idag Ordningerersvertdyrog
uforutsigbar. Noen av dere har
fripoliser, dette er ytelsesordninger
som har opphgrt. | 2006 ble dette

lovfestet, alle skulle ha en obligatorisk
tjenestepensjon.

2. Innskuddspensjon kan sammenlignes
med en sparegris, her setter bedriften
inn et sparebel@gp pa pensjonskontoen
for deg. Pensjonspengene investeres
i fond, og du kan medvirke hvor stor
risiko du gnsker d ta. Sparebelgpet ma
vaere mellom 2 og 7 prosent av Ignn
opp til 12 G. I tillegg kan bedriften gi et
ekstrainnskudd inntil 18,1% hvis den
ansatte harlgnn mellom 7,1 - 12G.

Ordningen inkluderer innskuddsfritak ved
ufgrhet. Det betyr at dersom du blir ufgr
innbetales pensjonsordningen frem til 67
arihenhold til den ufgregraden du har.

Kjenner du ikke til stgrrelsen pa
innskuddspensjonen? Da bgr du sjekke
dette hos bedriften.

For begge disse pensjonene, blir det tatt
utgangspunktidin faste Ignn og dine faste
tillegg (eksempel natt tillegg).
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Er du usikker pd om du har fripoliser E-'EE

FRIPOLISE

Tjenestepensjon kan tidligst tas ut fra 62 ar.
Ytelsespensjonen og fripoliser er livsvarige,
men dersom belgpet er lavt, kan disse tas
ut over farre aristgrre belgp. Ta kontakt
med selskapet du har pensjonenifor d fa
mer informasjon.

fra tidligere arbeidsforhold, kan I--EF -\

r =

du sjekke dette ved d gd inn pd Fﬂ_ﬁ
norskpensjon.no E

Nar svares det 3 ta ut pensjonen?

Pd dette spgrsmadlet er det ingen svar,
for vivet ikke hvor lenge vi lever. Verdien
av pensjonen du ikke har tatt ut gkes
arlig, tilvaerende Ignnsveksten i Norge
(G-regulering). Pensjonen som er under
utbetaling blir regulert med Ignnsvekst
minus 0,75 prosent, med andre ord noe
lavere.

>»>
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PENSJON OG SKATT

| prinsippet er det lite forskjell pa skatten pa
pensjon og skatt pd Ignn, men dersom du tar ut
pensjon og fortsatt jobber, vil du betale hgyere
skatt, sammenlignet med ndr du jobber.

Du betaler:

Skatt pa lgnn

Skatt pa pensjon

Pensjonsinntekter og Ignnsinntekter legges
sammen for beregning av trinnskatt

Tidliguttak av

Sd ... tidliguttak av pensjon har sin pris.

pensjon har

Skattefradrag - du fdr et skattefradrag fra

folketrygden og AFP sd lenge pensjonsinntekten , ,
din er under et visst belgp (merk at uttak av privat Sin pris.
AFP alene ikke gir dette fradraget).

Stgrrelsen pa skattefradraget bestemmes arlig av
Stortinget.

SJOMANNSPENSJONEN HAR BLITT
ENDRET.

Fartstidsbasert sjpmannspensjon
gjelder for den som er fgdt f@gr 1. januar
1970 og har fartstid f@r 1. januar 2020. Du
ma ha minst 150 fartsmaneder til sjgs for a
fa rett til pensjon.

Dersom du har mellom 12 0g 149
fartsmanederiandre tjenesteordninger,
kan disse telle med for & nd kravet om d gd
150 maneder.

Du har rett til pensjon fra 60 ar, men da er
kravet at du slutter & jobbe til sjgs f@rst.
Etter at du har fylt 62 ar, gjelder ingen slike
avgrensninger.

Dersom du ikke har nok fartsmdneder til
arett til pensjon, kan du pa visse vilkar ha
rett til en engangsutbetaling. Pensjonen
stanser ved utfylte 67 dr.

Inntektsbasert sjgmannspensjon gjelder
forde somer fgdt . januari9yoeller
senere eller dersom du har din fgrste
opptjening i maritim pensjonskasse
(MPK) etter 1. januar 2020. Minimum
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opptjeningstid er 3 ar for a fa denne
pensjon. Du velger selv ndr du vil starte
uttak av pensjon, tidligst fra 62 ar og til og
med den mdneden du fyller 70 dr. Du kan
fritt kombinere arbeid og pensjon, og du
tjener nye pensjonsrettigheter fram til du
fyller 7o dr.

Du velger selv utbetalingsperioden, men
den kan ikke veere kortere enn 7 ar.

Retten til pensjonsbeholdningen tar slutt
nar pensjonisten dgr.

Har du arbeidet pa norske skip eller pa
flytbare rigger, kan du ha sjgmannspensjon

Den gamle ordningen kommer til
utbetaling i perioden 60-67 ar og
kalles gjerne den fartstidsbaserte
sjgmannspensjonen da st@rrelsen

pd utbetalingene avhenger av din
opptjente fartstid.

Den nye ordningen kan tidligst tas ut
ved fylte 62 ar og ma minimum tas ut
over 7 dr.

Grunnen til endringene er at de nye
reglene er tilpasset AFP.

>>
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SLUTTPAKKER OG PENSJON: VIKTIGE HENSYN

Hvis du far tilbud om en sluttpakke, er det avgjgrende a ngye vurdere

hvordan dette kan pavirke pensjonen din. En sluttpakke innebarer ofte at
arbeidsforholdet avsluttes fgr pensjonsalder, og det kan fa flere konsekvenser for
pensjonsopptjeningen din.

For det fgrste kan en sluttpakke redusere antall ar med pensjonsopptjening, noe
som kan fgre til lavere pensjonsutbetalingeri fremtiden. Sarlig hvis du er ner
pensjonsalder, kan dette ha stor gkonomisk betydning. Sluttpakker kan ogsa
pavirke opptjening i bade folketrygden, tjenestepensjon og eventuelle private
pensjonsordninger.

Videre er det viktig d vurdere om sluttpakken inkluderer kompensasjon for tapt
pensjonsopptjening, eller om du ma ta ansvar for dette selv. Det er ogsa verdt

a undersgke om sluttpakken pavirker muligheten til 4 ta ut AFP (avtalefestet
pensjon), som kan bli redusert eller helt bortfalle dersom du forlater arbeidslivet

for tidlig. HVA OM DU BLIR SYK?
Derfor er det lurt & sgke rad fra en pensjonsekspert fgr du aksepterer en sluttpakke, Selvom du har passert aldersgrensen Det er ogsa viktig 4 sette seginn
slikat du kan ta en informert beslutning om bdde kortsiktig og langsiktig fordtaut pensjon, har du fortsatt de i bedriftens forsikringsordninger,
gkonomisk trygghet. samme rettighetene som dine yngre da du ved sykdom kan ha
kollegaer frem til du fyller 67 ar. Dette ulike rettigheter. A forsta disse
Ved @ motta en sluttpakke kan det ogsd ha konsekvenser for pensjonsopptjeningen, innebarer at du ikke ngdvendigvis ma rettighetene kan sikre at du er
som for eksempel redusert pensjonsutbetaling eller tap av rettigheter. Det er pensjonere deg dersom helsen svikter. gkonomisk beskyttet i tilfelle sykdom
derforavgjgrende a fa riktig radgivning for a sikre en trygg gkonomisk fremtid. Du kan fortsatt ha rett pd sykepenger og eller helseutfordringer, selv om du
arbeidsavklaringspenger (AAP), selv om du nermer deg pensjonsalderen

har begynt d ta ut pensjon.

>»>
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Eﬁ‘ﬁr @nsker du en prat rundtdine

=L '_ pensjonsforhold? Scann denne Les om Loss of license
E.i':ﬂ" QR-koden og fyll ut skjemaet!

[ B

Pensjonspraten i SAFE Loss of license

Vi far mange spgrsmal om alle valgmulighetene som &pner seg nar det gjelder Hvis du er uheldlg 0g ikke Ienger fyIIer kravene til
uttak av pensjon. Fleksibilitet gir nye muligheter, men det kan ogsa bidra til i i

usikkerhet knyttet til hvilke valg man bgr ta. Derfor tilbyr SAFE aktivt betalende he'_sesertlﬁkatEt’ ber du SJEkke om du kan sgke [oss
medlemmer over 57 &r en samtale med Torhild, som kan vare sparringspartner i of license.

denne vurderingen.
Sporsmal du kan fa svar pa er for eksempel:

- Hvordan far jeg vite hvor mye jeg faktisk far i pensjon fra folketrygden og
tjenestepensjonen min?

- Kanjeggjore noe for d forbedre pensjonen min?

- Narkanjegtautpensjon?

- Hvordan kan jeg kombinere pensjon og jobb?

- Hvorlengekan jeg jobbe?

Du kan ogsd fa nyttige innspill dersom bedriften din er i omstilling, og det er,
eller kan bli, aktuelt for deg d vurdere en sluttpakke.

@nsker du en prat rundt dine pensjonsforhold, skann QR-koden under og send
det til oss. Du vil i Igpet av noen dager bli oppringt av var pensjonsekspert,
Torhild Kalstg, for en prat om dine pensjonsmuligheter.

Skjermbilde fra 0so.as

Vi kan tilby webminar i forbindelse med lanseringen av heftet

Pensjon for alle
Pensjon for seniorer 57 pluss
Pensjonskurs for tillitsvalgte

>»>
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0OSO-0g pensjons-

kompensasjonsordningen (NRPK)

Oljearbeidernes Sosiale Ordninger - 0SO - er en

fellesbetegnelse for de sosiale ordninger som drives av Roselyn Riley
fagforbundene pa sokkelen for sine medlemmer. Ansvarlig for 050- ordningen
Dette er en pensjonskompensasjonsordning for ansatte 91873 208
omfattet av riggavtalen med NR. Ordningen eies av rori@safe.no SAFE i Archer pa tillitsvalgtkonferanse pa Kielfergen
SAFE og Forbundet Styrke i fellesskap. Ordningen
administreres av SAFE. - Ansattibedriften de siste tre drene eller fem
ars forutgdende tjeneste pa flyteriggavtalen pa
Punkt 2.1 - Stgnad for tapte pensjonsrettigheter Seknadskrav: avgangstidspunktet.
pga driftsinnskrenkning. - Oppsagtsom fglge av - lLavereenn 60% total pensjonsytelse fra avgang
driftsinnskrenkninger og inneha til fylte 67 ar.
Medlemmer som har blitt oppsagt som fglge av minst 15 drs ansiennitet pa
driftsinnskrenkninger mellom 57 og 60 ar gjeldende omrade. Kort om sgkeprosessen
dersom man har 60 ar som laveste pensjonsalder, eller - Alder mellom 57 og 60 ar dersom man
mellom 59 og 62 dr dersom man har har 60 ar som laveste pensjonsalder 1. Detsgkesved pensjonsavgang ved a fylle ut
62 ar som laveste pensjonsalder.. eller mellom 59 og 62 ar dersom man sgknadsskjema pa hjemmesiden til ordningen
har 62 ar som laveste pensjonsalder. (www.0s0.as) eller ved & bruke QR-koden her.
Seknadskrav: - Lavere enn 60% total pensjonsytelse
- Oppsagtsom fglge av driftsinnskrenkninger og fraavgang til fylte 67 ar. 2. Ndrvihar mottatt sgknaden vil du fd en
inneha minst 15 ars ansiennitet pd gjeldende epost fra oss, der vi etterlyser ngdvendig
omrade. «  Punkt 2.3-Stonad til de fedt mellom dokumentasjon. Nar denne er mottatt vil
- Alder mellom 57 og 60 dr dersom man har 60 ar 1960-1969 som kommer svart darlig sgknaden bli sendt til styret for behandling.
som laveste pensjonsalder eller mellom 59 0g 62 ar ut av pensjonsendring pa NR.
dersom man har 62 ar som laveste pensjonsalder. 3. Dersom styret finner at sgker er
- Lavereenn 60% total pensjonsytelse fra avgang til Sgknadskrav: sgkerberettigede vil den bli sendt til Les vedtektene
fylte 67 ar. - Vareomfattet av flyteriggavtalen pr. beregningen. Nar beregningen er utfgrt vil den her:
31.12.19. bli sendt til styrtet for en endelig avgjgrelse.
Punkt 2.2 - Stgnad for bortfall av allerede tilkjent - Ansattogreell arbeidstaker, omfattet
Pensjonskompensasjon ved overgang fra ytelses- av flyteriggavtalen, ved tidspunkt for 4. Detanbefales d lese vedtektene/retningslinjene
til innskuddsbasert pensjon i 2016. pensjonsavgang. rundt ordningen, eventuelt ta kontakt med

Roselyn Riley for spgrsmal.

>»>
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Avslutning

Har du flere spgrsmal eller lurer du pd
noe knyttet din pensjon? Torhild er var
konsulent som kan besvare deg. Vi har
«Pensjonspraten» der du kan bestille time
hos henne.

- Jegharenbred kunnskap om pensjonsordninger og
forsikringsprodukter, og kan bista bedrifter, fagforeninger og
enkeltpersoner med alt dette.

- Jegleggervekt pd d tilpasse kursene og pensjonspraten til
malgruppen, og sgrger for at informasjonen blir formidlet pd
en forstdelig og engasjerende mdte. Gjennom digitaliseringen
av tjenestene mine, kan jeg nd ut til et stgrre publikum og tilby
fleksible Igsninger som passer for bade sma og store grupper.

Med sin lange erfaring og spesialisering innenfor pensjon og
forsikring, kan hun vare en verdifull ressurs for deg som trenger rad
og veiledning pd omradet.

Sjekk ut

pensjonspraten!

21
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Bjorn Tjessem
Administrasjonsleder
bjorn@safe.no

Casper Sommerstad
Adm.koordinator
caso@safe.no

Anja Fjelde
Adm.koordinator
anja@safe.no

Gro @stbo

Adm koordinator/
trekklisteansvarlig
gro@safe.no

Idar Martin Herland
Forbundssekretaer
idher@safe.no

Mats Thune
Forbundssekretaer
mth@safe.no

Administrasjonen i SAFE

Anita Flgisvik

Kurs, konferanser og
utdanningsfond
anita@safe.no

Rebecca Bjerga
Journalist/nettredaktgr
rebecca@safe.no

Roselyn Riley
@konomiansvarlig
rori@safe.no

>>

HMS-avdelingen: Raymond Midtgdrd, Halvor
Erikstein, Irene Bergljot Astein Dahle, Mats

Thune, og Idar Martin Herland utgjgr var HMS-

avdeling. De stdr klare til & hjelpe deg med
eventuelle HMS-relaterte spgrsmal.

Tariffavdelingen: Hvert omrade har sin
kontaktperson i SAFE. Kai Morten Anda,

Gro Gullhaug, Levard Olsen-Hagen og Trine
Vikse, hvor de to sistnevnte ogsd er jurister,
utgjer var tariffavdeling. De jobber med
tariffoppgj@r og saksbehandlinger.

Kai Morten er kontaktperson for direkte-
avtalerinnen ROV og flyteriggavtalen.
Gro er kontaktperson for operatgr, boring,
forpleining og ISO.

Jurister: Trine Vikse og Levard Olsen-Hagen er
vare dyktige jurister pa SAFE-huset.

Trine er kontaktperson for sjgfart offshore
og for vikar/utleie-relaterte spgrsmal.
Levard er kontaktperson for brgnnservice-
avtalen og for landanlegg.

Advokat: Maren Skdden er advokaten i
SAFE. Hun har tett dialog med tariff- og
HMS-avdelingen, og kan bistd med juridisk
radgivning.
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Raymond Midtgard
Forbundsleder/
HMS-ansvarlig
raymond@safe.no

Halvor Erikstein
Organisasjonssekretaer/
Yrkeshygieniker
halvor@safe.no

Irene Bergljot Astein Dahle
HMS-sekretaer
irda@safe.no

Kai Morten Anda
1. nestleder i SAFE
Tariffansvarlig
kai@safe.no

Gro Gullhaug,

2. nestleder i SAFE
Organisasjonsansvarlig
grogull@safe.no

Trine Vikse
Jurist
trine@safe.no

Levard Olsen-Hagen
Jurist/Organisasjonssekretaer
levard@safe.no

Maren Skaden
Advokat
maren@safe.no
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