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Flere sykmeldinger
bestrides - dette ma
du vite

SAFE ser en gkende praksis i bransjen der
arbeidsgivere bestrider sykmeldinger og
nekter a utbetale sykepenger i
arbeidsgiverperioden (de forste 16 dagene
av sykefraveeret). Dette setter den
sykmeldte i en vanskelig situasjon og kan
fore til gkonomisk usikkerhet.

- Vi opplever en gkning blant medlemmer som
melder om at arbeidsgiver bestrider
sykmeldingen deres. Arbeidsgiver har
anledning til a stille spgrsmal ved en
sykmelding, men dette ma veere saklig og
basert pa dokumenterte forhold, sier
forbundssekretaer Mats Thune.

Hva betyr det at arbeidsgiver bestrider en
sykmelding?

Dersom arbeidsgiver mener at vilkdrene for
sykepenger ikke er oppfylt, kan de velge a ikke
godta sykmeldingen og nekte a utbetale
sykepenger i arbeidsgiverperioden, som utgjgr
de fgrste 16 dagene av sykefraveeret.
Arbeidsgiver kan for eksempel begrunne dette

med tvil om sykdomsgrunnlaget eller
manglende medvirkning til tilrettelagt arbeid.

- Dersom dette skjer, har arbeidstaker
mulighet til 8 sgke NAV om utbetaling av
sykepengene i stedet, fortsetter Thune.

Hvordan gar du frem?

Dersom arbeidsgiver bestrider sykepengene
dine, ma du selv sgke NAV om forskuttering.
Derfor har vi utarbeidet en trinnvis veiledning,
som du finner nederst i denne artikkelen. Her
far du en enkel forklaring pa hvordan du
sender inn sgknaden, hvilke opplysninger du
ma inkludere, og hvilke frister som gjelder.

Arbeidsgivers plikter

Arbeidsgiver kan bestride en sykmelding, men
de har ogsa klare plikter i slike saker. De ma
folge en ryddig prosess og dokumentere sin
begrunnelse overfor NAV. Dette inkluderer
blant annet & kalle inn til samtale, informere
arbeidstaker skriftlig om at sykepenger ikke
utbetales, sende inntektsmelding til NAV og gi
en skriftlig begrunnelse for hvorfor
sykmeldingen bestrides.

Brgnnkontroll - gar utviklingen
for fort?

Brgnnkontroll er selve fundamentet for
sikkerheten i boring og brgnn, men de siste
arene har vi sett en betydelig endring i
hvordan disse operasjonene organiseres.
Stadig flere selskaper implementerer
Integrerte Operasjoner (10), dette bekymrer
oss i SAFE.

- Stadig feerre ansatte skal ivareta oppgavene,
og multiroller er blitt den nye normalen. Dette


https://safe.no/wp-content/uploads/2025/03/Bestridet-sykmelding.pdf
https://www.nav.no/
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er en sveert bekymringsfull utvikling, sier
forbundssekreteer Mats Thune.

SAFE stilte spgrsmal til bade Havtil og
Offshore Norge om hvordan de fglger opp vare
bekymringer knyttet til Saftec-rapporten og

insentivordningene i kontraktene.

Det er godt dokumentert i Safetec-studien at
insentiver/KPler i kontraktene innen boring
og brgnn kan fgre til blant annet stress,
utsettelse av vedlikehold og
underrapportering.

- Det skuffende at Havtil, pa direkte spgrsmal,
svarer at de ikke fglger opp hvordan
insentiver i kontrakter pavirker risiko. Den
manglende oppmerksomheten pa hvilken
betydning insentiver i kontraktene har for
sikkerheten er veldig bekymringsfull, seerlig i
en neering med storulykkerisiko, sier HMS-
sekretzer Irene Dahle.

[ spgrreskjemaundersgkelsen i RNNP

2023 var 37,2 prosent (34,4 prosenti 2021)
av respondentene innen brgnnservice helt
eller delvis enige i pastanden: “Rapporter om
ulykker eller farlige situasjoner blir ofte
pyntet pa.”

SAFE ser at kontinuiteten i bemanningen
svekkes ved at gkt bruken av innleie og
midlertidige ansatte gker, oppgaver flyttes
uten at kompetansekravet fglger med, og
rotasjonsordninger gir mindre stabilitet om
bord.
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Husk vervekampanjen var
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Meld deg inni SAFE &
Fagavekort pa 1500 kroner sominnmeldingsgave!
SAFE starter 2025 med en spennende vervekampanje fra 1. januar til 31. mars.
Alle nyinnmeldte medlemmer i kampanjeperioden far et universalt gavekort pa 1500
kr — en perfekt velkomstgave som kan brukes pa akkurat det du ensker!
Ekstra trekning hver maned:

Nye medlemmer h: n til 4 vinne gavekort pd opptil 50
t ekol &

kort eller gavekort p4 utvals

Kun ut mars vil alle nyinnmeldte medlemmer
fa et universalt gavekort pa 1500 kr - en
perfekt velkomstgave som kan brukes pa
akkurat det du gnsker! Meld deg inn!

Manedens fordel i mars

[ hele mars kan du tegne Norsk
Tannhelseforsikring gruppeavtalen, som
sikrer deg gode vilkdr og en meget lav pris pa
forsikringen. Les mer om dette her.

Tannhelseforsikring dekker uforutsette
utgifter ved tannlegebesgk slik at du slipper a
tenke pa hvor hgy regningen blir. Bestill her.

Med vennlig hilsen SAFE
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https://www.havtil.no/contentassets/c6ca61974d454d4bb2af7d3128b0c1b0/safetec-endrede-rammebetingelser-og-konsekvenser-for-arbeidsmiljo-og-sikkerhet-i-petroleumsvirksomheten.pdf
https://www.havtil.no/globalassets/rnnp/2023/rnnp-2023-hovedrapport.pdf
https://www.havtil.no/globalassets/rnnp/2023/rnnp-2023-hovedrapport.pdf
https://compendiamedlem.no/standardmedlem/SAFE/endring.nsf/Innmelding.xsp
https://www.norsktannhelseforsikring.no/ys-tannhelseforsikring
https://www.norsktannhelseforsikring.no/ys-kampanje/fordel
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