Brudd i forhandlingene mellom YS
og NHO

Fredag 14. mars startet lgnnsoppgjgret
mellom var hovedorganisasjon YS og NHO. YS
krevet reallgnnsvekst for sine medlemmer.

YS forhandlet pa vegne av ansatte i privat
sektor. Ulike forbund i YS representerer
ansatte innen olje- og gass naringen, hotell-
og restaurantnaringen, renholdere,
bussjafgrer og funksjonaerer, totalt i overkant
av 32 000 ansatte.

YS krevet at lgnnsveksten overstiger den
forventede prisveksten for 2025 pa 2,7
prosent, slik at medlemmene oppnar
reallgnnsvekst.

SAFE deltok med:

o forbundsleder Raymond Midtgard
o fg@rste nestleder Kai Morten Anda
e andre nestleder Gro Gullhaug

YS og NHO Kklarte ikke & komme til enighet, til
tross for krevende forhandlinger.
Lgnnsoppgjgret i frontfaget gar dermed til
Riksmekleren. Det betyr at det er fare for
streik fra 2. april.

- Vare krav om gkt kjgpekraft og en fornuftig
balanse mellom sentrale og lokale tillegg var
sveert moderate. Ikke minst settilys av at
store deler av norsk neaeringsliv gar sa det
suser. Vi krever ikke noe annet enn at
arbeidstakerne skal fa sin rettmessige andel
av verdiene de skaper. Det vil ikke NHO og
derfor ble det brudd, sier YS-leder Hans-Erik
Skjeeggerud.

Han viser til at lannsandelen i industrien er
betydelig lavere enn gjennomsnittet de ti siste
arene. Det innebarer at NHOs
medlemsbedrifter ikke gnsker a dele
resultatet av hgy verdiskapning med de
ansatte.

SAFE forhandlet pa vegne av ansatte i olje- og
gassnaeringen. Der er verdiskapningen stor, og
denne delen av norsk industri skal ha sin
rettmessige andel.

- SAFE ser at stadig mer av overskuddet gar til
aksjoneerer og lederlgnninger. Grasrota skal
ogsa ha sin del - det er rettferdig arbeidsliv.
Na er mekling neste steg, og SAFE gar inn i
forhandlingene med klare forventninger om
reallgnnsvekst, sier forbundsleder Raymond
Midtgard.

Et skritt i riktig retning for
kvinner i olja

Na vil kvinner i Equinor fa tilgang til
vernekleer skreddersydd for deres behov.
Selskapet ruller ut de nye kleerne som
oppfyller sikkerhetskrav og praktiske behov
for paske 2025.

12025, i etterkant av arets internasjonale
kvinnedag 8. mars, kan kvinner i
energisektoren feire et viktig fremskritt:


https://ys.no/nyheter/arbeidsmarked-og-velferd/arets-lonnsforhandlinger-er-i-gang-ys-krever-reallonnsvekst/
https://ys.no/nyheter/arbeidsmarked-og-velferd/arets-lonnsforhandlinger-er-i-gang-ys-krever-reallonnsvekst/

Equinor introduserer vernebekledning som er
tilpasset for kvinner.

Etter ar med tilpasning av unisex-kjeledresser

som ikke alltid har veert optimale, kommer det

na en todelt Igsning i jakke og bukse, utviklet i
samarbeid med leverandgren Wenaas.

Etterlengtet forbedring

For mange kvinner i industrien har tidligere
arbeidstgy veert en kilde til frustrasjon og
potensielle sikkerhetsrisikoer. HMS-ansvarlig
Monica Martinsen i SAFE sokkel mener at
endringen er etterlengtet:

- Vi har lenge hatt en vernebekledning som
ikke har veert godt tilpasset for kvinner. Na er
det mange som vil bli veldig forngyde, sier
hun.

Selv har hun veert elektriker i over 30 ar og far
endelig mulighet til & fa vernebekledning som
passer og som er korrekt vernet etter hensikt.

Arbeidsgruppen bak arbeidskleer prosjektet
ble etablert varen 2023 og har jobbet grundig
for & sikre at de nye kleerne oppfyller
sikkerhetskrav og praktiske behov. Blant
annet er det testet fem ulike pilotprosjekter
med tilbakemeldinger fra kvinner i bransjen.

- Selv om prosessen har tatt tid, sa har det
veert ngdvendig for a fa til gnsket resultat, der
kvinner far kvalitet som sikrer at de er riktig
beskyttet, sier Martinsen.

Selv om dette er et stort steg i riktig retning, er
det fortsatt flere utfordringer knyttet til
kjgnnsbalanse og tilpasning i oljenaeringen.
Kvinner er fortsatt i mindretall offshore, og
arbeidskleer er bare en av mange faktorer som
pavirker arbeidsmiljget.

Husk vervekampanjen va

;\ Meld deg inni SAFE
Fa gavekort p& 1500 kroner sominnmeldingsgave!

SAFE starter 2025 med en spennende vervekampanje fra 1. januar til 31. mars.
Alle nyinnmeldte i panjeperioden far et uni Lt gavekort p& 1500
kr — en perfekt velkomstgave som kan brukes pa akkurat det du ensker!

Ekstra trekning hver maned:

Nye medlemmer har sjansen til 4 vinne gavekort pd opptil 5000 kr! Vinnerne kan sely ) i
i ivi dsom

velge mellom et universal gavekort eller gavekort p3 utvalgte aktivi
eksempel ridetur, fornoyelsespark og fallskjerm p3 Voss. V&4

Kun noen dager igjen: Alle nyinnmeldte
medlemmer far et universalt gavekort pa 1500
kr - en perfekt velkomstgave som kan brukes
pa akkurat det du gnsker! Meld deg inn!

Manedens fordel i mars

Tannhelseforsikring dekker uforutsette
utgifter ved tannlegebesgk slik at du slipper a
tenke pa hvor hgy regningen blir. Bestill her.

Med vennlig hilsen SAFE
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