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o YS-leder Hans-Erik Skjeeggerud deler
SAFE Og YS Slar bekymringen og retter kritikk mot
regjeringen.
alarm: 22 prosent
- Regjeringen har ikke lyktes i sitt forsgk pa a
lﬂllllShO fOl‘ temme lederlgnnsutviklingen i selskaper hvor
g p

staten er majoritetseier eller har den stgrste

E qUinor'IEdere eierandelen. Equinor er blant selskapene med

en uakseptabel utvikling. Dette ma staten som
eier fa kontroll pa. Det kan ikke fortsette slik.

SAFE i Equinor: - Noen har vaert mer
gradige enn andre

Bjgrn Asle Teige, konserntillitsvalgt i SAFE i
Equinor, mener at utviklingen provoserer.

Lederlgnningene i Equinor har gkt med
hele 22 prosent, noe som vekker sterke
reaksjoner fra bade SAFE og YS.

Samtidig som vanlige arbeidstakere kjemper
for reallgnnsvekst, ser fagforbundene at stadig
mer av overskuddet havner hos topplederne
og aksjonzerene.

I fjor innfgrte Regjeringen nye retningslinjer
for bonus til ledere i statlig eide selskap. Na
viser det seg at flere av de store selskapene
har kompensert for bonuskuttene ved a gke
lederlgnningene med mange prosent, ifglge
Dagens Neeringsliv.

Forbundsleder Raymond Midtgard, mener

1

UtVIkhngen er uakseptabel' Bjgrn Asle Teige Foto: Rebecca Bjerga

- Viserat stadig mer av (_)VGFSkUddet gar til - Noen har vaert mer gradige enn andre. Litt
aksjoneerer og lederlgnninger. Grasrota skal mindre i bonus og en kraftig gkning i fastlgnn
ogsa ha sin del - det er rettferdig arbeidsliv, pa 22 prosent? Ja, det tror jeg mange hadde

sier Midtgard. satt pris pa.


https://www.dn.no/olje/equinor/resultater/lederlonn/equinor-sjefen-tjente-22-mill-fastlonnen-okte-med-22-prosent-etter-bonuskutt/2-1-1793600
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Teige viser til at Equinor-ansatte generelt har
darligere bonusordninger og lgnn
sammenlignet med bransjen for gvrig. Han
mener det er pa tide at de som star bak
selskapets verdiskaping, far en stgrre andel av
denne.

- Vi tar disse tallene med oss inn i
lgnnsoppgjgret. Nar toppledelsen og
aksjonaerene kan hente ut sa store summer, er
det ingen grunn til at ikke vanlige ansatte skal
fa sin rettferdige andel.

Lonnsoppgjoret hos Riksmekleren Tannhelseforsikring dekker uforutsette

utgifter ved tannlegebesgk slik at du slipper a

Na gdr SAFE og YS inn i mekling med NHO tenke pa hvor hgy regningen blir. Bestill her.

med krav om reallgnnsvekst for medlemmene,
som skal ha sin andel av verdiskapingen.

Nivdet pa lederlgnningene viser at det er mer Med vennlig hilsen SAFE
enn godt rom for det i drets oppgjar.
®) Yu(Th @ O
@safe.fagforbund
Husk vervekampanjen va

? Meld deginni SAFE
Fa gavekort pa 1500 kroner sominnmeldingsgave!

SAFE starter 2025 med en spe ende ervekamp nje fra 1. januar til 31. mars.
Alle nyil n far et universalt gavekort pd 1500
kr — en perfekt velkom: tg e B s pa akkurat det du ensker!

Ekstra trekning hver maned:

Nye medlemmer har sjan: iL 5 inne gavekort pé oppt l 5000 kr' V innerne kan sely
velge mellom et univer: s
eksempel ri

Kun noen dager igjen: Alle nyinnmeldte
medlemmer far et universalt gavekort pa 1500
kr - en perfekt velkomstgave som kan brukes
pa akkurat det du gnsker! Meld deg inn!



https://compendiamedlem.no/standardmedlem/SAFE/endring.nsf/Innmelding.xsp
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