
Fellesu&alelse fra NITO, SAFE og Lederne vedrørende særskilt kompensasjonsordning for 
oljepionerene 

NITO, SAFE og Lederne ønsker regjeringens ini7a7v 7l en særskilt kompensasjonsordning for 
oljepionerene velkommen, og anerkjenner det vik7ge arbeidet som er igangsaA. Vi ser posi7vt på at 
det i revidert nasjonalbudsjeA er foreslåA avsaA 14 millioner kroner 7l å etablere en administra7v 
struktur for ordningen, med implementering av selve ordningen 7dlig i 2026. 

Det er avgjørende at den videre prosessen ivaretar prinsippene om åpenhet, bred involvering og 
reMerdighet. DeAe innebærer: 

• At alle relevante arbeidstakerorganisasjoner i bransjen inkluderes i det videre arbeidet og 
representeres i det utvalget som skal gi innspill 7l uOorming av ordningen. 

• At det etableres en tverrfaglig ekspertgruppe som kan bidra med faglig forankring og sikre 
nødvendig kvalitet i vurderingene. 

• At NOU 2022:19, med sine anbefalinger og dissenspunkter, behandles som et vik7g 
utgangspunkt – men ikke som en endelig konklusjon. Ordningen må uOormes slik at den ikke 
eAerlater vesentlige grupper ureAmessig utenfor. 

Vi vil særlig understreke at modell 4 fra utredningen framstår som det mest reCerdige og helhetlige 
alternaEvet, og er den løsningen som best kan gi et varig og legi7mt oppgjør. Denne modellen 
ivaretar både reAsikkerhet, forutsigbarhet og likebehandling – og gir sam7dig mulighet for en 
hensiktsmessig avgrensning og prak7sk gjennomføring. NeAopp derfor mener vi at modell 4 er det 
alterna7vet som i størst grad kan bidra 7l å "lukke" saken på en 7lfredss7llende måte og redusere 
behovet for frem7dige runder med nye krav. 

En reMerdig ordning må være basert på klare, inkluderende kriterier. Den må anerkjenne både 
helsemessige konsekvenser, eksponering over 7d og kompleksiteten i sykdomsforløp. Derfor må 
følgende spørsmål behandles grundig i det videre arbeidet: 

• Hvem skal omfa&es av ordningen? 

• Hvilken Edsperiode skal legges El grunn for kompensasjon? 

• Hvilke eksponeringstyper skal anerkjennes – herunder radioakEvitet, kvikksølv og andre 
helsebelastninger som i dag ikke er dekket? 

• Hvordan skal e&erla&e ivaretas? 

• Hva skal være ordningens varighet og leveEd? 

• Hvordan skal nemnd og beslutningsstruktur se&es sammen for å sikre legiEmitet? 

• Hvordan bør nivået på kompensasjon fastse&es og differensieres? 

Vi vil også fremheve behovet for et hur7gspor i søknadsbehandlingen for personer med alvorlig 
sykdom eller raskt forverret helse7lstand. DeAe er vik7g både av hensyn 7l reMerdighet og verdighet. 

Avslutningsvis: Det avgjørende er ikke bare at det etableres en kompensasjonsordning – men hvordan 
den gjøres. Tempo og størrelsen på kompensasjonen vil være lite verdt dersom den oppfaAes som 
ureMerdig eller eAerlater store grupper utenfor. Bare en bredt forankret, transparent og 
inkluderende prosess vil gi ordningen den nødvendige legi7miteten. 

mailto:https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-19/id2950851/


NITO, SAFE og Lederne står samlet bak deAe budskapet og er klare for å bidra konstruk7vt i det 
videre arbeidet. 

 


