AFE]

|ET NYHETSBREV FRA SAFE ¢ 16.05.2025 » SAFE.NO

ement

SAFE signerte ikke
arets mellom-

oppgjar pa
Sokkelavtalen

Arets lgnnsforhandlinger mellom SAFE og
Offshore Norge endte uten enighet. SAFE
valgte a ikke signere mellomoppgjgret pa
Sokkelavtalen, og det ble derfor signert en
uenighetsprotokoll.

Lgnnsforhandlingene mellom SAFE og

Offshore Norge ble avsluttet natt til tirsdag 13.

mai. Partene stod for langt fra hverandre til &
kunne signere en enighet. SAFE har en
forpliktelse overfor sine medlemmer a sgrge
for & opprettholde kjgpekraften.

- SAFE sitt forhandlingsutvalg kunne ikke

signere pa dette oppgjgret hos Offshore Norge.

Da ble resultatet en uenighetsprotokoll og vi
tar oppgjgret til etterretning, sier
forhandlingsleder Raymond Midtgard.

Ettersom det ikke ble enighet, har SAFE kun
tatt oppgjgret til etterretning. Arbeidsgivers

siste tilbud blir dermed iverksatt fra 1. juni
2025.

Tilbudet innebaerer:

o Etgenerelt tillegg pa kr 35 000,- til alle
pa lgnnsmatrisen, inkludert
sokkelkompensasjon og feriepenger

e (kning i natt- og konferansetillegg til
henholdsvis kr 101,- og kr 128,-

o Helligdagsgodtgjgrelse gkes til kr 2
350,-

o Etterslep for boring- og
forpleiningsansatte pa kr 13 234,-

[ og med at arets mellomoppgjgr er et
samordnet oppgjgr, betyr det at SAFE ikke har
streikerett ved disse forhandlingene.

Uenighet i lsnnsoppgjeret pa
brgnnservice

Lgnnsforhandlingene mellom SAFE og
Offshore Norge pa Brgnnserviceavtalen endte
i uenighet. SAFE avviste arbeidsgivers tilbud,
og det ble skrevet uenighetsprotokoll.

Dette ble resultatet:

e Lgnnssatsene i punkt 3.13 gkes med
22 000 kroner. Belgpet inkluderer
sokkelkompensasjon, feriepenger og
det sentralt avtalte tillegget.



o Skift- og nattillegget i punkt 3.18 gkes
med 3 kroner - fra 106 til 109 kroner.

o Helligdagsgodtgjgrelsen i punkt 3.19
gkes med 50 kroner - fra 2300 til 2350
kroner.

Disse endringene gjelder fra 01.06.2025. Det
siste tilbudet fra Offshore Norge blir na
ensidig iverksatt av arbeidsgiver.

Arets oppgjer er et mellomoppgjer, der det i
hovedsak forhandles om lgnn.

- SAFE er ogsa for oss som jobber
pa kontor!

SAFE har tradisjonelt veert kjent som
forbundet for energiarbeidere offshore og pa
landanlegg. Na lgfter vi frem en viktig, men
ofte oversett gruppe: kontoransatte.

To av dem som gar foran og viser vei, er Anita
Hommedal og Henning Schiitz, begge
kontoransatte i Var Energi. De er tydelige pa
én ting: SAFE er ogsa for oss.

- Mange vet ikke at man kan veere organisert i
SAFE selv om man jobber pa kontor. Men det
kan man, sier Hommedal.

Henning Schiitz jobber som seniorradgiver
innen anskaffelser. Han er ogsa medlem i
SAFE.

- Jeg meldte meg inn i SAFE fordi jeg gnsket et
nettverk utenom det jeg har pa jobb. Det
handler bade om det sosiale og om tryggheten
forbundet gir deg nar du star i en
arbeidssituasjon, papeker han.
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Et fellesskap for alle

3 - Andreas Hogstad, omrddeleder
- & for land og klubbleder i ESSO,
1 : ser en gkning blant

i kﬁ kontoransatte som na velger a
organisere seg i SAFE.

- Historisk har vi hatt stgrst fokus pa
operatgrer og teknikere, men na ser vi en
gkning i medlemmer som jobber fast pa
kontor. Det gleder meg veldig at flere vil vaere
med i fellesskapet vi har i SAFE, sier Hogstad.

Budskapet fra Henning og Anita er tydelig:
SAFE er ikke bare for de som jobber pa
plattform, det er ogsa et sterkt fellesskap for
de som jobber pa kontoret.

Martin Skogland gjenvalgt som
leder i SAFE i SLB

SAFE i Slb avholdt drsmgte 9. mai pa Victoria
Hotell i Stavanger. Dagen ble brukt pa
arsberetning, budsjett, valg og planer for det
kommende lgnnsoppgjgret. Klubbleder Martin
Skogland var pa valg og fikk fornyet tillitt
under arsmgtet.

#= Gratulerer med dagen! Ha en
fin 17. mai =

Les alle vare saker pa safe.no eller skann QR-

koden.
[=]

Med vennlig hilsen SAFE

O KM Tube] £ Jin|

@safe.fagforbund
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