
 

Mange unge frykter 
de vil stå uten jobb 
 

 
 
Unge er mer bekymret for egen fremtid i 
arbeidslivet, men klandrer ingen andre 
enn seg selv, viser YS 
Arbeidslivsbarometer for 2025.  
 
– Det blir viktig å sørge for godt arbeidsmiljø, 
sier forbundsleder Raymond Midtgård. 
 
114 tusen unge voksne står uten både jobb og 
utdanning. Og andelen har økt de siste årene, 
viser en fersk rapport fra Nav. 
 

Lav mestringsfølelse og selvtillit 
 
Det er en markant økning blant unge som er 
bekymret for egen helse og som tror de må 
redusere arbeidsinnsatsen i løpet av de neste 
fem årene. Det viser YS Arbeidslivsbarometer 
for 2025, lansert på Arendalsuka. 
 
– Sammen med arbeidsgiverne, må vi bygge 
gode arbeidsmiljøer i bedriftene. Når YS 
Arbeidslivsbarometer nå viser at unge er 
bekymret for egen framtid i arbeidslivet, er 
det viktig å jobbe for at alle får andeldning til å 
delta i arbeidslivet, sier Midtgård. 
 

Unge med lav selvtillit på jobb 
 
Det har pågått en debatt om dynamikken 
mellom ledere og de yngste arbeidstakerne fra 
den såkalte «Generasjon Z», men 
Arbeidslivsbarometer viser ingen tegn på at 
de yngste arbeidstakerne klandrer sjefen for 
en stadig lavere mestringsfølelse. 
 
Mange unge peker ikke på sjefen som 
problemet, men klandrer seg selv. Samtidig 
øker kravene, behovet for fleksibilitet blir 
større og mestringsfølelsen synker. 
 
– I SAFE mener vi dette er en farlig 
kombinasjon, som kan skyve flere ut av 
arbeidslivet om vi ikke sikrer trygge rammer 
og et godt arbeidsmiljø. Den økende trenden 
med bestridte sykmeldinger er også en 
utfordring som kan forsterke denne negative 
utviklingen, sier forbundssekretær Mats 
Thune. 
 

Norge må sikre energien i fredstid 
og krigstid 
 

 
 
Onsdag 13. august ble beredskapstemaet 
diskutert på Arendalsuka i en paneldebatt 
med sentrale samfunnsaktører.  
 
I panelet satt YS-leder Hans-Erik Skjæggerud, 
forsvarssjef Eirik Kristoffersen, statsforvalter i 

|ET NYHETSBREV FRA SAFE • 15.08.2025 • SAFE.NO 

 

https://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fsafe.no%2Fhelikoptertransporten-sola-stans-peker-pa-langsiktige-utfordringer%2F
https://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fsafe.no%2Fhelikoptertransporten-sola-stans-peker-pa-langsiktige-utfordringer%2F
https://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fsafe.no%2Fhelikoptertransporten-sola-stans-peker-pa-langsiktige-utfordringer%2F
https://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fsafe.no%2Fhelikoptertransporten-sola-stans-peker-pa-langsiktige-utfordringer%2F
https://s35923.pcdn.co/wp-content/uploads/2025/08/Arbeidslivsbarometeret-2025.pdf
https://s35923.pcdn.co/wp-content/uploads/2025/08/Arbeidslivsbarometeret-2025.pdf


 

ET NYHETSBREV FRA SAFE • 15.08.2025 • SAFE.NO 

Vestland Liv Signe Navarsete, politidirektør 
Håkon Skulstad og Gjensidige-direktør Geir 
Holmgren. 
 

 
 
I tillegg kom forbundslederne fra YS sine ti 
forbund med innspill fra sine områder. 
 
SAFE-leder Raymond Midtgård pekte på 
energisektorens avgjørende rolle. 
 
– Energinæringen er Norges mest lønnsomme 
næring og bidrar stort til statskassen. Vi må 
sørge for at den fungerer både i fredstid og 
krigstid, sa han. 
 
Midtgård advarte mot sårbarheten i dagens 
energiinfrastruktur. Norge har kun ett 
oljeraffineri igjen, og store deler av 
produksjonen i Nordsjøen er avhengig av 
utsatte ledningsnett og utstyr.  
 
– Vi trenger drivstofflagre for krisesituasjoner. 
Uten det står vi på bar bakke, og da er det 
kanskje bare sykkelen som gjelder, sa 
Midtgård. 

 
Til minne om Leiv Roger Tislevoll 
 

 
 
Med sorg har vi mottatt budskapet om at Leiv 
Roger Tislevoll, fitjarbuen som viet store deler 

av sitt liv til kampen for oljearbeidernes 
rettigheter, har gått bort. Han var en av 
pionerene som sto i spissen da 
Oljearbeidernes Fellessammenslutning (OFS) 
ble til, en organisasjon som i dag lever videre 
som SAFE.  
 
Les mer om saken på www.safe.no 

 
SAFE Skolen Modul 1:  
9. – 10. september 2025 
 

 
 
Er du nysgjerrig på hva tillitsvalgtrollen 
innebærer? 
 
På dette kurset vil vi fokusere på SAFE som 
organisasjon og hvordan tillitsvalgtrollen 
fungerer hos oss. Du vil lære om SAFEs 
historie, oppbygging og bli kjent med de som 
jobber i organisasjonen. 
 
Vi tar for oss det grunnleggende innen 
organisasjonslære og regelverk for 
tillitsvalgte. I tillegg vil vi gå gjennom 
forskjellen mellom tillitsvalgtrollen og 
verneombudrollen.  
 
Kurset gir også en enkel innføring i 
kommunikasjon og presentasjonsteknikk. 
 
Høres dette spennende ut? Meld deg på i dag! 
 

 
Med vennlig hilsen SAFE  

     
@safe.fagforbund 
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