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Frie foredrag 
Yrkeshygiene i retten – 

Når den skadde har bevisbyrden.



Bjarne Kapstad vs Tryg Forsikring

https://www.aftenbladet.no/sok/?query=kapstad 

De lange kampene 

https://www.aftenbladet.no/sok/?query=kapstad


     Asymetrisk risikofordeling
Hvem tåler det – og hvem tåler det ikke?
Arbeidstakeren tar all risiko for manglende kunnskap om helserisiko. De som setter kravene til arbeidsmiljøet og 
neglisjerer kunnskap og forebyggende tiltak tar selv ingen risiko, men overfører konsekventfritt all risiko til 
arbeidstakeren. Ved sykdom skal den syke selv bevise sammenheng mellom sykdom og eksponering   

Den skadde har bevisbyrden



Arbeidsmiljøbelastning og levealder

• Høyest eksponering for 
arbeidsmiljøbelastninger er det for 
enkelte grupper industriarbeidere, 
som i olje- og gassindustri.

• For denne gruppen var levealderen 
78 år, det vil si godt under 
gjennomsnittet blant alle gruppene i 
denne perioden. 

• Lavt i levealder lå også NOA-grupper som ufaglærte, renholdere, sjåfører og 
rørleggere og operatører i næringsmiddelproduksjon, som alle har betydelige 
innslag av arbeidsmiljøbelastninger. 

• Ut fra disse eksemplene kan det se ut til at menn i NOA-grupper med 
omfattende miljøbelastninger ofte har lav levealder, og at dette oftest 
gjelder yrkesgrupper med lavt til middels utdanningsnivå. 

http://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/hoy-utdanning-og-godt-arbeidsmiljo-bidrar-til-et-langt-liv 
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Levealder og statistikk
• Ikke statistikk for når sykdom 

utvikles

• Tar ikke hensyn til at mange 
sykdommer har fått bedre 
behandling og dermed forlenger 
levealderen

• Ikke statistikk for hvilken sykdom 
som opptrer og om den kan knyttes 
til spesiell eksponering eller 
yrkesgrupper



Tariffkrav lønnsoppgjør 2018 

SAFE tariffkonferanse 12.03.2018. Norsk olje og gass. 

• Krav om nedsettelse av utvalg for å vurdere 
mulighet til å få oversikt over helseutfall innen 
avtaleområdene sokkel, brønnservice og 
landanlegg.

SAFE tariffkonferanse NR-området 10. april 2018 

• Krav om nedsettelse av utvalg som skal få 
oversikt over yrke, helseutfall, levealder og 
dødsårsak for de som har jobbet og jobber 
innen NR området. 



https://www.nrk.no/rogaland/oljearbeider-saksoker-forsikringsselskap-for-millionbelop-1.13855758 

Den lange kampen 
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http://www.ptil.no/getfile.php/1326582/Presentasjoner/Sikkerhetsforum/Referater%202013/Referat02_2013/Kjemisk%20helsefare%20S.Zachariassen.pdf 

Eksempel på antall kjemiske produkter på en 
offshoreinstallasjon 
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Eksponering av mekanikeren – 
Utfører svært mye av arbeidet på steder (motorer, pumper, hydrauliske systemer, utall av 
tekniske innretninger) som ikke er planlagt som arbeidsplass og under tidspress fra 
produksjonen som er avhengig av at mekanikeren får utført reparasjonen. 

• Vedlikehold
• Bytte ut deler, rense filter, lufte, kutte, slipe, skjære, brenne, varme, avfette,  

• Eksponering fra prosess og produksjon
• Utsatt for kraftig eksponering fra venter

• Smøre system; dieselmaskiner, turbiner, pumper, hydraulikkanlegg - 

• Tetningsoljeavlufting  (gasskompressorer)

• Planlagt vedlikehold – Sikker Jobb Analyse?

• Ikke planlagt. Vedlikehold (reparasjon) når utstyr er ødelagt og produksjon 
og andre grupper er avhengig av at jobben utføres så raskt som mulig. 

• Eksponering
• Inhalering av gass, kjemikaliedråper,  støv, hudkontakt, slipestøv, sveisestøv, cocktail 

fra termisk dekomponerte syntetiske produkter, turbinoljer, eksos



Kjemisk eksponering som mekaniker 

• Svært få av disse aktivitetene har vært kartlagt med måling – i tillegg 
er eksponering så komplisert at måleteknikken ikke er i stand til å 
avdekke reell kjemisk eksponering. 

• Risiko- og helsefarevurdering må utføres av fagfolk som kjenner det 
fysiske arbeidsmiljøet og til de aktuelle kjemiske forbindelsen som er i 
arbeidsmiljøet.

• Det sammensatte og kompliserte kjemisk eksponeringsdagen krever 
særlig god opplæring av mekanikere når det gjelder sikker jobb 
analyse, valg av verneutstyr (åndedrettsvern, hudvern, hørselsvern) 
og de stor bruk og begrensningen som ligger i personlig verneutstyr 
som barriere.



Eksempler på yrkeshygieniske begreper og vurderinger 
som er nødvendig for å forstå eksponering

• Nevrotoksisk, immunotoksisk og endokrinotoksisk

• Toxic encefalopati – langt mer enn bare «løsemiddel indusert» 

• Grenseverdier ppm / mg/m3 

• Hvordan grenseverdiene skal benyttes 

• Hudopptak

• Grenseverdier sammenliknet med brann- og eksplosjonsgrenser

• IDLH «Øyeblikkelig fare for liv eller helse»

• Bruk av fysikalske data (eksempel; noen klorerte løsningsmidler)

• Kildestyrke – fordampning 

• Eksponeringsberegninger

• Luktgrenser

• Mangelfull opplæring, feil og feiloperert verneutstyr



Eksempel på 
flyktige 
nevrotoksiske 
forbindelser
De fleste vil ha 
vært benyttet 
offshore

Nevrotoksiske forbindelser  i arbeidsmiljøet

Litteratur: Harold I Zeliger
Chemical Mixtures of  Human Toxicology 
of Chemical  Mixtures. Toxic 
Consequences Beyond Impact of One-
Component Product and Environmental 
Exposure.
ISBN 978-1-4377-3463-8 Elsevier 2011



Immunotoksiske kjemikalier

• Mer enn 350 kjemikalier er blitt 
identifisert som immunotoksiske 

• En mekaniker offshore vil ha blitt 
eksponert for svært mange av 
disse

Litteratur: Harold I Zeliger
Chemical Mixtures of  Human Toxicology of 
Chemical  Mixtures. Toxic Consequences 
Beyond Impact of One-Component Product 
and Environmental Exposure. Side 356.
ISBN 978-1-4377-3463-8 Elsevier 2011

«Kjemisk intoleranse»? 



Kjemikalier som er neurotoksisk, immunotoksisk og endokrinotoksisk 

Svært mange 
av disse 
forbindelsene 
vil en 
mekaniker bli 
eksponert for 
gjennom sitt 
arbeid 
offshore

Litteratur: Harold I Zeliger
Chemical Mixtures of  Human 
Toxicology of Chemical  
Mixtures. Toxic Consequences 
Beyond Impact of One-
Component Product and 
Environmental Exposure.
ISBN 978-1-4377-3463-8 
Elsevier 2011



Klorerte løsningsmidler 

• Lectraclean har hatt ulike løsningsmidler
• Lectraclean Trikloretylen  CAS 79-01-6
• Lectraclean Trikloretan  CAS 71-55-6



Hvilke konsentrasjoner får vi når 0,2 liter LectraClean (0,134 kg) av 
løsningsmiddelet 
1,1,1-trikloretan CAS 71-55-6 blir fordampet i rom på 
14 m2 x 3 m = 42 m3?

1 kg = 1000 gram = 1000000 milligram 
Grenseverdi  50 ppm = 270 mg/m3 

Vekten av 1 ppm = 5,4 mg/m3 

Dersom dette rommet var uten ventilasjon ville det være fordelt 
0,268 kg trikloretan i 42 m3.
268000 mg/ 42 m3 = 6381 mg/m3

6381:5,4=  1181 ppm =
Grenseverdi 50 ppm 
23 ganger overskridelse av grenseverdi
Immediately Dangerous to Life or Health (IDLH) = 700



Farlig og uvitenskapelig. 
Eksempel fra  en annen sak på hvordan standardiserte løsemiddelår blir 
«beregnet». 

Så galt 
kan det 

gå



Standardiserte løsemiddelår tar ikke hensyn til: 
• Grenseverdier er noe av grunnlaget for risikovurdering og vurdering av nødvendige tiltak for å 

redusere risiko

• Grenseverdien angir høyeste tillatte gjennomsnitts-konsentrasjon over en periode på åtte timer 
og er satt ut fra toksikologiske og medisinske vurderinger, men tekniske og økonomiske hensyn 
kan også være tatt med.

• Selv om grenseverdiene overholdes, er man derfor ikke sikret at helsemessige skader og ubehag 
ikke kan oppstå

• Grenseverdiene må ikke oppfattes som skarpe grenser mellom ufarlige og farlige 
konsentrasjoner. Slike skarpe grenser finnes ikke. Det skyldes blant annet de biologiske 
forskjellene mellom mennesker. To personer kan reagere forskjellig selv om de blir utsatt for den 
samme påvirkningen av et kjemikalie. 

• Dette gjelder særlig i de tilfellene der det er påvirkning av flere forskjellige forurensninger 
samtidig, eller der det forekommer hardt fysisk arbeid samtidig med påvirkningen. Opptak av 
kjemikalier i kroppen kan øke betydelig når arbeidsbelastningen øker.

• Når flere forskjellige kjemikalier forekommer i blanding, må man være oppmerksom på at de 
kan ha en større virkning sammen enn «summen» av virkningene de har hver for seg 
(synergistisk effekt). 

• For en del kjemikalier med fare for akutt forgiftning eller med irriterende ubehagelig virkning, er 
det angitt en maksimalkonsentrasjon som ikke må overskrides. 



KONTAKTLIM med n-heksan endring av grenseverdi – fra 500 til 20 ppm 

• 1 1973 var den administrative normen for n-heksan 
500 ppm. 

• I 1980 var normen redusert til 100 ppm

• Den er gradvis blitt nedjustert til 20 ppm. 

• Det vil si at den administrative normen er redusert 
med 95%

• Heksan var svært mye benyttet som tynner i lim, 
lakk maling og avfettingsmidler.

• Heptan har i mange tilfeller erstattet n-heksan, men 
det er glemt at n-heksan tidligere var det som ble 
benyttet

Eksempel på at 
produkter endres og 

GRENSEVERDI(ADMINI-
STRATIV NORM) blir 
endret til mye lavere 

verdi.

Ny kunnskap og endring av grenseverdiene



Benzen -  endring av grenseverdi fra 25ppm til 0,1 ppm 

• 1 1974 var den normen (TLV) for 
benzen 25 ppm. 

• Den er gradvis blitt nedjustert til i 
Norge 1 ppm i Norge. Den er nå 
foreslått at EU kjemikaliebyrå til 
0,1 ppm og 0,2 som Takverdi. 

• Det vil si at den grenseverdier er  
redusert med 99%

• BENZEN er naturlig 
forekommende i råolje og gass 

Eksempel på at 
produkter endres og 

GRENSEVERDI(ADMINI-
STRATIV NORM) blir 
endret til mye lavere 

verdi.

https://pdfs.semanticscholar.org/464c/9b78e33c207c2e3e69d68c6c982f8d2f1b44.pdf 

Ny kunnskap og endring av grenseverdiene

https://pdfs.semanticscholar.org/464c/9b78e33c207c2e3e69d68c6c982f8d2f1b44.pdf




To som misbruker STAMI navnet mot den skadde – og uten at STAMI reagerer og informerer 
retten om at disse ikke representere STAMI 

Kapstad vurdert il «5,2 standardiserte 
løsemiddelår», (Haukeland)







STAMI har 
muntlig gitt 
beskjed om 
at 
spørsmålene 
i brevet ikke 
vil bli 
besvart!

Brev til STAMI 
med krav om 
opprydding



Den lange kampen 

20 års kamp for 
rettferdighet (2008)  
”Åpent lende” 

25 års kamp for rettferdighet 
(2013) ”Ta ansvar!”

http://safe.no/index.cfm?id=400175

http://safe.no/index.cfm?id=305217
Stavanger 11.09.2018 
Tilhører i Gulatings 
Lagmannsrett

http://www.dagbladet.no/nyheter/2008/05/08/534738.html 

http://safe.no/index.cfm?id=400175
http://safe.no/index.cfm?id=305217
http://www.dagbladet.no/nyheter/2008/05/08/534738.html


Gullpensjon til de 
som slutter frivillig, 
mens de som har 
fått helsa ødelagt 
pga jobben blir 
overlatt til en ensom 
kamp mot 
forsikringsindustrien

Rettferdig arbeidsliv?

For dyrt å gjøre opp?



Kan Norsk Yrkeshygienisk Forening virkelig leve med at 
bevisbyrden er overlatt til den skadde? 



http://www.ptil.no/getfile.php/1333233/Presentasjoner/Sikkerhetsforum/referater_2015/april/Informasjon%20til%20Sikkerhetsforum%209%20april%202015%20Halvor%20Erikstein.pdf 

http://www.ptil.no/getfile.php/1338775/Sikkerhetsforum/2016/Halvor%20Erikstein%20a%20Sikkerhetsforum%20L06042016%20%20Kjemisk%20arbeidsmilj%C3%B8_final.pdf 

http://www.ptil.no/getfile.php/1344716/PDF/Kontroll%20med%20avluftingspunkt%20prosess%20og%20roterende%20utstyr%20Halvor%20Erikstein.pdf 

. http://www.ptil.no/rapporter-og-seminarer/presentasjoner-fra-innovasjonsdagen-2017-article13187-1048.html

http://safe.no/safe-utfordrer-karbon-knut-a-la-jakten-pa-lavkarbon-komme-arbeidsmiljoet-gode/ 

Arbeidsmiljøunderlag
Vedlegg
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