Integrerte operasjoner / e-drift og HMS
Bruker- og forskerseminar innenfor HMS Petroleum: Endring —
organisasjon - teknologi
Sola Strandhotell 22. September 2004

Er e-drift en trussel mot helse, miljo og sikkerhet 1 petroleumsvirksomheten, eller representere den forst og fremst nye muligheter?
Hvordan kan forskningen bidra til at HMS blir premissgiver og ikke sandpastreer i forhold til den teknologiske utviklingen?
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'Browmng in oil

P4 mange omrader er det absolutt
behov for fjernstyring og
fjernoperert utstyr.

Det er eksempelvis mange
arbeidsoperasjoner innen
vedlikehold som eksponerer
folk for ekstrem belastning
som kunne vert unngatt
dersom disse feltene ogsa fikk
oppmerksomhet fra
teknologiutviklerne
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Ekspertuttalelse I

”Alt hva som kan oppfinnes, er blitt
oppfunnet”

Charles H. Duell, direktor for det amerikanske
patentkontoret, oppfordret 1 1899 president
McKinley om a legge ned kontoret.

Ekspertene udtaler: Autoriteternes udtalelser set i historisk perspektiv
Christopher Cerf & Victor Navasky. ISBN 87-7365-889-8 (1988)
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V1 trenger 1nnsats til a forsta:

De menneskelige begrensninger 1 handtering av
informasjonsflommen

Det skjore trepartssamarbeidet

Behovet for kompetanse og de mange
kompetansebegrensningene 1 selskapene

Organiseringen
Helheten 1 en ekstrem kompleks virkelighet

Viktigheten av budbringeren som kommer med de
’darlige” nyhetene
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Hva er forandret og ikke forandret pa 60 ar?
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“

Informasjonsstremmen
er blitt naermest
uendelig stor, men

mennesket er ikke
utviklet 1 takt med den
nye teknologien.

Geotaverkens kontor 1944
Det industrielle Sverige
Kunnskapsarkivet 1897-2002
ISBN 91-973169-9-7



e De menneskelige begrensninger
Hvor mye informasjon taler vi?
Hvor mye kan vi1 behandle?

“It's a simple biological fact: the brain’s processing
2 resources are limited. To stay creative, you have to
" protect your brain from information overload,” says
Dr. Kiti Miller, a neurologist and specialist on the
pressures of information work.
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By MARUA SARKKINEN

“It's a simple blological fact: the brain’s processing
resources are limited., To stay creative, you have to
protect your brain from Information overload,” says
Dr. Kiti Miller, a neurologist and specialist on the
pressures of information work,
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Ekspertuttalelse II

”Jeg anser ikke noen form for tradles
telegrafti for en alvorlig konkurrent til
vare kabler. For noen ar sa jeg det
samme, og siden er det ikke skjedd noe
som har kunnet fa med til a endre

synspunkt.”

(Sir John Wolf-Barry, direkter for Western Telegraph
Company, pa det arlige aksjonermeatet 1 1907)

Ekspertene udtaler: Autoriteternes udtalelser set i historisk perspektiv
Christopher Cerf & Victor Navasky. ISBN 87-7365-889-8 (1988)
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“Forenkling” til tredimensjonalt
regelverket til gir oss alle lesevansker

Lover og forskrifter utformes som funksjonelt
regelverk basert pa henvisninger til standarder og
’anerkjente normer”

Bruk av regelverket fordrer direkte tilgang til
internett

Henvisningsregelverket krever usedvanlig gode
leseferdighet

Henvisningene kan ofte vare store dokumenter
som ma leses 1 sammenheng”



Eksempel pa bruken “’tredimensjonalt regeleverk™

« Aktivitetsforskriften §34 Kjemisk helsefare

Arbeidsgiveren skal sikre at helseskadelig kjemisk eksponering ved
lagring, bruk, handtering og avhending av kjemikalier, og ved
arbeidsoperasjoner og prosesser som avgir kiemiske komponenter,
unngas, jf. innretningsforskriften § 14 om kjemikalier og kjemisk
pavirkning.

* Far helsefarlige stoffer tas i bruk eller lagres skal det opprettes et
stoffkartotek med HMS-datablad som nevnt i forskrift 14. april 2000 nr.
412 om oppbygging og bruk av stoffkartotek for helsefarlige stoffer og i
virksomheter (stoffkartotekforskriften) §§ 1,2, 5,6, 7, 8 og 9.

» Kjemikalier som omfattes av § 2, jf § 4 i forskrift 30. april 2001 nr.443 om
vern mot eksponering for kjiemikalier pa arbeidsplassen (
kjemikalieforskriften), sist endret 20. mars 2003 nr. 415, skal handteres
etter bestemmelsene i kjemikalieforskriften.

* Ved arbeid der det foreligger biologiske faktorer som omfattes av § 2 og
§ 3 i forskrift 19. desember 1997 nr. 1322 om vern av arbeidstakere mot
farer ved arbeid med biologiske faktorer, med endringer 7. september
1998 nr. 864, skal arbeidet utfares etter bestemmelsene i den
forskriften.



http://www.ptil.no/regelverk/r2002/Innretningsforskriften_n.htm#p14
http://www.ptil.no/regelverk/r2002/Innretningsforskriften_n.htm#p14
http://www.ptil.no/regelverk/r2002/Innretningsforskriften_n.htm#p14
http://www.lovdata.no/for/sf/aa/xa-20000414-0412.html#1
http://www.lovdata.no/for/sf/aa/xa-20000414-0412.html#1
http://www.lovdata.no/for/sf/aa/xa-20000414-0412.html#1
http://www.lovdata.no/for/sf/aa/xa-20000414-0412.html#5
http://www.lovdata.no/for/sf/aa/xa-20010430-0443.html#2
http://www.lovdata.no/for/sf/aa/xa-20010430-0443.html#2
http://www.lovdata.no/for/sf/aa/xa-20010430-0443.html#4
http://www.lovdata.no/for/sf/aa/xa-20010430-0443.html#4
http://www.lovdata.no/for/sf/aa/xa-20010430-0443.html#4
http://www.lovdata.no/for/sf/aa/xa-20010430-0443.html#4
http://www.ptil.no/regelverk/r2002/Biologiske faktorer_AT_n.htm
http://www.ptil.no/regelverk/r2002/Biologiske faktorer_AT_n.htm
http://www.ptil.no/regelverk/r2002/Biologiske faktorer_AT_n.htm
http://www.ptil.no/regelverk/r2002/Biologiske faktorer_AT_n.htm
http://www.ptil.no/regelverk/r2002/Biologiske faktorer_AT_n.htm
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Ekspertuttalelse I11

”Det er overhodet ingen grunn til at noe
menneske skulle ha en computer
installert hjemme”

Ken Olson, direktor for Digital Equipment
Corporation, pa The world Future Society—
konventet 1 Boston 1977

Ekspertene udtaler: Autoriteternes udtalelser set i historisk perspektiv
Christopher Cerf & Victor Navasky. ISBN 87-7365-889-8 (1988)
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Det er samspillet mellom sansene som gir de rette
beslutningen. Hvordan skulle en fisk klare seg med
bare synssansen?
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Den sjette sansen;
Summen av de fem sansene

Sansene er kilden til all informasjon vi har om
verden.

De at v1 har fem sanser: syn, hersel, lukt, smak, og
beroring. Derfor kommer uttrykket "den sjette sans",
intuisjon.

Nar man synes at man vet noe, men denne

informasjonen kunne ikke komme fra de fem vanlige
sansene, sier man at det er den sjette sans.

Den sjette (og utrolig viktige) sansen er kanskje den
som blir mest satt ut av spillet 1 et fjernoperert
kontrollrom
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Kompetanse pa land og offshore

Nar bemanningen reduseres offshore er det slett
ikke sikkert at kompetansen blir kompensert
onshore. For mange er det lite attraktivt a jobbe 1
et senter pa land.

Arsak til dette kan vere bosted,
kompensasjonsordninger, fritid, innhold 1 den nye
jobben, miljo pa jobben ++++

Offshore ma ha dyktige folk som kan skjeare 1
gjennom og ta de rette beslutningene

Offshore ma ha nok folk til a mete uforutsette
problemer og til problemlagsning
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Fra ekspertens organisering av informasjonsnettverk 1

Militzerets mirakulose kommunikationsmidler

Folgende diagrammer er lavet af henholdsvis en leverandor til det amerikanske
forsvar og forsvaret selv og viser, hvordan to af verdens mest avancerede kommuni-
kationsnetveark vil fungere i en katastrofesituation.

Diagram fra det
amerikanske forsvars-
ministerium, gengivet i
National Defense af
James Fallows, 1981.
(New York: <
Random House, 1981).

JTIDS - Joint Tactical Information Distribution System — er et kommunikationsnet-
vark beregnet til at forenkle beslutningsprocesser under kampforhold ved at overfore
informationer fra en computer til en anden.

Ekspertene udtaler: Autoriteternes udtalelser set i historisk perspektiv
Christopher Cerf & Victor Navasky. ISBN 87-7365-889-8 (1988)
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3 Etuhemakdiagmn derakﬂltyde',
cations-Intelligence«-netvaerk, en radio- og oomputersammenkobhng, der skal lette

Fra ekspertens organisering av informasjonsnettverk 2

am fra levcrnndmﬁlﬂei an Mnbm, geug‘mtiNaﬂonal Defense af

WS, 1981. (New York: Rm’dom Hotm, 1981).
" re nrbe)dsgm iet »Commmd-Commum

kontrollen med militeere manovrer fra ét centralt punkt.

Ekspertene udtaler: Autoriteternes udtalelser set i historisk perspektiv
Christopher Cerf & Victor Navasky. ISBN 87-7365-889-8 (1988)
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< Hvem er det som selger de fantastiske
e-driftslesningene?

Er det sikkert at
selgerens interesser
samsvarer med
kjeperens?

Har oljeselskapene god
nok egenkompetanse til
a velge riktige
lgsninger?

Kan en overlate
utviklingen til de
selskapene som har
slanket bort mange av
fagfolkene?
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Kan vi stole pa teknologien?

Da Bill Gates
skulle demonstrere
Windows 98,
krasjet
programmet pa
pressekonferansen!




Ekspertuttalelse IV

”Jeg kan ikke forestille meg noen forhold
som vil kunne forarsake at et skip
forliste....Moderne skipsbygging er sa
heyt utviklet at det ikke kan la seg
gjore.”

Kaptein Edward J. Smith, White Star Line,
Titanics fremtidige kaptein, 1906

Ekspertene udtaler: Autoriteternes udtalelser set i historisk perspektiv
Christopher Cerf & Victor Navasky. ISBN 87-7365-889-8 (1988)
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Hvis vi gar for fort fram, kan dette dessverre
bli resultatet.. ...

MOPERNE FORM...

AHA/ PROTOTYPEN LA? MiG SE,. O FREMSTILLINGS -

P VOR NWE SToL/ HMM .. TIAEH,,, PRISENZ  \i HAR MINI-
UPMAERKET DESIGN.. MALISERET MATE-
K RIALEFORBRUGET.~
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Fjernstyring, hva betyr det for
oss og var trygghetsfolelse?

« Kompleksiteten og datamengden ved
fjernstyring offshore vil vare langt storre,
enn ved fjernstyring av flytrafikk.

 Kan vi kreve at arbeidstakerne offshore skal
fole seg tryggere en passasjerene 1 et
ubemannet fly eller helikopter?
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Hva kan vi risikere ved
overgang til e-drift?

Utflagging av virksomhet?
Blir sikkerheten truet?
Lavere sysselsetting?

Faerre oppdrag til var tradisjonelle
verftsindustri?

MTO forhold svekkes
V1 mister “den sjette sansen™



* Treparts-
samarbeidet som
det ofte oppleves
fra en
arbeidstaker-
organisasjon

Foto; LIFE Smiles back
ISBN 0-671—67222-3 1987
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Hva er fagforeningene opptatt av?

* Hvordan pavirke veien videre, med hjelp av
organisasjonenes og arbeidstakernes egen
kompetanse.

» A ivareta jobbtrygghet og HMS samtidig
som vi ma forholde oss til de endringer som
skjer.



Hva er fagforeningen opptatt av?

« Stille de riktige kritiske sporsmal 1 tide, slik
at 1kke teknologiracerne ukritisk bestemmer
bade innhold og tempo.

« Sikre at viktige konsekvensanalyser blir
vektlagt og ikke blir glemt fordi ”det er sa
spennede 4 komme 1 gang”.

» Arbeide for gode arbeidsvilkar og redusert
risiko.



@ Arbeidstakernes representanter settes ofte 1 vanskelige situasjoner,
den som ikke er med - er mot...

Loy IS L} Ak S

~ .. 5K DU SKIDNNER AT DERSOM JES IKKE FRR

SOLGT PEN LILLE STAKKAREN, SA MR JE6 NOK
 MATE SLANGENE MED HAM.
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Forhold som ma avklares
mellom partene:
» Arbeidstidsordninger
» Pendling og rotasjonsordninger
* Boplikt

» Lokalisering av kontrollrommene

» Avtaleverkets- og regelverkets
virkeomrade pa landanlegg
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Tariftavtalen OFS-OLF:

1. VIRKEOMRADE.

Bestemmelsene far anvendelse for arbeidstakere som
arbeider pa faste installasjoner pa norsk kontinentalsokkel
og som avlgnnes 1 henhold til overenskomstens lennsdel.

Bestemmelsene far ogsa anvendelse for operaterbedrifter
som utferer olje- og gassproduksjon fra flyttbare
produksjonsinnretninger.

23. FJERNARBEID.

Den enkelte bedrift kan ikke igangsette fjernarbeid som
arbeidsordning uten at forutsetningen for slikt arbeid er
avtalt lokalt.
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Medvirkning og informasjon

Teknologi ma utvikles 1 samspill med
arbeidstakerne

Usikkerhet ma avklares og elimineres
Trygghet og sikkerhet ma 1varetas

Sammenbrudd av kommunikasjonsnett ma
forhindres og sikres (sabotasje og solvind)
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Medvirkning-
og informasjon & o b7
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I nedbemannings-
prosesser er det
ofte fa som tor a
stikke nakken sin
frem!
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Sikkerhet og e-drift

Kommunikasjon ma 1varetas.
Mann maskin forhold ma fa gkt fokus.

Det ma sikres at man kjenner sine kolleger
bade pa land og ute, og 1 sterst mulig
utstrekning har faste skift.

Offshore personell kan miste folelsen av
kontroll og av a vare 1 feringen.

Det ma etableres systemer for a holde
hverandre oppdatert land/sokkel.




Ulike forhold vi ma merke oss:

» Samspillet mellom brenn/boring og
prosessarbeiderne er sarbart og ma sikres.

« Erfarne kontrollromsoperatgrer ma 1 storre
grad settes 1 forersetet nar e-drift losninger
skal utvikles.

* Veksling mellom land-sokkel gir mer faglig
helhetskompetanse og samspill.
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Det “nye” arbeidsmiljget bryter fullstendig med
det som mennesket har utviklet seg fram til




* Det er ikke den
teknologiske hardware
som begrenser
utviklingen, men rett og
slett at mennesket har
begrensninger og 1kke er
konstruert for dagens
teknologiutvikling

Roserr Anwen o San Faaso=co coulld F. VeLez Camros, dislocationist,
take off his hat with a doubled-back strikes @ paculiar pose w Fostua,
arm. (November 22, 1938) Purirro Rico, (September 23, 1933)
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Et par nyttige linker

Notat til Sikkerhetsforum: Internettressurser pa sovn, skift,
sikkerhet, helse og kvalitet. Oppfolging etter innlegg pa
mote 5. desember 2002.

Extended Working Hours in Australia: Counting the Cost


http://www.ofsa.no/dokumenter/Notat til Sikkerhetsforum om internettressurser p%C3%A5 skiftarbeid.doc
http://www.ofsa.no/dokumenter/Notat til Sikkerhetsforum om internettressurser p%C3%A5 skiftarbeid.doc
http://www.ir.qld.gov.au/reports&submissions/workinghours/
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