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* Forebygge, eler
komme | gpende
etter?

» Forebygge, eler
vente til rekken
av offer blir for
stor?

Foto; Life Smiles Back, 1987
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Naturlov; Den menneskelige begrensning;
Yte- og talegrenser

* Mennesket er underlagt naturlover, men har en
vilje som kan overstyre det meste

* Vi tder bare en viss mengde av fysisk belastning,
stay, kjemisk eksponering, informagon,
sevnmangel og mangel pa fritid.

e Verktgy som benyttes for vurdering av

arbeidsmiljabelastning er utarbeidet for
normal arbel dsdagen.
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@Iaturlov; Mennesker kan bare utfare en viss mengde fysisk arbeid far belastningen
blir helseskadelig.
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Naturlov; Mennesker tdler bare en viss mengde stay
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Hva er effekten av 12, 14, 16 timer over 7, 14, 21 dager...?
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Naturlov: Mennesker taler bare en viss mengde kjemisk

eksponering;
Opphopning i kroppen
A Det er stor forskjell pa hvor lange tid
kroppen bruker pa a skille ut kjemiske
stoffer

: : >
8 12 16 24 L.
Eksponering Utskilling Timer
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Naturlov: Kortvarig hgy eksponering kan g

varig skade
¥ér 1.7 millioner e Brannrgyk og branngass
i « Kortvarig hgy eksponering for
kjemikalier
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— Maling, sveising, boring, uhell,
sal, hudkontakt, ulykker,
» Eks. isocyanter, organofosfater

Ekstremstay
— impulsstay
Darlig ergonomi
— Tunge | gft



Naturlov; Menneskene er underlagt en circadisk rytme
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Uansett om vi er vaken eller sover, kroppstemperaturen
falger den circadiske rytmen

Frittetter; PHY SIOLOGY -BASED SAFETY REDUCING THE COSTS, RISKSAND LIABILITIESOF
FATIGUEIN DRILLING AND PRODUCTION The GlobalDrilling Leedership Safety Initiative Houston,
TX May 22-23, 2002 http://www.circadian.com
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@ Naturlov: Arvakenhet er avhengig av ssvnmengde
og sevnkvalitet. Den er ikke et holdningssparsmal
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Source: Circadian Technologies, Inc. (1993)
Frittetter, PHY SIOLOGY-BASED SAFETY REDUCING THE COSTS, RISKSAND LIABILITIESOF
FATIGUE IN DRILLING AND PRODUCTION The GlobalDrilling Leadership Safety Initiative Houston,
TX May 22-23, 2002 http://www:.circadian.com
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Naturlov; Mangel pasavn kan gi reakgonsmgnstre som
kan sammenlignes med alkohol pavirkning. Slike
reakgoner er ikke viljestyrte (holdningsbaserte)
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Adapted from Dawson and Reid, 1997

Frittetter; PHY SIOLOGY BASED SAFETY REDUCING THE COSTS, RISKSAND LIABILITIESOF
FATIGUEIN DRILLING AND PRODUCTION The GlobalDrilling Leedership Safety Initiative Houston,
TX May 22-23, 2002 http://www:.circadian.com
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' Naturlov; Naturen er dett ikke si enkel som vi kunne gnske

VURDERING AV BELASTNING:

YTEGRENSE OG TALEGRENSER
Restitug onsunderskudd: Funkgon av (arbeidstid, arbeidsbel astning,
arbeidsintensitet, kjemisk eksponering, stgy eksponering,
restitugonskvalitet. .. ... ) — Gir ulike helseeffekter og pavirker
HMS
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mange dagers belastning pa

Restitug onsunder skudd

Vurdering av belastning; Hvilken effekt har

nelse og sikkerhet?

A

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 Dager
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(ofs) M S-kultur uten vurdering av yte. og tal egrenser er ukultur
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BBS er dett ikke lgsningen for alle

e At the workplace the move toward behavior-

based safety and incentive programs is

particularly alarming. Rather than examining

how core work processes affect health and
safety, behavior-based safety programs claim
that an overwhelming majority of job injuries
and illnesses are the result of the unsafe acts
of workers themselves. Behavior-based safety
programs attempt to place the responsibility
for a safe workplace squarely on the backs of
workers, rather than addressing workplace
hazards.

The American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations (AFL-

CIO) is a voluntary federation of 64 national and international labor unions.

Today's unions represent 13 million working women and men of every race and
ethnicity and from every walk of life. We are teachers and teamsters, musicians and miners, firefighters and
farm workers, bakers and bottlers, engineers and editors, pilots and public employees, doctors and nurses,
painters and laborers—and more.
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Ogsa omtalt som;

'+ Behavior Based
Safety (BBS)

eller

e Fixingthe
workers, not the
wor kplace

eller

« Blamethe
Workers Culture

NORGE - HELT TEXAS .

til b ken Nor Hel Texas
1992, ISBN 82 530-1556-9
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Ralph Harrison, king of salespersons
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Trenger vi virkelig a
Kjape adferds- og

hol dnings-programmer
fraUSA?

Eller er vi offer for
systemer som ikke
taler/liker/klarer og
leve opp til
Arbeidsmiljgloven?



AML vs. O-vigonen

o Arbeidsmiljglovens

malsetting er;

asikre et arbeidsmilja som gir
arbeidstakerne full trygghet mot fysiske
og psykiske skadevirkninger og med en
verneteknisk, yrkeshygienisk og
velferdsmessig standard som til enhver

NULL-vigonen dreier
fokus over pa” mabare”

tid er i samsvar med den teknologiske parametre.

og sosiade utviklingi samfunnet Disse kan i tillegg veaae
« &sikre trygge tilsettingsforhold og en knyttet opp til belgnning

meningsfylt arbeidssituasjon for den aller straff.

enkelte arbeidstaker

e agi grunnlag for at virksomhetene selv Det som enkdt kan veies

kan |gse sine arbeidsmilja-problemer i oy : °
samarbeid med arbeidslivets pakjettvekt far starre

organisasjoner og med kontroll og betydning.
veiledning fra offentlig myndighet.
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®  Kjennetegn pa en symbol seiftiker

e Symbolsaiftikeren;

— har et stort behov for a snakke om adferd og
holdninger, tror kompetanse kan erstattes med
fokus pa den enkeltes holdning og adferd

— viser sin dedikagon for sikkerhet med stor
omsorg for at du ikke skal fallei trappene.

— har ofte liten innsikt | arbeidsmiljefaktorer som
ikke kommer med pa sikkerhetsstatistikken

— viser til statistikk som " beviser” at deres
selskaper gjar det mye bedre pa sikkerhet i
andre land, og hvor de ikke plages av
ungdvendige arbeldsmiljgbestemmel ser.
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Kjennetegn pa en symbol seiftiker

Symbolseiftikeren

— bruker granskningsprosesser etter hendelser slik
at folk kvier seg for arapportere. Dermed
forbedres ogsa statistikken.

— lar enkelthendel ser bli brukt opp mot
kontraktsfornyelse, eller der terminering av
kontrakt er hensiktsmessig.

— Avviser diskugon om rammebetingel ser med at
dette er mellom kontraktsavdelingen og
leveranderen
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Framvising av offer (skadde)

Viser fram skader av
typen;

Det er min skyld
Fall 1| trapper
Uoppmerksomhet
Darlig holdning
Personlige fell
Slapphet

Men viser ikke fram;
e Utbrente

o Skader frakjemisk
arbeidsmilj@
— Lungeskade
— sentralnervesystem
— dlergi

. Stgyskadde
— @delagt horsel
— tinnitus

» Belastningsskadde

Halvor Erikstein
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April, 2002  God holdning — darlig opplaaing
4. A=

. -

Sikker
strategi

(IS i kjenner
seq trygg nar han maler ror til
| < dekk. Han fel-
ger selskapenes sikkerhetsruti-
ner. ! har laget en kjemika-
liestrategi blant annet for a
redusere vedlikeholdskostnader
til overflatebehandling. Dessuten
videreutvikles god praksis for
helse, miljo og sikkerhet.

Side 8-9

Jakter pa
leteomrader
Side 2-3

Investeringer
baerer frukter

Side 7




God holdning- darlig opplaing:
Finn fem feil
— (Jyevern?

iltermaske ved
spraytemaling

| kke laminathansker

ikkerhetsboayle
mangler

|kke bruk av
kjemikaliedress

Foto; http:/mww. statoil.com/STATOIL COM/SV G00990.nsf/Attachments/bildel. pg/$FILHQ\987rj§ik Sein



|ncentivprogrammer

* Bonusknyttestil
"malbarhet”, og det
enkleste er kanskje
oppfylling av
" sikkerhetsstati stikk”

« Kan gi feil fokus, men
feitere lgnninger

e Framtvinger mindre fokus
pa arbeidsmiljgproblemer
som ikke sa enkelt gir
uttelling I penger

Foto; Life Laughs Last, 1989
ISBN 0-671-68797-1
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kontraktsavdelingene
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Fumbling for his recline button, Ted
unwittingly instigates a disaster:

Halvor Erikstein

@ Det er darlig HM S-kultur og overlate anbudskonkurransen til

Bruke E-anbud innen
boring

Bruke globale anbud
innen forpleining.
Frikopler kontrakts-

forhold fraHM S—
ansvar

Outsourcede farlige
jobbene

Ha korte kontrakts-
perioder for defarligste
jobbene

Bruke kampanje-
vedlikehold dlik at tiden
blir viktigste faktor



® En god HMS-kultur skal tale at du:

“Ic’s Bob, all right ... but look at those
varuous eyes, that stupid grin on his fafa—
he's been domesticared, | tell you.
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ser i frauten at det
koster deg jobben

kommer med " darlige”
nyheter og er villige til a
gjare noe med problemet
har omsorg for
menneskene

bryr deg om trivselen pa
arbeidsplassen

ser i frauten at du skal

ende opp som
Whistleblower

Setter arbaldstakerne
salv i stand til aforsta
risiko I arbeidsmiljzet



& Med dérlig HMS-kultur blir kanskje dette
bel anningen?

Through some unfortunate celestial error, Emie is sent to Hog Heaven.
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