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Stgv, giftstoffer og allergener er den stgrste
sykdomstrusselen for arbeidstakernes helse i Norge,
viser en ny FNH-rapport. Arbeidsmiljget er ofte drsak
til sykdommene. — Arbeidstakernes helse prioriteres
ikke skikkelig og det bgr koste mer & slurve med HMS-

arbeidet, mener FNH.

FNH lager hvert ar en rapport om yrkesulykker og
yrkessykdommer i forsikring. Rapporten viser at forgiftninger,
allergier og ikke minst lungesykdommer dominerer
yrkessykdomsbildet de siste arene. Rundt 1.800 arsverk tapes
hvert ar bare som fglge av disse tre sykdommene.

Utover nedsatt livskvalitet og levetid for de som rammes, blir
disse yrkessykdommene dermed ogsa en stor belastning for
produktiviteten. Ngdvendig kompetanse og arbeidskraft
forsvinner mens yrkesskadeforsikringspremiene gker. Mange
bedrifter har ikke sett sin egen interesse av a ta helse, miljg
og sikkerhet alvorlig, mener FNH.

Finansnaringens Hovedorganisasjon /
Skadestatistikk 11/04 DAY SY-rapport 2004 /
Yrkesskader meldt 1991-2002


http://www.fnh.no/

En liten omskrivning....

Arbeidsmiljgloven ma
etterleves hver dag. Det finnes
Ingen enkle lgsninger.

Dessverre



AML vs. 0-visjonen

Arbeidsmiljglovens

malsetting er;

a sikre et arbeidsmiljg som gir
arbeidstakerne full trygghet mot fysiske
0g psykiske skadevirkninger og med en
verneteknisk, yrkeshygienisk og
velferdsmessig standard som til enhver
tid er 1 samsvar med den teknologiske
og sosiale utvikling i samfunnet

a sikre trygge tilsettingsforhold og en
meningsfylt arbeidssituasjon for den
enkelte arbeidstaker

a gi grunnlag for at virksomhetene selv
kan lgse sine arbeidsmiljg-problemer i
samarbeid med arbeidslivets
organisasjoner og med kontroll og
veiledning fra offentlig myndighet.

NULL-visjonen dreier
fokus over pa ’malbare”
parametre.

Disse kan i1 tillegg veere
knyttet opp til belgnning
eller straff.

Det som enkelt kan veies
pa kjgttvekt far starre
betydning.



De lettvinte lgsningene



Vask veek fettet
og bliv ung.
med La-Mar Avmagrings-Sepe

Ny opfindelse, hurtig resultat. — Virker av-
magrende paa den del av legemet som vaskes
uten at influere paa andre legemsdele. Vir-
ker rent magisk, fjerner dobbelthake, tykke
hofter og ankler, uskjgnne haandled, armer
og skuldre og ethvert overflgdig fett paa
legemet. Salges direkte mot postopkrav.
Pris pr. wske & 3 szpestykker kr. 5.50 -
porto 70 gre eller mot postopkrav kr. 6.65.
Langt mere gkonomisk end avmagringsbad.
Absolutt uskadelig for huden.

AS IMPEX, Nygt. 2, Oslo.

Annonse 1932




Symbolsikkerhet kan importeres fra USA

Ogsa omtalt som;

+ Behavior Based
Safety (BBS)

\_/ , eller
r/ \ \”/ « Fixing the

workers, not the
workplace
eller

 Blame the Workers
Culture
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Hvordan du viser du
har den rette adferd
og holdning til
’sikkerhet”



Trangen til a generalisere
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Trappedisiplin; Krav til synlig underkastelse?




BBS er slett ikke lgsningen for alle

e At the workplace the move toward behavior-
based safety and incentive programs is
particularly alarming. Rather than examining
how core work processes affect health and
safety, behavior-based safety programs claim
that an overwhelming majority of job injuries
and illnesses are the result of the unsafe acts
of workers themselves. Behavior-based safety
programs attempt to place the responsibility
for a safe workplace squarely on the backs of

workers, rather than addressing workplace
hazards.

The American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations (AFL-
CIO) is a voluntary federation of 64 national and international labor unions.

Today's unions represent 13 million working women and men of every race and
ethnicity and from every walk of life. We are teachers and teamsters, musicians and miners, firefighters and

farm workers, bakers and bottlers, engineers and editors, pilots and public employees, doctors and nurses,
painters and laborers—and more.


http://www.aflcio.org/yourjobeconomy/safety/tools/factsaboutwsh.cfm

Prinsipp for integrering av sikkerhet
VS-EN I1SO 12100-1 og -2
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— A, vent, Lulla — ikke sett deg der
... Den stolen er ikke helt trygg.



Trad|SJoneII sikkerhet har mange resultater som kan feires-
det er bare a lage periodene korte nok. [ me———
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Skadefrihet males over korte perioder
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Helseeffektene ser vi kanskje farst etter lang tid

Et yrkesaktivt liv (50 ar) — se—

Arbeidsmiljepavirkning akkumuleres over tid til helseskader




En “vellykket” sikkerhetsstatistikk kan ta fokus vekk fra det
som virkelig gir skader

For this Swedish fire brigade, posing takes priority over hosing,

e ”Sikkerhetsmalene”
er ofte knyttet til en
svert tidsbegrenset
perioder og er enkle
og synlige.

En prosjektperiode,
et ar — eller tiden
siden ’siste skade”

« Helseskadene kan
utvikles over tid og
er oftest sveert
vanskelige a tidfeste




Incentivprogrammer

Foto; Life Laughs Last, 1989
ISBN 0-671-68797-1

Bonus knyttes til
“malbarhet”, og det
enkleste er kanskje
oppfylling av
’sikkerhetsstatistikk™
Kan gi feil fokus, men
feitere lanninger

Framtvinger mindre fokus
pa arbeidsmiljgproblemer
som ikke sa enkelt gir
uttelling 1 penger



De menneskelige begrensninger



De menneskelige begrensninger

Hvor mye informasjon taler vi?
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“It's a simple biological fact: the brain’s processing
resources are limited. To stay creative, you have to
protect your brain from information overload,” says
Dr. Kiti Miiller, a neurologist and specialist on the
pressures of information work.

r. Mller is the chief med-
ical superintendent at

the Brain@ Work Lab-

oratory, a special unit

of the Finnish Institute

of Occupational Health

dedicated to the study

of the brain’s ability to

process information.

“There are biological limitations
on the brain's processing capacity.
Nownhere is this more evident than
in the functioning of the short-term
memory, which retains information
only temporarily. It helps us to filter
the stimuli in our environment and
select the information that is use-
ful and relevant for long-term stor-
age. The short-term memory
makes these choices by working
together with the long-term mem-
ory, the repository of all of our ear-

liar aynarianca akille and knowl-

learning becomes more difficult.
Finally your thought processes
may crash like a computer does
when its memory store is exceed-
ed.”

People who work in the midst of
a constant stream of fragmentary
data are most at risk of overload-
ing their short-term memory. For-
tunately, there are ways of coun-
tering this problem. The better you
are able to organize loose facts in-
to cohesive units of meaning, the
better your short-term memory is
able to process them.

“This is called ‘chunking’. The
brain processes information in
‘chunks’ of meaning,” Dr. Miiller
explains.

Learning
in your sleep

Hvor mye kan vi behandle?

“It's a simple biological fact: the brain’s processing
resources are limited. To stay creative, you have to
protect your brain from information overload,” says
Dr. Kiti Miiller, a neurologist and specialist on the

pressures of information work.



In an era of nonstop ballroom dancing and flagpole sitting, ice-sitting was a little-known

D

avenue for competition. GUS SIMMONS (arrow) sat for twenty-seven hours and ten
minutes before being disqualified for running a 102 degree fever (!) at this contest
held at CHICAGO’s White City Casino. (October 17, 1933)




Restitusjonsunderskudd

Naturlov: Naturen er slett ikke sa enkel som vi kunne gnske
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VURDERING AV BELASTNING:

YTEGRENSE OG TALEGRENSER
Restitusjonsunderskudd: Funksjon av (arbeidstid, arbeidsbelastning,
arbeidsintensitet, kjemisk eksponering, stgy eksponering,

restitusjonskvalitet...... ) —— Gir ulike helseeffekter og pavirker
HMS

Intensitet
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Med denne boken
skal jeg fa deg
til a sovne!

KRAFTIGERE ENN VALIUM: Y
- Somnium kan ha kraftigere virkning enn tre-fire Valium, sier forfa

ET KRAFIGERE SOVEMIDDEL enn kjedelig litteratur er det vel vanskelig a forestille seg. Somnium er verdens
kjedeligste bok og kanskje mer virkningsfull enn f.eks. tre-fire Valium. Likevel er den nesten uten bivirkninger
og tilvenningsfare. Navnet er avledet av somnia - evnen til a sove hvor som helst og nar som helst. Somnium
er ribbet for ubchagelige sannheter. Her er ingen ting som skal engasjere, interessere eller opplyse deg. Ingen aha-
opplevelser eller ny, dypere innsikt. Du trenger ikke bokmerke, og det spiller =

ingen rolle hvor du begynner eller slutter a lese. Somnium kan leses om og om somnlu m

igjen uten fare for at informasjonen skal bli sittende. Kjop den i dag, og sov godt! verpeNs KJEDELIGSTE Bok

Produktdekdasjon for SOMNIUM: Egerakager. Sokens hersiki ar 4 vike pphisk sedatn, 2ot Absorpsjon: Optisk: Maks. synskonsenirasion med store Indhiduell forskieler - etter 1 1 1/2 tims. Indiasjoner: Seviwansker,
stander preget av angat, wro o spenning. Kontaindasioner: Sjoaktist
tans, hodepine, nedsat apetst. Paradoksale rmaksioner Som eulon

Boken

5cm betjoner tyrgre maskier m3 geres oppmerksom o bokens sterkt sedative effek i subjekiive resksjonen er Karag,

ineiah 2.5 sider 3 ganger daglg et 510 sidor om aftenen. Doseringen | amuLT peaks:s oF Dolykinisk behanding kan skes langsomt opp bl totalt 2030 si 56 om aftenen. Ved store angst. of urctistandor kan s
. 5 2 sider 3 ganger dogdg Som hygnotiu: 510 ser fer sengetid e som regel tisireksall, Dosen kan gen 2. 34 timers intervall, men en

Voksne: intaf; 10 sider leses langsamt. Denne dase kan om fere garge | dognet nadvercig Boken eses prnsipet ke | Kombrson med annen

terstur, Ve exe, DTN i man v cppMEkSEm 8 MlfPeten for InkoTESEENtes, OpGbevan o Feldbrhet: Soken m Gotbeveres RSN for MRS e el (se lseiisers). Fel for v s csengsforsiag Mgt noye.

behanding med 3060 sider dag

« Har du
problemer med a
sovne?

Da er denne boken
noe for deg!



Helse og arbeidsmiljg

Helseskader forarsaket av arbeidsmiljget kan vaere
invalidiserende eller nedsette livskvaliteten

Belastnings- og slitasjeskader

Kjemiske helseskader

— Astma, allergi og overfglsomhet
— Skader pa sentralnervesystem

— Kreft og organskader

Larmskader
— Nedsatt hgrsel
— Tinnitus

Psykisk belastning
Effekter av skiftarbeid og mangel pa sevn (fatigue)



Brukes det nok pa a redusere risiko?
Hva er prisen pa god helse?

» Hvordan verdsettes evnen til
a fare en uanstrengt samtale
eller nyte musikk?

« Hvor mye er en uskadd
hjerne verdt?

« Huvilken verdi har det a
unnga og bli arbeidsufar?




IE T vy

quiet sickness. A phographic chronicle of hazardous work in America

Foto hentet fra boken i
Earl Dotter. 1998, ISBN 0-932627-85-4. American Industrial Hygiene Association




d — alvorMgxtisiko — men, alt>

!

nnnnn
.....
£y




Bruk av fargeanalyse



ST A R'X med a forsta me

Hvilken type dyr er DU?

Bever Golden Retriever

- START
Transocean FORE
SedcoForex ACCaUNIABLE




ST A XRT med a forsta meg

Karaktertrekk typisk for LOVEN

* Lover er fodt /ledere

* Lover liker a utfere ting med fort resultat
* En loves tidsramme er kort

» Lover er avgjorende

e Lover vil ha kort kommunikasjon

 Lover foler seg ofte utfordret av speorsmal

» Lover er ikke redd for press eller konfrontasjoner

sTART
- > To8E
SedcoForex ACCOUNTASLE




ST A RT med a forsta meg

Karaktertrekk typisk for BEVEREN

» Bevere holder felelsene under kontroll
» Bevere leser faktisk instruksjonsboker
» Bevere liker a ta forsiktige avgjorelser

» Bevere bruker deres kritiske tenkningsferdigheter til a
lose problemer

e Bevere lever etter mottoet: "La oss gjore ting riktig”
e Bevere har en tendens til & snu aggresjon innover

» Bevere fokuserer pa fortiden

aSTaEmT
TOBE
ACCOUNTABLE




ST A R med a forsta meg

Karaktertrekk typisk for

vil bare ha det moro

er flinke til & motivere andre

bryr seg ikke om de sma detaljer
fokuserer pa framtiden

unngar konfrontasjoner for enhver pris
er veldig nettverkere (gjor ting sammen)

er veldig falsomme for forventet press

START
TOBE

ACCOUNTABLE I




ST A IRRT med a forsta meg

Karaktertrekk typisk for GOLDEN RETRIEVER

e Qver alle, Golden Retrievere er lojale

* Golden Retrievere har en sterk trang for naere forhold

» Golden Retrievere har en dyp trang for a tilfredsstille andre

Golden Retrievere har et hjerte full av medlidenhet

Golden Retrievere definerer ordet anvendelig

Golden Retrievere reagerer pa uventede forandringer

Golden Retrievere er sta angaende hva de faler er riktig

-
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SedcoForex

START
TOBE
ACCOUNTABLE




START medaforsta meg

Noe sa enkelt som en firepunktsovelse:

Hvis mannskapet bestar av en ROD og en GRONN, hvem av dem er det som
sannsynligvis bare vil fa jobben gjort og kanskje ikke giennomfare avelsen?

Hvis mannskapet bestar av en BLA ogen .|, hvem av dem vil sannsynligvis
snakke mest? __ (.t
Hvis det er en GRONN og en ' /|, hvem av dem vil vaere mest interessert i a

folge planen til punkt og prikke? gy

Hvis det er en BLA og en R@D med pa avelsen, hvem av dem vil forsikre seg o
om at han har forstatt alle deler av planen og ikke gatt glipp av noen detalj? @/\/

Til slutt en liten ovelse for a se om du na synes det er lettere a gjenkjenne folks
trekk ved hjelp av f rgene og lyttenivaet deres:

-« 4 STaART
Transocean TO BE
SedcoForex ACCOUNTABLE | .




ST AR medaforsta meg

Beskrivelse:

Folelsesmenneske
Besluttsom

Lett handtrykk
Gestikulerer sjelden
Organisert
Egenradig
Talmodig

Handler bevisst
Uttrykksfull

Lytter mer enn snakker
Liker & ha kontroll
Fast handtrykk
Tenker logisk
Uorganisert

-«
’?i-amoeean
SedcoForex

Lytteniva:

BTaRT
TOBE
ACCOUNTABLE 65




Trenger vi virkelig a
Kjgpe adferds- og
holdnings-programmer
fra USA?

Eller er vi offer for
systemer som ikke
taler/liker/klarer og
leve opp til
Arbeidsmiljgloven?

Ralph Harrison, King of salespersons



Hvorfor er det sa vanskelig?



Golden handcuftfs

Det er vanskelig a si
i fra nar det kan
koste deg den gode
jobben




* Det er ikke lett a
sta i mot presset
nar styrkeforholdet
er sa ulikt....

Foto; LIFE Smiles back
ISBN 0-671—67222-3 1987



Det kan ga galt hvis kompetansen ikke er god nok
MOPERNE FORM...

AHA/ PROTOTYPEN LAD MG SE.. 0G FREMSTILLINGS -
7% VOR NYWE SToL/ HMM... TIAEH.,., PRISENZ  \/| HAR MINI-
UPMARKET DESIGN.. MALISERET MATE-
& RIALEFORBRUGET.~

F#

LAD oS SA PRYVE
HWR MAGELIG
DEN ER...




Det er mange former for press




London's Times Cartoon © 2002 Rigk London/Rich Diesslin

I always seem
to blow it ...

1. Forslag til tema pa

2.

neste ars

konferanse:; Fokus
na flgyteblaseren.

Helse og

arbeidsmiljg for
arbeidsinnvandrere



