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1. SAFE Sokkel i Equinor krever at regelverket for systematisk HMS arbeid etterleves! 

  
Vi kan ikke lenger akseptere at våre medlemmer blir syke av jobben sin. 
  

• Arbeidsplassene må kartlegges. 
• Risiko må avdekkes og håndteres 
• Helseskadelig eksponering må reduseres, og ikke kun ved å pålegge bruk av verneutstyr 
• Helseskadelig eksponering må registreres på den enkelte 
• Konsekvensene av helseskadelig eksponering må håndteres- blir ansatte syke som 

følge av jobben, må de få hjelp og støtte fra bedriften 
• Arbeidsrelatert sykdom må meldes til myndighetene 
• Man må bruke erfaring og statestikk for arbeidsrelatert sykdom for å unngå fremtidige 

helseutfall. 
  
  

2. SAFE Sokkel i Equinor krever at utestående vedlikehold prioriteres! 
  
Strategien for Norsk petroleumsvirksomhet handler om å utnytte eksisterende infrastruktur 
best mulig, og bruke denne for å utvinne også nye nærliggende funn. Ofte er disse for små til å 
utvinnes med egen infrastruktur. Knyttes de derimot til eksisterende installasjoner og 
rørledninger, blir utvinning økonomisk forsvarlig. Forutsetningen er at man utfører nødvendig 
vedlikehold, slik at infrastrukturen fungerer. 
  
Dessverre peker myndighetene på at vedlikeholdsetterslepet er økende, og dette er en stor 
bekymring for våre medlemmer. I første rekke fordi risikoen for HMS hendelser øker, men også 
fordi dette truer hele strategien. Årets hovedtema for Havindustritilsynet er «Det må koste å 
satse på Norsk sokkel», og de er tydelige på hva dette betyr: 
  
Målet er å drive like sikkert og stabilt i årene som kommer, også innenfor nye energinæringer på 
sokkelen. For å lykkes, må selskapene fortsatt investere i robuste løsninger og topp teknologi. 
De må vektlegge vedlikehold av eksisterende utstyr og infrastruktur - og sørge for riktig 
bemanning og kompetanse. Sikring mot bevisste anslag må vies økt oppmerksomhet.  
  
Vi stiller oss herved bak myndighetenes forventninger, og stiller oss disponible for å nå målet. 
 
 


