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Oljepionersaken: fra Stortingets initiativ til NOU
Stortingets vedtak våren 2021 ledet til kommisjon og NOU 2022:19.

Politisk gjennombrudd Faglig utredning

1

11.03.2021

Interpellasjon

Kjemikalieskadde oljearbeidere settes 
tydelig på Stortingets dagsorden.

2

07.04.2021

Komitehøring

Arbeids- og sosialkomiteen holder 
høring om Dokument 8:150 S.

3

10.-11.05.2021

Stortingsvedtak

Regjeringen bes snarest sette ned en 
kommisjon om kompensasjon.

4

03.09.2021

Kommisjon oppnevnes

Oljepionerkommisjonen oppnevnes 
ved kongelig resolusjon.

5

15.12.2022

NOU 2022:19

Kommisjonen leverer Oljepionerene -
en kompensasjonsordning.

Kjernepunkt: Stortinget gikk fra bekymring og høring til et tydelig anmodningsvedtak om en egen kommisjon for oljepionerene.

Relevante lenker
Interpellasjon 11.03.2021

Interpellasjon 11.03.2021
Høring 07.04.2021

Høring 07.04.2021
Dokument 8:150 S

Dokument 8:150 S
NOU 2022:19

NOU 2022:19

Tidslinje for bruk i presentasjon - lenker er klikkbare i PowerPoint/PDF

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Referater/Stortinget/2020-2021/refs-202021-03-11/sak10
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Referater/Stortinget/2020-2021/refs-202021-03-11/sak10
https://www.stortinget.no/no/Hva-skjer-pa-Stortinget/Horing/horing/?h=10004292
https://www.stortinget.no/no/Hva-skjer-pa-Stortinget/Horing/horing/?h=10004292
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=83895
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=83895
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-19/id2950851/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-19/id2950851/


Oljepionersaken: fra NOU til lovvedtak
Oppfølgingen av NOU 2022:19 endte i lovvedtak om kompensasjonsordning i desember 2025.

Oppfølging av NOU Lov og budsjett

6

2023

NOU på høring

NOU 2022:19 sendes på høring med 
frist 2. juni 2023.

7

2024

Ny behandling

Stortinget behandler forslag om rask 
etablering av kompensasjonsordning.

8

17.12.2024

NOU legges til grunn

Stortinget ber regjeringen følge opp 
ordningen i tråd med NOU 2022:19.

9

31.10.2025

Prop. 7 L

Regjeringen legger fram lovforslag om 
kompensasjonsordning.

10

16.-19.12.2025

Lovvedtak

Stortinget vedtar loven: 8 G og krav om 
forslag til forbedret nivå.

Kjernepunkt: NOU 2022:19 ble det politiske grunnlaget for en særskilt kompensasjonsordning - men nivå og avgrensning ble omstrid t.

Relevante lenker
Innst. 444 S

Innst. 444 S
Dokument 8:16 S

Dokument 8:16 S
Prop. 7 L

Prop. 7 L
Stortingssak/lovvedtak

Stortingssak/lovvedtak

Tidslinje for bruk i presentasjon - lenker er klikkbare i PowerPoint/PDF

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2023-2024/inns-202324-444s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2023-2024/inns-202324-444s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-016s
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-016s
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-7-l-20252026/id3131989/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-7-l-20252026/id3131989/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=105210
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=105210


Oljepionersaken - fra Stortingets initiativ til NOU
Komprimert tidslinje med direkte lenker til høringer og sentrale saksdokumenter

1
11. mars 2021

Interpellasjon i Stortinget om kjemikalieskadde oljearbeidere / oljepionerer.
Referat

Referat

2
7. april 2021

Høring i Arbeids- og sosialkomiteen om Dokument 8:150 S (2020-2021).
Høring

Høring
Sak

Sak

3
10.-11. mai 2021

Stortinget ber regjeringen snarest sette ned en kommisjon for kompensasjonsordning.
Sak

Sak

4 3. sept. 2021

Oljepionerkommisjonen oppnevnes ved kongelig resolusjon etter Stortingets vedtak.
NOU

NOU

5
15. des. 2022

Kommisjonen leverer NOU 2022:19 Oljepionerene - en kompensasjonsordning.
NOU

NOU

Klikkbare lenker i PowerPoint/PDF: høring, sak, NOU/proposisjon 4

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Referater/Stortinget/2020-2021/refs-202021-03-11/sak10
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Referater/Stortinget/2020-2021/refs-202021-03-11/sak10
https://www.stortinget.no/no/Hva-skjer-pa-Stortinget/Horing/horing/?h=10004292
https://www.stortinget.no/no/Hva-skjer-pa-Stortinget/Horing/horing/?h=10004292
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=83895
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=83895
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=83895
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=83895
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-19/id2950851/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-19/id2950851/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-19/id2950851/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-19/id2950851/


Oljepionersaken - fra NOU til kompensasjonsordning
Videre behandling av NOU 2022:19 og lovvedtaket

6
20. jan. -2. juni 2023

NOU 2022:19 sendes på alminnelig høring med høringsfrist 2. juni 2023.
Høring

Høring
NOU

NOU

7
2024

Stortinget behandler forslag om rask etablering av kompensasjonsordning.
Innst. 444 S

Innst. 444 S

8
17. des. 2024

Stortinget ber regjeringen legge NOU 2022:19 til grunn for særskilt kompensasjonsordning.
Høring

Høring
Dok. 8:16 S

Dok. 8:16 S

9 2025 / 31. okt. 2025

Oppstartsmidler, budsjettbehandling og Prop. 7 L om lov for kjemikalieskadde oljepionerer.
Budsjett-høring

Budsjett-høring
Prop. 7 L

Prop. 7 L

10
16.-19. des. 2025

Stortinget vedtar loven med 8 G, og ber regjeringen komme tilbake med forbedret nivå.
Lovsak

Lovsak

Klikkbare lenker i PowerPoint/PDF: høring, sak, NOU/proposisjon 5

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-2022-19-oljepionerene-en-kompensasjonsordning/id2959849/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-2022-19-oljepionerene-en-kompensasjonsordning/id2959849/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-19/id2950851/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-19/id2950851/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2023-2024/inns-202324-444s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Innstillinger/Stortinget/2023-2024/inns-202324-444s/
https://www.stortinget.no/no/Hva-skjer-pa-Stortinget/Horing/horing/?h=10005215
https://www.stortinget.no/no/Hva-skjer-pa-Stortinget/Horing/horing/?h=10005215
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-016s
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-016s
https://www.stortinget.no/no/Hva-skjer-pa-Stortinget/Horing/horing/?h=10005544
https://www.stortinget.no/no/Hva-skjer-pa-Stortinget/Horing/horing/?h=10005544
https://www.stortinget.no/no/Hva-skjer-pa-Stortinget/Horing/horing/?h=10005544
https://www.stortinget.no/no/Hva-skjer-pa-Stortinget/Horing/horing/?h=10005544
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-7-l-20252026/id3131989/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-7-l-20252026/id3131989/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=105210
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=105210


Oljepionernemnda ςhvem avgjør søknadene?
Oppnevnt av Arbeids- og inkluderingsdepartementet for å behandle søknader om kompensasjon.

LederLeder

Kristin Robberstad

Lagdommer i Borgarting lagmannsrett

MedlemMedlem

Geir Sverre Braut

Samfunnsmedisiner

MedlemMedlem

Erlend Hassel

Arbeidsmedisiner

Formelt uavhengig
Nemndaer uavhengigav departementetog kanikke instrueresi sine avgjørelser.

Formelt uavhengig
Nemndaer uavhengigav departementetog kanikke instrueresi sine avgjørelser.

Sekretariat hos NAV
NAVs systemer brukes til saksbehandling og utbetaling; sekretariatet er under 
nemndas faglige ledelse.

Sekretariat hos NAV
NAVs systemer brukes til saksbehandling og utbetaling; sekretariatet er under 
nemndas faglige ledelse.

Viktig spørsmål

Når lovenbyggerpå Modell 2, vurderernemndaden historiskeuretten bredt ςeller er den bundet til en
sneversorteringav yrke, diagnose, eksponering og tidsperiode?

Viktig spørsmål

Når lovenbyggerpå Modell 2, vurderernemndaden historiskeuretten bredt ςeller er den bundet til en
sneversorteringav yrke, diagnose, eksponering og tidsperiode?

Kilde: Arbeids- og inkluderingsdepartementet, pressemelding 23.12.2025. Kobling til presentasjonen: Modell 4 tok utgangspunkt i bredere offshoreeksponering enn Modell 2.

https://www.nav.no/oljepionerene 

https://www.nav.no/oljepionerene


Rettferdighet for oljepionerene 1

Hvorfor ble kommisjonen opprettet?

Kommisjonen ble opprettet fordi Stortinget erkjente at oljepionerene hadde vært utsatt 
for en historisk urett.

Dette var ikke bare en erstatningssak. Det var en rettferdighetssak.

Arbeidsmiljøet som ikke ble forstått

иukjent kjemisk eksponering
иmangelfull kartlegging
иmanglende eller utilstrekkelig verneutstyr
иmanglende melding av mulig yrkessykdom
иet ordinært system som ikke fanget dem opp

Kjernepunkt

Spørsmålet var hvordan uretten skulle 
rettes opp тikke hvordan flest mulig 
kunne sorteres ut.

Kjerne: Stortingets intensjon om å rette opp en historisk urett



Oljepionerene т kompensasjonsordning

https://www.regjeringen.no/contentassets/d501
44a8c2454c418f7fae33cae1751d/no/pdfs/nou2
02220220019000dddpdfs.pdf 

Rettferdighet for 

Oljepionerene

https://www.regjeringen.no/contentassets/d50144a8c2454c418f7fae33cae1751d/no/pdfs/nou202220220019000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/d50144a8c2454c418f7fae33cae1751d/no/pdfs/nou202220220019000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/d50144a8c2454c418f7fae33cae1751d/no/pdfs/nou202220220019000dddpdfs.pdf


Da Stortinget opprettet Kommisjonen for 
kompensasjon til oljepionerene, fastslo 
de at oljepionerene gjennom lang tid 
hadde vært utsatt for urett.

Å I NOU 2022:19 snevret Kommisjonens flertall denne 
uretten inn til eksponering noen få kjemikalier, 
utvalgte yrkesgrupper og en pionertid som avsluttes 
allerede i 1985/1990 og kalt Modell 2 . Dette står i 
sterk kontrast til den reelle kjemiske eksponeringen 
offshore.

SAFE påpekte i særuttalelse som ble Modell 4 at 
uretten rammet mye bredere:
Å Ingen yrkesgrupper offshore skulle ekskluderes på 

forhånd, 
Å pionertiden måtte utvides til 1995, 
Å eksponeringsgrunnlaget måtte omfatte den faktiske 

cocktailen av kjemikalier de var blitt utsatt for. 
Å Det også vist til «MS-saken Statfjord» og turbinoljer 

med organofosfater som eksempel hvordan 
eksponering for nye og ukjente kjemikalier rammer nå 

Å For SAFE var Modell 4 den eneste modellen som var i 
tråd med Stortingets intensjon og den virkeligheten 
offshorearbeidere faktisk stod i.

Rettferdighet for 

Oljepionerene



Rettferdighet for oljepionerene 2

To ulike svar på samme urett
Modell 2 avgrenset uretten. Modell 4 tok utgangspunkt i den virkeligheten oljepionerene faktisk arbeidet i.

Modell 2
Snever og administrerbar

иfå yrkesgrupper
иfå eksponeringer
иfå diagnoser
иkort pionertid
иrisiko for at mange utelates

Resultat: lett å sortere тmen for snevert til å fange virkeligheten.

Modell 4
Bredere forståelse av offshorevirkeligheten

иingen offshoregrupper utelukkes på forhånd
иpionertid til 1995
иfaktisk kjemisk cocktail legges til grunn
иukjent eksponering tas på alvor
иflere sykdomsbilder vurderes

Resultat: bedre i tråd med Stortingets intensjon om oppreisning.

NOU 2022:19 / Modell 2 og Modell 4 / NAV-praksis



Rettferdighet for oljepionerene 3

Når rettferdighet blir sortering
NAV praktiserer ordningen etter Modell 2. Mange avvises fordi de ikke passer inn i de snevre kriteriene.

«feil» yrke «feil» sykdom «feil» eksponering «feil» tidsperiode

Ordningen ble opprettet fordi arbeidsmiljøet var ukjent og dårlig dokumentert.
Likevel avvises mange nå fordi de ikke passer inn i en snever modell flere tiår senere.

Spørsmålet: Retter ordningen opp uretten тeller sorterer den bort de mange av dem som blitt rammet?

Kontrast: Stortingets intensjon vs. praktisering etter Modell 2
? Er nemda er satt opp som et system for å følge ordre?



Rettferdighet for oljepionerene 5

Fra håp til ny skuffelse тhva må kreves nå?
For mange oljepionerer har saken gått fra håp om rettferdighet til ny avvisning. Ordningen må vurderes på 
nytt opp mot Stortingets opprinnelige intensjon.

Det må kreves:

иen bredere og mer rettferdig ordning
иat flere yrkesgrupper inkluderes
иat flere relevante eksponeringer omfattes
иat flere sykdommer og helseskader vurderes

Og at:

иmanglende historiske målinger ikke brukes mot 
arbeidstakeren
иfaktisk kjemisk cocktail legges til grunn
иMS-saken Statfjord tas på alvor
иModell 4 tas inn som alternativ forståelse

En ordning som skal rette opp en historisk urett, må ikke ekskludere store deler av dem uretten rammet.

Avslutning: fra snever sortering til reell oppreisning



Rettferdighet for oljepionerene 4

MS-saken Statfjord: Det som faller utenfor Modell 2
Saken viser alvorlige sykdomsforløp etter arbeid rundt gassturbiner og turbinoljer тeksponeringer som ikke fanges 
godt av Modell 2.

Eksponeringer

иgassturbiner
иturbinoljer
иvarm oljedamp
иorganofosfater
иdårlig ventilasjon
иmanglende melding

Hvorfor dette er viktig

MS-saken handler ikke bare 
om enkeltskjebner. Den viser 
en type kjemisk risiko som er 
vanskelig å plassere i en 
snever modell for yrke, 
eksponering og diagnose.

Nøkkelpoeng

Saken passer dårlig inn i 
Modell 2 тmen nettopp 
derfor viser den hvorfor 
Modell 2 er for snever.

Hva faller utenfor når virkelig kjemisk risiko ikke passer inn i modellen?

Eksempel: MS-saken Statfjord / turbinoljer / organofosfater



Dette er ikke bare enkeltskjebner т det er et mønster

ÅSe høringssvarene til 
Arbeids og sosialkomiteen 
fra seks viser et mønster: 
farlig eksponering, alvorlige 
helseplager, manglende 
støtte fra arbeidsgiver og 
myndigheter, kamp for 
rettferdighet og store 
konsekvenser for familiene.

Felles trekk:
Å eksponering for farlige stoffer 
Å alvorlige nevrologiske og 

kroppslige symptomer 
Å mistanke om eller diagnose 

som MS 
Å manglende anerkjennelse som 

yrkessykdom 
Å manglende støtte fra 

arbeidsgiver og myndigheter 
Å store konsekvenser for familie 

og økonomi



Å Skiftarbeid 14 dager sammenhengende 

Å Ekstrem arbeidstid + overtid

Å Eksos

Å Kortvarig høy eksponering

Å Boreslam, benzen, cocktail fra formasjon 

Å Produksjonskjemikalier, syrer, baser

Å Biocider, kathoner

Å Maling; epoxy, isocyanater, løsningsmidler

Å Passiv brannbeskyttelse (epoxy)

Å Avfettingsmidler, klorerte løsningsmidler

Å Kjemikalier som gir hudopptak

Å Støv fra sandblåsing; kvarts, malingsstøv, 
(blykromat, zink etc.) 

Å Kvarts (boreslam), sement

Å Boreslamskjemikalier i pulverform

Å Avluftingspunkter (venter) med benzen 
ukjente kjemiske forbindelser

Å Termisk dekomponert maling;  
sveiserøyk/sliping/nålepikking

Å Kvikksølv (Utfelling i prosessystem, binding til 
stål)

Å Hormohermere, BPA, term. dekomp. epoxy

Å Støv/Ultrafine partikler/asbest

Å Kreftremkallende stoffer

Å Immunotoksiske kjemikalier

Å Cocktaileffekter

Å Rengjøring /vaskekjemikalier

Å Hydrokarboner fra formasjon (benzen)

Å Avlufting fra smøresystem

Å Turbinoljer med organofosfater

Å Hydraulikkoljer 

Å Brukt motorolje 

Å Inneklima Steikeos

Å Vaskeri; Kontaminert arbeidstøy

Å Renhold I områder med kjemisk eksponering 
og forurensning

ÅProsessoperatør

ÅMekanikere

Å Teknikere

Å Forpleining

ÅRenholder, kokk, vaskeri

ÅSveisere

Å Teknisk rengjørere (Cleanere)

ÅBorepersonell (mange titler)

ÅMaler/stillasbygger/isolatør

ÅDekksarbeid/logistikk

ÅElektriker

ÅAutomatiker

ÅMåleteknikker

Å Inspektør (integritet)

ÅKranfører 

ÅRetningsborer

ÅBrønnhodespesialist

Å Fagleder/arbeidsleder

ÅBorevæskeingeniør

ÅSementer

ÅMudlogger

Å5ƛǾŜǊǎŜΧΧ  

ÅάYŀƳǇŀƴƧŜǾŜŘƭƛƪŜƘƻƭŘέ

Å Hjerte- og karlidelser
Å Kreft (mange varianter)

Å Munn- og hals
Å Nyrekreft
Å Blærekreft
Å Andre kreftformer
Å Krefttyper MODELL 2

Å Diabetes
Å Lungelidelser
Å Idiopatiske 

lungesykdommer
Å Sarcoidose
Å Lungefibrose

Å KOLS
Å RADS (Reactive airway 

dysfunction syndrome)
Å Hjerneskader 

Å Toksisk encefalopati
Å Nevrologiske effekter

Å Sensibilisering ς kilde ikke 
kartlagt
Å Kjemisk intoleranse

Å Astma og allergi
Å Isocyanatastma
Å Epoxyallergi
Å Uidentifisert agens

Å Nevrologiske sykdommer
MS-liknende sykdommer 
Parkinson

Å Smertehelvete 
Å Kombinasjon av sykdommer
Å Død

ÅBoredekksarbeider

ÅDekksarbeider

ÅTårnmann

ÅAssisterende tårnmann

ÅRiggmekaniker

ÅSlamslogger

ÅSementerer

ÅProsessoperatør

ÅLaboratoriemekaniker?

ÅMekaniker

ÅElektriker

ÅAutomatiker

ÅMaskinist

Å«Teknisk cleaner»

«Godkjente» oljepionerer og godkjent» 
sykdom. (Svært begrenset og uhyre selektiv).

Å KREFT
Å Akutt myelogen 

leukemi

Å Myelodysplastisk 
neoplasi

Å Myelomatose

Å Kronisk lymfatisk 
leukemi

Å Lungekreft

Å Lungehinnekreft 
(mesoteliom)

Å Bukhinnekreft 
(mesoteliom)

Å Eggstokkreft

Å Strupekreft

Å Asbestose

Å Løsemiddelskade på 
sentralnervesystemet

Eksponering

Sykdom

Kompensasjonsordningen defineres som 
personellgrupper innenfor arbeidsområdene boring 
og brønn og produksjon og vedlikehold som har 
blitt eksponert for hydrokarboner, boreslam og 
benzen i forbindelse med arbeid offshore, og som 
har fått varige helseskader som kunnskapsmessig 
kan føres tilbake til disse eksponeringene.

Modell 4:   Yrkesgrupper   Kjemisk eksponering                   Helseskader, Sykdom Modell 2: 



Modell 2

Utkast fra NAV om håndtering av søknadsprosessen for kompensasjon



Oljepionernemnda тarbeid, beslutningsrammer og vedtakenes status
Nemnda er uavhengig, men behandler søknadene innenfor lovens og Modell 2s avgrensede kriterier.

Hvordan arbeider nemnda?

1 Søknad sendes inn
Digitalt eller per post til Oljepionernemnda.

2 Dokumentasjon vurderes
Søker må dokumentere offshorearbeid i perioden og sykdom som omfattes.

3 Sekretariatet utreder saken
Sekretariatet ligger hos NAV og bruker NAVs systemer, under nemndas faglige ledelse.

4 Nemnda avgjør
Nemnda gjør skriftlig vedtak med begrunnelse.

Instruks og beslutningsramme

Uavhengig nemnd: kan ikke instrueres i sine avgjørelser.
Men rammen er loven: yrke, tidsperiode, diagnose/helseutfall og dokumentasjon 
avgjør om vilkårene er oppfylt.
Sekretariat: NAV utreder og sender vedtak, men under nemndas faglige ledelse.

Hvilken status har vedtakene?

Endelige vedtak тingen ordinær klageadgang

Vedtak kan bringes inn for domstolene eller Sivilombudet. Ved feil eller nye opplysninger 
kan søker sende ny søknad eller be om omgjøring.

Kritisk spørsmål: Når nemnda skal følge en snever lovramme, hvor langt kan den faktisk gå i å rette opp en bred og dårlig dokumentert historisk urett?

Kilder: Regjeringen.no 23.12.2025; NAV: Oljepionerene, oppdatert 11.02.2026.

https://www.nav.no/oljepionerene 

https://www.nav.no/oljepionerene


Oljepionernemnda ïstatus i behandling
NAV opplyser at sekretariatet ajourfører status i begynnelsen av hver måned. Status per 1. mai 2026.

141
søknader mottatt
Alle registrerte søknader

80
saker behandlet
57 % av mottatte

26
innvilget
32,5 % av behandlede

54
avslag
67,5 % av behandlede

61
ikke behandlet
43 % av mottatte

Utfallet av behandlede saker
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Innvilget Avslag

Hva tallene viser

Å Flertallet av behandlede saker har fått avslag: 54 av 80.

Å Det er innvilget kompensasjon i 26 saker .

Å NAV oppgir utbetalt beløp til 21 247 300 kroner .

Å Utbetalt beløp er lavere enn 8 G for noen fordi tidligere 

erstatning/kompensasjon trekkes fra.

Spørsmålet for presentasjonen

Når to av tre behandlede søknader ender med avslag, bør 
ordningen vurderes opp mot Stortingets opprinnelige mål: å 
rette opp en historisk urett ïikke bare sortere etter snevre 
kriterier.

Kilde: NAV ïKompensasjonsordningen for kjemikalieskadete oljepionerer. Status per 1. mai 2026, oppdatert 07.05.2026.

https://www.nav.no/samarbeidspartner/oljepionerene-status 

https://www.nav.no/samarbeidspartner/oljepionerene-status
https://www.nav.no/samarbeidspartner/oljepionerene-status
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Hvaavslagviser.
Et konkret bilde av avstanden mellom Stortingets intensjon og praktiseringen etter Modell 2.

Stortingets utgangspunkt

historisk urett
ukjent kjemisk eksponering
mangelfull kartlegging
sviktende vern og oppfølging
syke arbeidstakere som ikke nådde fram

Spørsmålet var: Hvordan retter vi opp uretten?

Avslaget i praksis

sjekker om yrket står på listen
sjekker om sykdommen står på listen
sjekker om eksponeringen passer inn
tidligere kjemisk hendelse gir ikke bred 
vurdering
vedtaket kan ikke ordinært påklages

Spørsmålet blir: Passer du inn i Modell 2?

Konsekvens

Når kriteriene er snevrere enn uretten, 
kan mennesker som faktisk var en del 
av det kjemiske arbeidsmiljøet 
offshore bli stående utenfor.

Dette gjør avslagettil et tydelig eksempel på 
hvorfor Modell 4 fortsatt er nødvendig som 
korrektiv: uretten må vurderes bredere enn 
det som lar seg sortere etter lister.

Fra sortering til reell oppreisning

Avslaget spør ikke bredt om søkeren var rammet av uretten Stortinget ville rette opp тdet spør om saken passer inn i Modell 2 .

Anonymisert systemeksempel тingen identifiserende opplysninger eller direkte henvisning til vedtak.



Konsekvenser for oljepionerer ved håndheving av Modell 2:

I praksis blir de fleste oljepionerer avskåret fra rett til å søke kompensasjon utfra de har «feil» yrke, «feil» 
arbeidsmiljøeksponering og «feil» arbeidsperiode. 

Løftet om rettferdighet viste seg å være tomt ς en ordning som gir inntrykk av hjelp, men i realiteten 
ekskluderer dem den gjelder. 

Det som tente et håp er blitt en stor skuffelse og oppleves som et nytt svik.
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www.youtube.com/watch?v=AZqeA32Em2s 
www.youtube.com/results?search_query=aerotoxic&page=1   

https://www.ge.com/power/gas/gas-
turbines/lm2500 

Hva har oljearbeidere, flypassasjerer og flymannskap felles? De 
eksponeres for turbinoljer med organofosfater.

http://www.youtube.com/watch?v=AZqeA32Em2s
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ü Kommisjonen var uenige om;
ü Hva skulle defineres 

pionertiden?
ü Hvem skulle ha rett til å  

søke kompensasjon? 

ü SAFE tok særuttalelse på 
pionertidens varighet (1995),  
samt krevde alle yrkesgrupper 
skulle ha rett til å søke 
kompensasjon.

Hvem tålte det ς  
hvem tålte det 
ikke?

«MS-saken på Statfjord» Særuttalelse i NOU 2022:19 Bakgrunn
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ÅHøringssvar fra 6 fra «MS-saken» til Arbeids- og sosialkomiteen 27. mai 2024
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Høringssvar fra Harry Stiegler Brevik 

Jeg, Harry Stiegler Brevik, håper nå at det kan bli en verdig og rettferdig avslutning i saken om kompensasjonsordning for oljepionerene. Jeg begynte i 

jobb offshore Statfjord A i 1978-79 som turbintekniker. Travel jobb, men trivdes godt. Var mye i turbiner, og ble da eksponert for mye sterk støy og 

kraftig eksponert for varm oljedamp i modulene/ turbinene. I tillegg veldig mye nattskift hvor jeg kunne være alene på jobb. 

Så kom problemene: Store hudproblemer med utslett og blemmer i ansikt/ hals. Fikk kronisk kraftig hodepine, ble sendt i land en gang av sykepleier 

på grunn av ekstremt sterk hodepine. I mitt tilfelle ble det først sagt at det kunne være multippel sklerose (MS), I tillegg fikk mageproblemer med 

sterke smerter og diare. Dette ente med fjerning av hele tykktarmen. Mine plager er kroniske, og vil vare livet ut. I tillegg sliter jeg med hørselen, 

bruker høreapparat. Dette er et resultat av sterk støy på Statfjord A.

Jeg ble ufør 40 år gammel med familie og små barn. Selv om jeg prøvde å gjøre det beste ut av det, ble hele familien sterkt rammet av min sykdom. 

Siden Statoil nektet på at det var sammenheng mellom den min sykdom og den ekstreme arbeidsmiljøeksponering, fikk jeg ikke 

yrkessykdomserstatning eller yrkessykdomstrygd. Økonomien ble selvfølgelig svært vanskelig. 

Så begynte kampen for yrkesskade. Tiden viste at det var flere som var syke og jobbet rundt gassturbin og kompressorer og varutsatt for turbinoljer 

med organofosfater. I den forbindelse henviser jeg til det som er blitt kalt «MS-saken på Statfjord A» og til særuttalelsene om MS-saken i 

NOU2022:19..Etter hvert fikk vi oversikt om at det var minst 8 personer med liknende symptomer og hvor det var stilt spørsmålom multippel sklerose. 

Jeg krevde at Statoil måtte følge Arbeidsmiljøloven om Leges meldeplikt å melde mistanke om yrkessykdom hos de som var utsattfor turbinoljer.

På tross av mitt krav om at selskapet måtte adlyde loven, nektet Statoil å melde mistanke om yrkessykdom. Oljedirektoratet var tilsynsmyndighet for 

helse, miljø og sikkerhet (HMS) for offshore, men det var umulig å få gehør og støtte der. Jeg ble til slutt så fortvilet at jeganmeldte Oljedirektoratet 

ved daværende oljedirektør Gunnar Berge for ikke å gjøre noe med saken. Anmeldelsen ble avvist av Rogaland/ Hordaland tingrett uten mulighet for å 

anke. Det var som en vegg av motstand. Statoil ville ikke innrømme eller gjøre noe. 

Det er bittert å vite at min egen arbeidsgiver, Statoil, hadde kunnskap om ting de valgte å skjule. En arbeidsgiver skal en kunne ha tiltro til, noe det 

viste seg var feil i dette tilfellet.Dette har vært mange års kamp for rettferdighet, håper saken vil få en rettferdig slutt ogat vi oljepionerene blir sett 

og hørt og får den kompensasjon og rettferd vi bør få.  Vennlig hilsen Harry Stiegler Brevik

Godkjente 
denne bruken 

av  
høringssvaret 



** Høringssvar fra Andrzej Boniukiewicz

Jeg startet mitt eventyr med oljebransjen i 1983. Først som ingeniør hos Norwegian Rig Consultants med prosjektering av boremoduler for Ekofisk og Gullfaks 
feltene. Så etter over 2 år gikk min drøm i oppfyllelse og jeg ble ansatt hos Statoil på Statfjord A plattformen som instrument teknikker på en underavdeling for 
roterende utstyr. Kort sagt turbiner som drev både gass kompressorer og generatorer for strøm produksjon. I tillegg hadde vi 5 stempelkompressorer og nød 
generatorer. Statfjord A var veldig spesielt Platform som ikke var beregnet for den mengde gass og olje som den produserte. Plattformen var lukket type med 
kunstig ventilasjon. Både i kraftstasjon og begge gasskompressormodulene var temperaturen over 30 grader C , støy langt over 100 desibel og bestandig stank 
av oljedamp. 

Da jeg begynte å jobbe der så ble jeg overrasket over den lave standarden av utstyr. Alt trengte utrolig mye engasjement og innsats ved de langvarige 
programmer for forebyggende vedlikehold. Vi oppholdt i mange dager i de modulene. Bortsett fra det, så trengte vi regelmessig å kalibrere styreenheter til 
turbiner. Og selv om dette foregikk på verksted, så var vi igjen utsatt for oljedamp på grunn av at kalibreringen ble utført med varm olje. Det var cirka en ukes 
jobb med dårlig ventilasjon. Den ble først montert en gang på 90 tallet. 

Hvor giftig den oljen var fikk jeg erfare en gang når oljen trengte gjennom hansken og kom i kontakt med en liten ripe jeg hadde på en av fingrene. I løpe av 
natten ble fingeren dobbelt så stor og jeg fikk feber. Heldigvis var dette min siste skiftdag, så jeg reiste direkte til legen. Jeg måtte gjennomgå en antibiotikakur 
for dette. Vedlikeholds programmet for hydrauliske ventiler tok som regel cirka 10 lange dager fra 12 til 16 timer.  Vi måtte krype i timevis over uisolerte varme 
rør som var fuktet av hydraulikkolje som lakk fra aktuatorene. Nettene var ikke heller ikke rolige, purring til en eller annen feil, gass alarmer osv. En gang på 
90 tallet fikk jeg problemer med venstre side av kroppen. Jeg ble delvis lammet, fikk sterkt hodepine og desorientering. Ble send hjem og kontaktet nevrolog. 
Der fikk jeg vite at de mistenkte det enten borreliose eller multippel sklerose (MS). 

Som jeg nevnte, var jeg en del av en underavdeling på 11 personer da. Det viste seg at jeg var den fjerde som har hatt lignende symptomer. I starten ble saken 
tatt med stort engasjement på grunn av at Haukeland Sykehus trodde på snarlig gjennombrudd i sin arbeid med MS.Etter hvert så stilnet saken jevnt og trutt. 
Jeg har vært veldig trøtt med hodepinen, mangel på konsentrasjon, hukommelsessvikt og enorme vansker med innlæring. Til slutt ble jeg innlagt på sykehus 
med diagnosen om utbrenthet og depresjon. Ble innlagt flere ganger til diverse opptreningsinstitusjoner. I dag sliter jeg fremdeles med hodepine, dårlig 
konsentrasjon og hukommelse og svingende humør. Blir helt slått ut av lukt av fersk maling og motoroljedamp. 

I dag diskuteres det om vi skal bli tilkjent en kompensasjon som olje pionerer som fikk helsa ødelagt. Det er ikke første gang dette snakkes om. Årene går, 
Staten tjener enorme summer og det finnes ikke en gang noen seriøs undersøkelse blant dem som ofret helsa og live. Vennligst ikke glem at vi blir stadig færre 
og selv med mulige kompensasjon får vi mindre glede av dette om vi rekker i helle tatt. 

Med vennlig hilsen Andrzej Boniukiewicz

Godkjente 
denne bruken 

av  
høringssvaret 



Høringssvar fra Kjell Magne Fiskå 

«Oljepionerene ς en kompensasjonsordning» Jeg, Kjell Magne Fiskå, takker for muligheten til å gi innspill om det fremlagte forslaget til kompensasjonsordning 
for Oljepionerene. Arbeidsmiljøet i oljebransjen fra oppstart, er ikke sammenliknbart med arbeid på land. En arbeidshverdag som oljepioner bestod av lange 
arbeidsdager på opptil 16 timer i 14-16 dager. Selv hviletid kunne bli avbrutt av for eksempel gassalarmer eller andre utrykninger. Min arbeidsplass på Jeg 
jobbet på Statfjord A fra 1978-1991. 

Statfjord A er en plattform med tette vegger som ikke blir naturlig ventilert. Det fører til store gass og oljekonsentrasjoner. Dette er ulikt alle andre installasjoner 
i oljeindustrien. De første årene var verneutstyret utilstrekkelig eller manglende. Vi kunne gå hele uker med oljeholdige tøyhansker som ikke ga noen 
beskyttelse. Disse oljene var hydrolikk- og turbinoljer som inneholdt svært giftige stoffer som for eksempel organofosfater. Det finnes mye forskning på at disse 
stoffene er både kreftfremkallende og skadelige for nervesystem og lunger, både gjennom direkte eksponering og gjennom innånding. Når oljer blir oppvarmet 
så avgir de mer giftige gasser. 

Vi jobbet i svært høye temperaturer som førte til at vi måtte ha hansker for å kunne ta i metall når vi jobbet i høyden. Effektive innåndingsmasker var ikke 
tilgjengelig. Arbeidet ble utført under høye støynivåer. Vi ble også eksponert for andre giftstoffer som benzen, asbeststøv under arbeid i eksoskanaler og 
løsemiddelet Lectra Cleen gjennom rengjøring av maskindeler. I mine første år som oljepioner opplevde jeg at jeg var privilegert og likte mitt arbeide veldig 
godt. Etter år med eksponering i et belastende arbeidsmiljø kom symptomer som hodepine, kvalme, tretthet, hudutslett, konsentrasjonsvansker og 
personlighetsforandringer snikende. Disse symptomene førte aldri til fravær fra jobb. De første årene førte friperioder til bedring av symptomer. Symptomene 
tiltok etter hvert kraftig og førte til sykehusinnleggelse i 2002. Dette på grunn av en kraftig forvirringstilstand, sterke smerter, forhøyet CRP- nyre- og leverprøver. 
Det ble aldri satt en diagnose, men det ble konkludert med en psykose som var utløst av en fysiologisk tilstand i kroppen. Etter dette ble jeg helt frisk og reiste 
to turer på jobb. Begge disse turene vendte symptomene tilbake og jeg ble sendt hjem. Dette førte til at jeg mistet helsesertifikatet og ble uføretrygdet. I 
ettertid har jeg fått påvist hørselsskade med Tinius som følge av turbinstøy, prostatakreft og lungefibrose. Mine symptomer som førte til uføretrygd, har gradvis 
blitt bedre og bedre. Jeg har blitt utredet for demens og psykisk sykdom uten å få dette påvist, og jeg selv mener det er arbeidsmiljøet som har ført til mine 
vansker. 

Mine pårørende og jeg har i alle disse årene ønsket at jeg skal få en utredning, da vi mener at jeg har en løsemiddelskade. Både fastlege og spesialister har vært 
inne på tanken om at dette kan være tilfelle. Jeg ble henvist til Arbeidsmedisinsk avdeling på Haukeland sykehus for utredning, men henvisningen ble avvist. Det 
er uklart hvorfor. 

Etter all kunnskap jeg har tilegnet meg om løsemidler og deres skadeeffekter, mener jeg at jeg kvalifiserer for en grundig utredning. Da jeg ikke har fått noen 
diagnose, har jeg heller ikke noe grunnlag for å søke erstatning. Som følge av sykdom har jeg blitt fratatt muligheten for inntekt og livskvalitet. Dette har også 
påvirket min ektefelle og resten av familien. Da jeg startet min yrkeskarriere som oljearbeider på Statfjord A, jobbet vi med stoffer, og i områder som i dag ikke 
er tillatt uten godkjent verneutstyr. Vi jobbet i dette miljøet over tidsperioder som i dag er tidsbegrenset. Ingen kan direkte klandres for dette, men vi bærer 
konsekvensene i form av nedsatt livskvalitet og sykdom. Dersom komiteen kommer frem til en kompensasjonsordning, vil dette skåne pionerene for 
ekstrabelastning med omfattende utredninger. Vi som oljepionerer ser det som en selvfølge at vi skal få en kompensasjon, for at Norge har tjent seg rike på noe 
som har ført til sykdom og økonomiske tap for oss. Nordsjødykkerne fikk som kjent 65 G. og oljepionerene bør tilkjennes samme kompensasjonsgrad. 

Vennlig hilsen Kjell Magne Fiskå

Godkjente 
denne bruken 

av  
høringssvaret 



Høringssvar fra Mogens Pedersen

Jeg arbeidede hos Alfsen og Gundersen i Oslo som serviceingeniør. Firmaet fik da en kontrakt om udskiftning af 
styresystemerne gasturbinerne og udstyret som blev drevet af turbinerne på Statfjordfeltet. 

Jeg blev da forespurgt om jeg ville være med på dette project. Det gamle styresystem var relæstyret med mange fejl, det 
nye skulle være rent digitalt. 

Begyndte da i 1982,1983 på Statfjord A med at demontere det gamle udstyr og montere det nye. Dette foregik i lukkede 
moduler med høj temperatur og oliedamp inde i kabinetterne. 

Det gjaldt i UM4 modulet for kompressorerne og UM5-6 for generatorerne. Luften var ikke den bedste i 
koblingskabinetterne, blev ofte "tung" i hovedet efter 12-14 timers arbejdsdag i dette miljø. 

I 1985 blev jeg spurgt af Mobil om at begynde hos dem som instrumentteknikker med hoved anvar for turbinernes 
program og drift. Jeg trimmede ofte efter arbejde, men det begyndte at blive tungt. 

Lemmerne ville ikke som jeg og begyndte at snuble i trapperne og på tredemøllen. Gik da til sykepleieren, som fandt ud af 
at jeg ikke havde rigtig følelse i benene og sendte mig på land.. Dette var i 1987. 

Blev indlagt på neurologisk på Drammen Sykehus og fik diagnosen MS Efter udskrivning fra Drammen blev jeg sendt til 
Haugeland og til Porsgrunn hvor de også mente at det kunne være MS, men var ikke sikre.

Begyndte at gå og "småjogge", det kan en MSpatient ikke. Gik sygemeldt til 1990. hvor Statoil spurgte om jeg ville være 
med på projectet Gullfaks C, som var i Sandvika ved Oslo, det var et kontorjob, som jeg aksepterede. 

Jeg ønskede at komme på byggeplads, men bedriftslegen sa nej pga min sygehistorie. Blev efter projectet udstationeret i 
Dusavik, blev senere udstationeret i Verdal.  Overflyttet til Sleipner Vest på Stord og var med på start-up i Norsøen. 

Blev pensionist i 2008 efter flere år udstationeret på Sandsli med arbejde på Gullfaksfeltet. Det skal nevnes at 
bedriftslegen for Statoil i Stavanger ikke ville friskmelde mig før Statoil hade funnet et nyt job til mig.

Vennlig hilsen Mogens Pedersen

Døde 19.10.2024
Begravelse 31.10

Godkjente 
denne bruken 

av  
høringssvaret 



Høringssvar fra Charles Aase

Jeg var fra 1985 prosesstekniker på Statfjord C med ansvar for gassturbinene. Operatørkontoret mitt var lagt svært tett inntil 
gassturbinene og det var avluftingspunkter som fra turbinen som pøste ut stinkende oljedamp i områder vi måtte oppholde oss 
i. Det var 12 timers arbeidsdag, men ofte jobbet vi overtid. 

I 1988 var ble jeg akutt syk på jobb. Jeg var da 31 år gammel. Jeg fikk det de tolket som symptomer på akutt multippel sklerose 
(MS), mistet synet på et øye og lammelser som gjorde at jeg mistet balanse og måtte støtte meg til veggen. Jeg ble umiddelbart 
sykemeldt og hjemsendt.   

Legen jeg møtte på land uttalte; Jasså, du er en av dem som har utviklet MS? Det var en kommentar jeg da ikke forstod, men 
senere lærte at jeg ikke var alene.

Etter en måned ble jeg mye dårligere, med lammelser over store deler av kroppen. Jeg ble akuttinnlagt på Nevrologisk avdeling 
på Haukeland Sykehus. I 1990 ble jeg gitt diagnosen multippel sklerose (MS). Jeg ble også satt på behandling med ms-
medisiner, men bivirkningene holdt på å ta knekken på meg og behandlingen heldigvis avbrutt.

I 1992 fikk jeg høre om at det på naboplattformen Statfjord A hadde vært en MS-undersøkelse blant de som var jobbet med 
gassturbinene. Jeg bad Statoil om å få komme i kontakt med de syke på Statfjord A, men det ble avvist av Statoil med 
begrunnelse i personvern. Jeg fikk først etter Dagbladet sin artikkelserie kontakt med andre syke som hørte til «MS-saken på 
Statfjord». 

Gjennom kontakt med blant annet Harry Stiegler Brevik lærte jeg at vi alle hadde svært sammenfallende sykdomshistorier og 
symptomer. 

Jeg har levd med MS-diagnose i mer enn 30 år. Min sykdomsutvikling har overhodet ikke samsvart med ms, men det har vært 
umulig å få diagnosen omgjort til det vi vet i dag om de alvorlige helseskadene forårsaket av turbinoljer med organofosfater. 

Det er særdeles alvorlig å leve med en feilaktig ms-diagnose. Du blir feilmedisinert og alle mulige sykdomssymptomer blir 
feilaktig tolket inn i ms-diagnosen. Statoil meldte heller ikke min sykdom etter Arbeidsmiljølovens krav om Leges meldeplikt av 
mistanke om yrkessykdom. 

Jeg har hverken fått yrkesskadeerstatning og yrkessykdomstrygd. Det er sårt å vite at så mye kunne vært unngått om Statoil 
hadde valgt å være åpne om at turbinoljene med organofosfater representerte en helt spesiell helsefare for oss som jobbet 
rundt turbinene.

Vennlig hilsen Charles Aase 

Godkjente 
denne bruken 

av  
høringssvaret 



Høringssvar fra Leidulv Reigstad

Jeg startet ble ansatt i Mobil som elektriker på Statfjord C i 1984 og senere overført til Statoil. Jeg representerte Oljepionerene i 
møtet med Kommisjon kompensasjon oljepionerene på Oljemuseet den 7. mars 2022.

Min yrkessykdom startet med en akutt forgiftning i 1986 hvor jeg ble utsatt for ekstrem eksponering for turbinoljedamp ved at jeg 
ble satt til å utføre arbeid i en varm gassturbin. På veg ut av turbinhooden kollapset jeg og opplevde en akutt lammelse, men klart 
etter hvert å oppsøke sykepleiere på plattformen. Det ble syketransport med helikopter til land og jeg ble mottatt av 
oljeselskapets bedriftslege. Etter en samtale på hans kontor ble jeg sendt hjem. På den tiden bodde jeg i bergensdistriktet, men 
ble deretter sendt til Mobil sin bedriftshelsetjeneste i Stavanger. 

Jeg opplevde der at de ville utrede meg for multippel sklerose, noe som jeg fant svært påfallende i forhold det jeg hadde hørt om 
denne sykdommen.  Fra en lege fikk jeg høre at det 99% sannsynlighet for at jeg hadde MS. Dette er en uhyre brutal og 
traumatiserende beskjed å få. Jeg hadde god kjennskap til hvordan denne alvorlige sykdommen utvikler seg og måtte tenke 
igjennom hvordan jeg og familien kunne innrette huset de få årene jeg ville ha igjen. 

Ble fra Stavanger overført til Nevrologisk avdeling på Haukeland Sykehus som satte i gang en omfattende testing for å påvise MS og 
jeg gikk igjennom alle mulige tester uten at MS-ble påvist. Etter hvert gikk lammelsene kraftig tilbake og gradvis fikk jeg anledning 
til å starte som elektriker på Statfjord C. Jeg fikk aldri tilbake full førlighet, men i mitt tilfelle tilrettela Statoil slik at jeg kunne 
fortsette offshore fram til 2014. På grunn av min skade var det ofte arbeidsdagen smertefull, men jeg har en sterk vilje som tvang 
meg til å stå på. Jeg må også berømme mine arbeidskolleger som virkelig tok hensyn til mine plager.

I 2003 kjørte Dagbladet en artikkelserie om MS-saken på Statfjord. Statoil hadde helt holdt skjult at det hadde blitt avdekket at en 
at rekke oljearbeidere som jobber med og rundt gassturbinene hadde symptomer som opprinnelig ble tolket som MS. Jeg 
oppdaget at jeg slett ikke var alene, men at bedriften hadde valgt å legge lokk på saken.

I november 2002 hadde mitt fagforbund OFS en offentlig resolusjon med krav om full gjennomgang av arbeidsmiljø og 
helsekartlegging av personer som har vært/ er eksponert for turbin- og hydraulikkoljer som inneholder organofosforforbindelser. 

I dag er det klart at Statoil på den tiden jeg ble forgiftet hadde innsikt i at turbinoljene inneholdt organofosfater som nettopp 
kunne gi de helseskadene jeg fikk. I denne saken er det begått en stor urett ved at selskapet skjulte at i var utsatt for særdeles 
nerveskadelige kjemikaler. Det må også legges til at Statoil aldri meldte sykdomstilfellene etter Arbeidsmiljølovens krav om 
melding om mistanke om yrkessykdom. Hadde dette blitt gjort er jeg sikker på at mange hadde vært spart for alvorlig sykdom. 

Vennlig hilsen Leidulv Reigstad

Godkjente 
denne bruken 

av  
høringssvaret 



Felles temaer og utfordringer:

1. Eksponering for farlige stoffer: Alle de seks oljearbeiderne beskriver omfattende eksponering for farlige stoffer, spesielt organiske fosfater 

i turbinoljer, samt andre giftstoffer som benzen, asbest og ulike løsemidler. De peker på mangelfullt verneutstyr og dårlig ventilasjon, som 

førte til direkte kontakt med oljedamp og andre farlige kjemikalier.

2. Helseplager knyttet til arbeidet: Samtlige av arbeiderne har utviklet alvorlige helseplager som følge av eksponeringen. Symptomer som 

kronisk hodepine, lammelser, hudproblemer, hukommelsestap, konsentrasjonsvansker og personlighetsforandringer er vanlige blant de som 

har sendt inn høringssvar. Flere, som Charles Aase, fikk diagnoser som MS, mens andre, som Harry Stiegler Brevik, fikk mistanke om MS, 

men aldri en endelig diagnose. Mange av dem, som Kjell Magne Fiskå, opplevde symptomer som kunne knyttes til solventskader og 

forgiftning, men fikk aldri en klar diagnose. Alle hadde på et tidspunkt symptomer som kunne mistolkes som MS, noe som sannsynligvis 

kan ha ført til feilaktige antakelser hos uerfarne leger.

3. Manglende støtte fra Statoil og myndighetene: Alle de seks beskriver en kamp for å få anerkjent sammenhengen mellom deres 

helseplager og arbeidsmiljøet. De rapporterer om hvordan Statoil konsekvent nektet å melde mistanke om yrkessykdommer til 

Arbeidstilsynet, slik loven krever. Dette har ført til at ingen av dem har fått yrkessykdomserstatning eller andre kompensasjonsordninger. 

Det er også frustrasjon over at tilsynsmyndighetene, som Oljedirektoratet, ikke har grepet inn.

4. Kamp for rettferdighet og kompensasjon: Alle seks arbeiderne har kjempet i årevis for å få rettferdig kompensasjon for skadene de har 

pådratt seg i arbeidet. Det er en følelse av svik, både fra arbeidsgiveren og fra staten, som har tjent store summer på oljeindustrien uten å ta 

ansvar for de som ble syke som følge av arbeidet.

5. Familiepåvirkning : Flere av arbeiderne, som Harry Stiegler Brevik og Kjell Magne Fiskå, nevner hvordan deres sykdom har påvirket 

familielivet deres negativt, både økonomisk og følelsesmessig. Tapet av inntekt og redusert livskvalitet har hatt store konsekvenser for deres 

nære pårørende.

Å



1. Harry Stiegler Brevik: Brevik beskriver en rekke alvorlige helseproblemer, inkludert kronisk hodepine, hudutslett og 
mageproblemer som førte til fjerning av tykktarmen. Selv om det i hans tilfelle ble spekulert i om det kunne være MS, fikk han aldri en 
endelig diagnose. Hans fokus er på kampen mot Statoil for å få anerkjent sammenhengen mellom hans sykdom og eksponeringen for 
turbinoljer. Han har vært en sentral figur i det som kalles "MS-saken på Statfjord A."

2. Andrzej Boniukiewicz: Boniukiewicz beskriver en utvikling av lammelser og kognitive problemer, og nevner hvordan flere i hans 
underavdeling opplevde lignende symptomer. MS eller borreliose ble mistenkt, men heller ikke i hans tilfelle ble det stilt noen klar 
diagnose. Han peker på dårlig utstyr og ventilasjon på Statfjord A som en årsak til helseproblemene. Han har slitt med utbrenthet og 
depresjon, i tillegg til fysiske symptomer.

3. Mogens Pedersen: Pedersen beskriver hvordan han ble diagnostisert med MS, selv om symptomene ikke samsvarte med typisk 
MS-utvikling. Han opplevde problemer med lemmer og balanse, som førte til at han måtte trekke seg tilbake fra fysisk arbeid offshore og 
gå over til kontorarbeid. Til tross for hans helseutfordringer, ble han ikke ufør før han gikk av med pensjon.

4. Kjell Magne Fiskå: Fiskå beskriver hvordan han i starten av karrieren følte seg privilegert, men etter hvert utviklet symptomer 
som hodepine, kvalme, tretthet og konsentrasjonsvansker. Han ble ufør etter gjentatte sykehusinnleggelser, og har senere fått påvist 
hørselskader, prostatakreft og lungefibrose. Han fikk aldri stilt noen formell diagnose, men både han selv og spesialister mistenker 
solventskader som årsak til plagene.

5. Charles Aase: Aase beskriver hvordan han plutselig ble alvorlig syk i en alder av 31, med symptomer som ble tolket som akutt 
MS. Han levde med MS-diagnosen i 30 år, men mistenker nå at sykdommen skyldes eksponering for turbinoljer. Han nevner hvordan 
Statoil aktivt hindret kontakt mellom andre syke arbeidere og skjulte farene med oljene.

6. Leidulv Reigstad: Reigstad ble akutt forgiftet av turbinoljedamp og opplevde lammelser. Han ble også utredet for MS, men uten 
at dette ble bekreftet. Reigstad nevner at han klarte å fortsette å jobbe med tilrettelegging, men at skaden gjorde arbeidsdagene 
smertefulle. Han uttrykker frustrasjon over at Statoil visste om farene ved turbinoljer, men valgte å skjule det.



Mistolking som MS:

Samtlige av de seks arbeiderne hadde på et tidspunkt symptomer som kunne mistolkes som 
MS. Dette inkluderte symptomer som lammelser, konsentrasjonsproblemer, tretthet, og 
kronisk hodepine. For Harry Stiegler Brevik, Andrzej Boniukiewicz, Mogens Pedersen, 
Charles Aase og Leidulv Reigstad ble MS mistenkt eller foreslått som en mulig diagnose, men 
det var bare Aase og Pedersen som fikk en endelig MS-diagnose. Imidlertid har både Aase 
og Pedersen vært uenig i om MS var den korrekte diagnosen, ettersom deres symptomer 
kan ha vært relatert til eksponeringen for turbinoljer og organiske fosfater, som har alvorlige 
helseeffekter på nervesystemet.

Konklusjon:

Disse seks høringssvarene gir et samlet bilde av de ekstreme arbeidsforholdene 
oljepionerene ble utsatt for, og de alvorlige helseproblemene som har oppstått som følge av 
dette. Samtlige arbeidere har opplevd omfattende eksponering for giftige stoffer uten 
tilstrekkelig verneutstyr, og flere ble diagnostisert med eller mistenkt for å ha MS, selv om 
symptomene kunne ha vært forårsaket av eksponering for farlige kjemikalier i 
arbeidsmiljøet. De har alle måttet kjempe mot både arbeidsgiver og statlige organer for å få 
sine sykdommer anerkjent som yrkesskader, og ingen av dem har mottatt den 
kompensasjon.



NYCO.
Ingen selskaper har gjort mer for å 
studere virkningene av 
organofosfater. SAFE har støttet et 
forskningsprosjekt ved Washington 
University. Selv om Statoil (nå 
Equinor) bruker Turbonycoil, nektet 
de å bidra til denne forskningen på 
helseeffekter.

Nov. 2009

NYCO sendte i 2009 ut en advarsel om funn de 
hadde gjort på sin egen turbinolje og bad om 
samarbeid og støtte til forsking på mindre 
nevrotoksiske organofosfater.
STATOIL avviste å støtte denne forskningen og 
fortsatt som om oljen ikke inneholdt 
nevrotoksiske komponenter. 



Hvordan det å si NEI til å støtte 
forskning kostet oss flere år i 
arbeidet med å hjelpe dem som 
er skadet av eksponering for 
turbinoljer.

Sendt: tirsdag 9. mars 2010 07:33
Til: Halvor Erikstein <halvor@safe.no>
Emne: RE: Letter from NYCO on Turbonycoil turbin oils to the European 
Aviation Safety Agency.

**Halvor**  

Thank you for the information provided. For Statoil, it is important to choose 
products with the best possible HSE (Health, Safety, and Environment) 
properties. We strive to replace products that may pose an HSE risk with other 
products that carry a lower HSE risk, provided they have technically 
acceptable properties. Statoil also often chooses to apply stricter classification 
of products than what is required by the authorities.  

Regarding this specific case concerning NYCO's work on developing new 
additives for turbine oils, we look forward with interest to the results of this 
work. However, it is difficult for Statoil to enter any binding cooperation with 
NYCO, as this would be perceived as support for a specific supplier in a 
competitive market and would conflict with our ethical guidelines and 
procurement policy. (My outline)

If NYCO comes to market with turbine oils based on new additives and can 
document better HSE properties than other suppliers, our view is that NYCO 
will recover its development costs through increased market share and 
company agreements. In such a case, NYCO could become a preferred 
supplier for Statoil, referencing our procurement policy, which commits us to 
using suppliers that maintain high standards concerning HSE.  

.Ŝǎǘ ǊŜƎŀǊŘǎΣ  DΧΧΦ 9I{ ƳŀƴŀƎŜǊhttps://www.dagbladet.no/nyheter/snakke
t-usant-om-farlig-olje/81602648 

Forskningen og advarselen 
fra NYCO i 2010 var ikke 
lenger kjent da selskapet i 
2024 ble spurt om sin 
vurdering av helserisikoen 
forbundet med 
eksponering for turbinoljer.

March 2010
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https://www.havtil.no/contentassets/c00c2f1eb6434d5e9852edaa06bee9b5/
arbeidsmiljoeksponering-helserisiko-og-registrering-av-helseskade---safe.pdf 

https://www.havtil.no/contentassets/eda1b04fc9984b6bbaef917
33d5fdad4/aircraft-cabin-air-aeroderivative.pdf 

https://safe.no/wp-content/uploads/2024/03/Two-sides-of-the-same-coin-
SAFE-Presentation-S.-Michaelis-T.-Loraine-V.-Howard-Sep-2023.pdf 

https://www.havtil.no/contentassets/728fdd853baa4a43b80ce03c7c
dce658/informasjon-til-sikkerhetsforum---halvor-erikstein.pdf 

Eksponering for turbinoljer offshore og i fly (cabin air quality)
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Rettferdighet for oljepionerene

Mål selskapene mot deres egne ord
Policyutsagn om helse, arbeidsmiljø, eksponeringskontroll og «null skade»

Equinor

Equinor

ў]ŸĬƣШċƖĤĲŔĬƚůŔũŢƏШĲƖШċƻŊŢƏƖĲŰĬĲШвШ
proaktiv styring av helse- og 
arbeidsmiljørisiko skal beskytte mot 
skadelig eksponering.»

ConocoPhillips

ConocoPhillips

«Forpliktet til å beskytte helse og 
ƚŔťťĲƖőĲƣШвШĲƻċũƨĲƖĲШŸŊШťŸŰƣƖŸũũĲƖĲШ
eksponeringsrisiko i arbeidsmiljøet.»

Aker BP

Aker BP

«Risikoreduserende tiltak skal 
overvåkes, måles, verifiseres og 
dokumenteres тi samarbeid med 
ansatte og vernetjeneste.»

Shell

Shell

«Goal Zero»: ingen skade på 
mennesker тsystematisk HSE-styring, 
mål for forbedring og måling av 
prestasjon.»

Harbour Energy

Harbour Energy

«Aldri kompromisse med HSES-
standarder» тgjøre det som er 
praktisk mulig for å redusere risiko og 
sikre alle berørte.

OKEA

OKEA

QHSSE-mål: «Safe production тno 
harm тno leaks»; ulykker og 
arbeidsrelatert sykdom skal kunne 
forebygges.

Vår Energi

Vår Energi

«Sikkerhet er en forutsetning for alt vi 
gjør» тambisjon om å være tryggeste 
operatør og sikre et sunt arbeidsmiljø.

Når oljepionerene ber om rettferdighet, kan saken vurderes opp mot selskapenes egne forpliktelser: helse, 
dokumentert risikostyring, forebygging av arbeidsrelatert sykdom og vern mot skadelig eksponering.

Kilder: selskapenes nettsider/årsrapporter/policydokumenter. Firmanavnene er lenket til kildene. Tekst er forkortet og delvisoversatt.

https://www.equinor.com/sustainability/health-safety-and-security
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Oljearbeiderne bygget verdiene. Mange  oljepionerer har betalt en høy pris ved 
at de mistet helsen og det økonomiske fundamentet. Når staten nå avgrenser 
kompensasjonsordningen så snevert at store grupper faller utenfor, kan ikke 

oljeselskapene fortsette å stå på sidelinjen. 

Nå må oljeselskapene bidra til å rette opp uretten.



Rettferdig arbeidsmiljø!
SAFE HMS konferanse 
Clarion Hotel Air
16.-17. september 2025

Rettferdighet for Oljepionerene

Tord Tommy

Tord Harald Lillehavn
06.03.1961 -14.2.2026 

Tommy S. Andersen
18.01.1958  - 12.03.2026

https://hviding.vareminnesider.no/memorial_pag
e/memorial_page_personal_info.php?order_id=45
39964&cat=Profile&sign=170cc3a58db1f95bac41
bf4e983cba2e 

https://imi.vareminnesider.no/memorial_page/
memorial_page_personal_info.php?order_id=4
545483&cat=Profile&sign=d58c38e37de6afaa4
5673d9253b3f1d7 

Hvem av disse oljepionerene passer i MODELL 2 og har rett til å søke 
kompensasjon?
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Tord



Konsekvens av eksponeringsmatrisen:
Det som ikke er målt finnes ikke. 
Avslag på godkjenning av yrkessykdom. 

«Eksponeringsmatrisen» til 
Universitetet i Bergen er  
feil. Hvor mange andre er 

feilaktig vurdert som 
ueksponert?

Tord fikk godkjent sin 
kreftsykdom som 
yrkesbetinget etter ny 
vurdering (second opinion) 
ved  STAMI (Statens 
arbeidsmiljøinstitutt) 2023

AVSLAG 2019 



Minneord Tommy Scheit. Andersen

Meldingen om at Tommy gikk bort т så plutselig og altfor tidlig т fylte meg med dyp sorg, men også med 
sinne.

Tommy var en ekte oljepioner. Fram til han ble syk, arbeidet han hele sitt voksne liv offshore. Der var han en 
respektert fagmann, kjent for sitt engasjement som tillitsvalgt og som en utrettelig pådriver i 
verneombudstjenesten. Han sto alltid opp for andre.

Jeg ble kjent med Tommy da han tok kontakt med spørsmål om sykdommene han var rammet av kunne 
skyldes arbeidsmiljøet, og om de burde vurderes som yrkessykdom. Gjennom mange år som kranfører var 
han sterkt eksponert for turbin- og dieseleksos, samt en kjemisk cocktail av smøroljer fra avlufting (venter) 
fra turbiner og kompressorer.

Arbeidsmiljølovens § 5-3 pålegger leger å melde mistanke om yrkessykdom. Tommy hadde en grunnleggende 
lojalitet og tillit til at systemet т og arbeidsgiveren т tok dette ansvaret på alvor. Dessverre skjedde ikke det. 
Mistanken om yrkessykdom ble aldri meldt slik den skulle ha blitt, og en viktig mulighet til å gripe inn tidlig 
gikk tapt. Kanskje kunne det ha spart ham for videre eksponering og alvorlig sykdom.

Da Tommy ba om hjelp til å få saken sin vurdert, var det første han spurte: «Kan dette hjelpe andre?» Han var 
overbevist om at han ikke var alene, og at mange var rammet uten at det ble meldt eller fulgt opp. Når slike 
mistanker ikke meldes, uteblir også forebygging т og de som blir syke, blir stående alene.

Til tross for et helt yrkesliv offshore, falt ikke Tommy inn under ordningene som gir oljepionerer rett til 
kompensasjon. Heller ikke de alvorlige sykdommene han utviklet, ble godkjent. Denne uretten opprørte ham 
dypt. Likevel vendte han stadig tilbake til det samme: «Jeg klarer meg т men hva med alle de andre?»

Jeg fulgte Tommy som sakkyndig ledsager under en arbeidsmedisinsk utredning ved Haukeland. Der ble 
sykdommen hans avvist med henvisning til manglende vitenskapelig dokumentasjon т en begrunnelse som 
ofte brukes når arbeidsmiljøet ikke er tilstrekkelig kartlagt. Erfaringsmessig har slike vurderinger fra 
Haukeland i ettertid blitt underkjent etter ny vurdering (second opinion) ved andre sykehus.

Vi ventet nå på en ny vurdering ved miljømedisinsk avdeling ved Oslo universitetssykehus. Det er tungt å 
tenke på at Tommy ikke fikk oppleve denne vurderingen, og  der sikkert hadde blitt møtt med større 
forståelse.

De gode minnene om ham lever videre, og kampen for rettferdighet må fortsette. 
Halvor Erikstein, 24.03.2026



https://safe.no/wp-content/uploads/2025/09/2016-NYF-Bergen-
Frie-Ny-kunnskap-om-lungefibrose-Halvor-Erikstein-.pdf 

https://www.offshorenorge.no/contentassets/67e2db9882cc40f59fb4c42c9bc87cc
a/10-eksos-og-ultrafine-partikler---mer-enn-lungeeffekter---halvor-erikstein.pdf 

Eksos, ultrafine partikler og kjemisk cocktail. 
Lungefibrose og hjerte- og karsykdommer
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https://www.youtube.com/watch?v=54PHTrC4a-k https://www.op.no/gjennom-oljeindustrien-har-vi-bygget-var-velferd-
noen-har-ofret-livet-og-petter-er-en-av-dem/f/5-36-1437988 

Petter ble utredet for yrkessykdom november 2022 ved 
Yrkesmedisinsk Avdeling Telemark HF. Han fikk sin sykdom 
godkjent desember 2022, men var for syk og kom aldri i 
gang med kreftbehandlinger før han døde i juni 2023. 
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; «Jfr. Jamfør norsk offshoreindustri der det beskrives 
eksponeringer som er relativt likelydende i mange ulike 
målerapporter over flere år viser f.eks. 0.037 ppm. 
En slik eksponering jamfør Collins artikkel vil si at for å oppnå 
6 ppm år i norsk offshoreindustri må du ha jobbet i 150 år». 

Fra spesialisterklæringen fra Haukeland med begrunnelsen for 
avslaget.

Rune var til ny utredning (second 
opinion) på STAMI september.  I 
desember -23 godkjente STAMI 
kreftsykdommen som yrkesbetinget.

https://safe.no/alle-teller-eller-ingen-teller/ 
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https://www.havtil.no/contentassets/4287756c2eea4519b0c013665d39e28d/mo
te-med-oljepionerene-oljemuseet-safe-halvor-erikstein.pdf  

23.04.2024
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Bekymringsmeldinger;
1. Benzenmatrisen fra Universitet i Bergen 

(2012) er feil. Den angir en rekke 
høyeksponerte grupper som 
ueksponerte.

2. Kreftregisterets bruk av matrisen 
identifisere ikke disse gruppene i sine 
analyser.

3. Risikovurdering i forhold til reell risiko 
blir undervurdert og nødvendige 
tekniske tiltak blir ikke utført.

4. Verneutstyr ikke tilpasset eksponering. 
Feilaktig bruk av filtrende 
åndedrettsvern (høy luftfuktighet langt 
over designkriteriet).

5. Helseutfall (kreftsykdom) blir ikke meldt 
som mistanke om yrkessykdom

6. Symptomer på utvikling av blod- og 
lymfekreft blir oversett siden benzen 
utelukkes som årsak. 

7. Behandling av sykdom blir igangsatt 
sterkt forsinket.
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Møte i Sikkerhetsforum. 
2. februar 2023, 09:00 ς 15:00
Hovedtema: Arbeidsmiljø. 
www.ptil.no/trepartsamarbeid/sikkerhetsforum/ 

Halvor Erikstein
organisasjonssekretær/ 

yrkeshygieniker (SYH)

SAFE

halvor@safe.no 

www.safe.no 

 

11:15-11:30

Kjemisk arbeidsmiljø 
Benzeneksponeringens onde sirkel. 

Ond sirkel

https://www.havtil.no/contentassets/45764b3f917747598df5f
a1f93e644f0/kjemisk-arbeidsmiljo---halvor-erikstein-safe.pdf 
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Boreslam og boreslamsbehandling



https://nyf.no/wp-
content/uploads/2022/05/NYF-
2022-Oljetake-.pdf 

https://www.mdpi.com/2076-3417/12/22/11369 

https://www.youtube.com/watch?v=WP-Bzde-CXQ 

Avhengig av hvor lang 

brønnen er ς kan en regne 

en full sirkulasjon av 

boreslammet i reservoaret 

løpet av 1 til 2 timer.

Boreslammet forurenses av benzen og andre  komponenter fra reservoaret


