Informasjon til tredjepart som blir bergrt av
streik.

En streik kan ogsa fa konsekvenser for arbeidstakere og virksomheter som ikke selv er
tatt uti streik, men som blir bergrt fordi arbeid, leveranser eller operasjoner ikke kan
gjennomfgres som normalt.

Dette skrivet gir en kort oversikt over hva som er viktig & vaere oppmerksom pa for de
som blir indirekte bergrt av streiken.

Hva er viktig a veere oppmerksom pa?

Arbeidstakere som ikke er tatt ut i streik, skal som hovedregel utfgre sitt ordinzere
arbeid. Samtidig skal de ikke brukes til 4 erstatte arbeid som de streikende normalt
skulle utfart.

Kort oppsummert:
e Ordineert arbeid kan fortsette.
¢ Tredjepart skal ikke overta streikerammet arbeid.
e Arbeid skal ikke flyttes til andre grupper for & svekke virkningen av streiken.

e HMS-, beredskaps- og sikringsarbeid som er ngdvendig for liv, helse, miljg og
sikkerhet kan utfgres.

Det sentrale spgrsmalet er:

Utfarer jeg mitt ordinzere arbeid, eller blir jeg satt til a utfgre arbeid som streikende
normalt skulle utfort?

Dersom det er tvil, bar arbeidet avklares med din lokale klubb eller SAFE sentralt fer det
utfores.

Permittering av tredjepart

Dersom en virksomhet ikke kan sysselsette arbeidstakere fordi streiken i en annen
virksomhet gjar det umulig 8 gjennomfgre arbeid, kan permittering bli aktuelt.

Dette kan for eksempel gjelde arbeidstakere som ikke selv er i streik, men som ikke far
utfart sitt arbeid fordi operasjonen, leveransen eller aktiviteten er stanset som fglge av
streiken.

Arbeidsgiver skal da gi skriftlig permitteringsvarsel. Ved permittering som fglge av streik i
en annen virksomhet bgr den som blir permittert kontrollere at varselet tydelig beskriver
arsaken til permitteringen, fra hvilken dato permitteringen gjelder og

permitteringsgraden. Dette er viktig dokumentasjon ved sgknad om dagpenger hos NAV



Dagpenger ved permittering

Dagpenger er ikke full lgann. Dagpenger beregnes av NAV ut fra tidligere inntekt, men bare
inntekt opp til 6 G tas med.

Dagpenger utgjgr normalt 62,4 prosent av tidligere inntekt opp til 6 G.

Den som blir permittert bar registrere seg som arbeidssoker og sgke dagpenger hos NAV
sa raskt som mulig. Husk a legge ved permitteringsvarselet ved sgk av dagpenger!

Seaerlig om sykmelding og permittering

Dersom en arbeidstaker allerede er sykmeldt nar permittering iverksettes, gar
vedkommende normalt ikke automatisk over pa dagpenger.

Utgangspunktet er da at arbeidstakeren fortsatt skal ha sykepenger dersom vilkarene for
sykepenger er oppfylt.

Arbeidsgiver kan permittere en arbeidstaker selv om vedkommende er sykmeldt. Nar
permitteringen starter, vil NAV normalt overta ansvaret for sykepengeutbetalingen
dersom arbeidstakeren har rett til sykepenger.

Dersom arbeidstakeren farst blir permittert og deretter sykmeldt, kan reglene bli
annerledes. Da vil sykepenger ofte bli vurdert opp mot dagpengegrunnlaget.

Ved gradert sykmelding, delvis permittering eller usikkerhet rundt beregning bar
arbeidstaker kontakte NAV for konkret avklaring.

Kort oppsummert

Arbeidstakere som ikke er tatt uti streik kan utfgre sitt ordineere arbeid, men skal ikke
brukes til & erstatte de streikende.

Dersom arbeid ikke kan utfares som fglge av streiken, kan permittering bli aktuelt.
Arbeidstaker kan da normalt sgke dagpenger fra NAV. (Husk & registrere deg som
arbeidssgker!)

Sykmeldte skal vurderes etter sykepengereglene. En arbeidstaker som allerede er
sykmeldt nar permittering iverksettes, gar normalt ikke automatisk over pa dagpenger.



