SAFE er i streik!

Hvorfor streiker vi?

1. SAFE skal bli hert og respektert

Offshore Norge og NHO rekrutterer bedrifter inn pa brennserviceavtalen fra andre
tariffomrader. Forventer de at medlemmene vare bare skal akseptere at tidligere
opparbeidede rettigheter forsvinner?

Medlemsmassen som SAFE har pa brennserviceavtalen er nesten tredoblet siden
2020. SAFE er en grasrotorganisasjon som skal fremme medlemmenes rettferdige

krav.

Bronnserviceavtalen trenger en kraftig oppgradering!
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2. Offshorebonus - sikre lann som forespeilt i arbeidskontrakt

Arslennen inkluderer sokkelkompensasjon. Blir du ikke brukt offshore, far du ikke
denne kompensasjonen. SAFE opplever at flere far 10 % eller mer lavere arslann.

Hadde du akseptert en slik usikkerhet?

Pa andre avtaler som SAFE har for offshorepersonell er det en selvfelge at den
oppgitte arslenn er det en kan forvente a fa i lann.

Vart rettferdige krav burde vaert en selvfolge ogsa for de som er omfattet av
brennserviceavtalen.
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3. Ventetid likt som rigg/sokkeloverenskomsten

Hvorfor skal ikke ansatte omfattet av brennserviceavtalen ha de samme
rettighetene som andre som jobber om bord pa plattformer og rigger?

Hvorfor anerkjenner ikke Offshore Norge at brgnnservicepersonell sin fritid er like
mye verdt?

Br@nnserviceavtalen har et heyere arstimeverk og mye mer fleksible
arbeidstidsordninger.

SAFEs rettferdige krav er at fritiden til bronnservicepersonell ma verdsettes
pa lik linje med andre.
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4. Kansellerte turer i friperioder ma kompenseres

Bronnservice har sveert fleksible arbeidstidsordninger i utgangspunktet.
Likevel er det vanlig a legge opp til arbeid i friperiodene.

De ansatte setter familien pa vent for arbeidsgiver. Dette griper inn i den enkeltes
liv. Planer justeres eller kanselleres.

Vart rettferdige krav er en kompensasjon for a bruke sin oppsatte fritid til a
vaere disponibel for arbeidsgiver.
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5. Svak lennsutvikling: «Hvert femte ar gratis for arbeidsgiver»

Sammenligning utvikling i lannsgruppe C (topp ansiennitet) fra 2020 til 2025

* Flyterigg og plattformboring: 26,29 %
e Sokkeloverenskomsten: 30,98 %
e Brgnnservice: 23,49 %
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