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RIKSMEKLARENS MØTEBOK 

i sak 2026-061 mellom 

SAFE 
på den eine side 

og 

NORGES REDERlFORBUND 
på den annan side 

Tariffrevisjonen 2026 for Flyttbare offshoreinruetninger. 

Den 1. og 2 juli 2026 vart det halde meklingsmøter i Riksmeklarens lokafar, 
Akcrsgaten 45, Oslo, under leiing av riksmeklar Mats Ruland . 

Til stades for partane: 
Safe: 

Kai Morten Anda, Gro Gullhaug, Ola Strømmen, Tom Ove Dyrnes, Raymond 
Hauge, Rune Leirhaug, Joar Nesse, Arild Bringaker, Tomas Larsson, Bjarte 
Lygre, Frank Brox Nyheim, Steinar Skarsvåg, Geir Frode Nysæter, Svein Leon 
Selsvi.k, Arne Fredrik Susort, Raymond lnderhaug, Kjm Johnny Sande, Trond 
Wisnæs, Egil Bjørgås, Mats Reinholtsen, Jan Døvik og Alf Rune Kalland. 

Norges Rederiforbund: 
Geir Sjøberg, Pål Tangen, Line Lura, Ka thrine Hellvik Jørgensen, Morten 
Strand, Helge Maubach, Kurt Werner Holsæter, Per Marzelius, Camilla 
Gulbrandsen, Knut Dolmen, Are Gauslaa og Erlend Vasshus. 

Det vart framlagt 
1. Melding om plassoppseiing frå SAFE, motteke 21. mai 2026. 
2. RiksmekJerens forbod mot arbeidsstans, sendt 21. mai 2026. 
3. SAFE sitt krav om at meklinga avsluttast, datert 21. juni 2026. 
4. Diverse dokument. 

Meklinga fann s tad i fellesmøter og særmøter. 

Riksmeklaren la fram forslag i samsvar med vedlegg tiJ møteboka. 
Begge partar aksepterte forslaget. 

Meklinga vart avslutta kl. 18:15. 
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Riksmeklerens skisse 

l. Lønn 

Det gis et generelt tillegg på 5,2 prosent på lønnsmatrisens linje 2 "årslønn med 
feriepenger" i gjeldende lonnstabell lønnsgruppene A - E. 

For gruppen i.ndividuelt avlønnede i den enkelte bedri ft gi s et lønnstillegg innenfor en 
minimumsramme på 5,2 prosent, dog slik at tillegget fordeles slik at hver individuelt 
avlønnet er sikret et lønnstillegg på minimum 4,4 prosent. 

Minstelønnssatsene for alle grupper økes med 5,2 prosent. 

2. Pensjon 

lnnskuddspensjon fra 0-7, l G økes fra 4 t:iJ 5 prosent med virlming fra l . januar 2027 
med ytterligere opptrapping med ett prosentpoeng pr. l. januar 2028 og 2029. 
Kostnadene ved dette skal inruegnes i rammen for oppgjørene. 

3. Satsendringer 

Pkt 3.4 femte avsnitt første setning skal lyde: 

Ved avvikfra arbeidsplanen gis dessuten e11 kompensasjon pO kr. 950,- pr dag, 
oppad begrenset til kr. 6650. -

Pkt 4.2. l andre avsnitt første setning skal lyde: 

Ansatt som har lønn fastsatt i henhold til lø1111s1abe/l, og som mid/ert idig 
fungerer i stilling som ikke har lønn f astsalt her (overordnet stilling), gis en 
godtgjøre/se på kr. 7 50,- pr. døgn om bord som vedkommende fungerer i 
stil/ingen. 

Pkt. 6.5 Boreslamstilleggene :økes fra kr. l 09,- og 133,- tiJ kr. 11 3,- og 138,-. 

Tillegget for rengjøring av mudpit økes fra kr. 25,- til kr. 31 ,50 pr. time. 

Pkt. 7 Nattillegget økes med kr. 5,- pr. time fra kr. 113,50 til kr. 118,50. 

Pkt. 12 HeUigdagsgodtgjørelsen økes med kr. 50,- fra kr. 2350 til kr. 2400,-. 

Pkt. 13.2 Sats for måltid etter to timer økes med kr. 40,- fra kr 160,- til kr. 200,-. Sats 
for måltid påfølgende fire timer økes med kr. 90,- fra kr. 210,- til kr. 300,-. 

Pkt. 13.5 Kompensasjon for tjenestereiser økes med kr. 25,- til kr. 50,-. 



5. Endringer i tekniske bestemmelser: 

Pkt. 2.2 Oppsigelse og avskjed 

Femte avsnitt skal lyde: 

Fortrinnsrett til ny tilselling eller arbeidsmiljolovens § 14-2, skal for ansane på 

demte a vtalen gjelde.fra oppsigelsestidsp1111ktet og i to år fra oppsige/sesfristens 

utløp, dog således at den 11tvidede fortrinnsrelf bortfaller ved fylte 62 år. 

Pkt. 4.1 Lonnsgruppeplassering 

Gruppe 2 og gruppe B endres slik: 

2: Borer, Undervannsingeniør. Forplei11i11gssjef(Forplei11ingsleder, Ledende 

eleklriker, Ass. tela,. sjef 

B: Driftstekniker, E/ektriker i p/attformboring, Riggmekaniker i 

p/attformboring, Laborant, Hydraulikkingeniør, Elektroniker, 

lnstrumenlfekniker, Prosessfag operatør, Kranfører/arbeidsleder. 

Materialfon 1alter/Offshore logistikkoordi,wtor. Tårnarbeider 

Endringer som følger av RiksmekJerens møtebok for oppgjøret 2025 pkt. 4 som skulle 

gjeres gjeldende fra hovedtariffoppgjøret i 2026 innarbeidcs i overenskomsten. 

I tillegg tas følgende merknad inn: 

Sikkerhetsleder medfølgende kompetanse plasseres i lønnsgn,ppe A: 

l . HMS-ingeniør 

2. Fullført HMS fagskole (må være NOKUT-godkjent) 

3. Bachelor eller master inne11 HMS eller samfim11ssikkerher 

Pkt. 6. Sikkerhetsmøter 

Feilnumrnereringen endres til pkt. 6.2 Sikkerhetsmøter. 

Pkt. 6.1 Improvisert nattlosji og deling av enkeltJugar 

Satsen økes med kr. 112,- fra kr. 1035,- til kr. 1147,-. 

Nytt 3. avsnitt : 

Når i1111retni11ge11 ikke er på kontrakt, dekker eier kostnadene for egne 

ansatte. 

Pkt. 6.3 Masketillegg 
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Første avsniu cndres til : 

Bruk a v maske med friskluflstilførsel eller vifleassistert overtrykksmaske, 
godtgjøres med et timetillegg på kr. 3 l ,50 for aktuelle timer arbeidet. Apen 
sveisemaske o.l. uten overhy kk kvalifiserer ikke til ulempetillegg. 

Nytt tredje. avsnitt: 

Tillegget er en kompensasjon for ulemper en måtte ha for å sikre tilsrrekkelig 
vem ved bruk av overtrykksmasker. 

Pkt. 6.5 Oljebasert boreslam 

Andre avsnitt skal lyde: 

Tillegget er kr. J 38, - for !t vert arbeidet 12 ti mers skiji f or stillingskaregorien 
assisterende tårnarbeider, tåmarbeider, boredekksw·beider, slamsi/operatør, 
boredekksmekaniker. assisterende borer, meka11iker, hvdrau/lker, mekaniker i 
p/allformboring og BVO. 

Pkt. 6.6 Røykdykkere 

Skal lyde: 

Røykdy kkere på beredskapsp/011 beta/es med kr. / 000,- pr. måned. Andre 
ansatte som arbeidsgiver kvalifiserer for å kunne fun gere som røvkdvkker nå 

beredskaps plan beta/es kr. 500, - pr. må11ed. 

Pkt. 16 Arbeidstøy og verneutstyr 

Første avsnitt skal lyde: 

Arbeidsgiveren skal holde nødvendig kiønnstilpasset arbeidstøy (kjeledress, 
arbeidssko eller tilsvarende, og etter behov varmedress, vinterkjeledress og 
regntøy , så langt det er kommersielt tilgiengelig). Arbeidsgiver ; kal også holde 
verneutstyr, herunder personlig verneutstyr. Ovennevnte skal sa langt det er 
mulig være tilgiengelig før arbeidets start. 

Pkt. 18 Gravide arbeidstakere 

Andre avsnitt skal endres slik: 

Dersom nødvendig tilrettelegging eller mid/ert idig overflvt~i~g Ji/ an net _arb~id 
ikke har f unnet sted fra svangerskapets uke 24 eNe,· ,'Hidte,·(1d1g 0, ierjly11mg 1,I 
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a,me~ Bt·beid iJc!te lu,.,.fitHHel siet/ it1He11 !H'<mge,·s.~opels ttke 28, skal det 
urbetales/111/ lønn. Det somme gielder ved dok11me11tert bel,011 før 11ke 24 så 
langt de11 ansafle er i1111vilget svangerskapspenger fra folketrygdJo, ·en som i 
begge tilfel/er tilfaller arbeidsgiver. 

Tredje avsnin siste setning skal lyde: 

Rellenforutsefler at permisionsavviklingen leper samme11he11ge11de i hele 
permisio11stide11 eller oppdelt i hele arbeidssyk/11ser, og gjelder ikke hvor 
permisjonen i sin liell,et avvik/es i friperioder. 

Bilag J Opplysnings- og utviklingsfond 

Premien skal være kr. 20,- på den ansatte og kr. l 00,- for arbeidsgiver og hvorav kr. 
54,- går forlodds ti l forbundet (hhv. Styrke, SAFE og DSO). 

Felleserklæring om velferd og sen rice 

Velferd og sen •ice er viktige for å skape en god arbeidsplass for alle ombord. 

Lange arbeidsdager gjør det viktig med en god forpleini11gsstandard som ii •arewr 
ansafles behov for restitusjon og trivsel i arbeidstid ogfritiden om bord. 1Je11este11e 
bør etterstrebe at personell på riggene i minst mulig omfang mei bruke fritid på 
fo,pleiningsoppgaver. 

Alle og enhver er ansvarlig for å holde orden på egen lugar og arbeid!.plass, me11 
rengjøring av {ugarlfellesområder/kom orer i i1111rl'd11inge11 va.~k a,· iøy og a1111e1 arbeid 
som faller inn under normale forplei11i11gstje11es1er i va ret as 11t11u1 fig m:forpleinin!!,en 
om bord. 

En vilaig del av velferden om bord er at /rokost, lunsj, middag, 11at1l1111sj og pa11semm 
er av normal god standard og slik at den ansane kan velge sunne ogfortrinnsvisferske 
alternativer, som er i henhold til 110,·ske my ndigl,eters kostholdsrårl. 

l denne sammenheng anerkjen11er også partene viktigheten avfagkompetanse 11111en 
både tilbereding av mat og re11hold. 

Parlene oppfordrer også til at arbeidstakernes synspunkter og innspil/ skal høres og 
v11rderes før arbeidsgiver tar en endelig beslutning om l11·ordan velferd- og 
servicetilbudet skal være om bord. 

Kompetansetillegg 

Det innføres et kompetansetHlegg på kr 1000,- pr. mnd. 

Kompetanselillegg gis i følgende tilfeiler og etter følgende regler: 

J. Alle stillinger i lønnsgruppe A til E: Fagbrev som stillasarbeider i henhold til 
Offshore Norges retningslinjer. Må være villig ti l å bruke kompetansen 
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2. Elektriker: Automatikerfagbrev 

3. Assisterende borer: Petroleumsingeniør eller tilsvarende,jf. Offshore Norge 
024 

4. Elektriker i plattfonnboring: Automatikerfagbrev 

5. Riggmekaniker plattfonnboring: Fagteknisk utdannelse i hydraulikk i ofTentlig 
godkjent fagskole 

6. Hydraulikkingenior: Fagteknisk utdainnelse i hydraulikk i offentlig godkjent 
fagskole 

7. Elektroniker: ubegrenset ETO scrtifilkat fra maritime myndigheter 

8. lnstrumenttekniker: Ubegrenset ETO sertifikat fra maritime myndigheter 

9. Mekaniker: Fagteknisk utdannelse i hydraulikk fra offentlig godkjent fagskole 

l 0. Motonnann: Maskinsertifikater 

11. D P-operatør, kontrollromsoperatør og mask.inromsopcrator: Seni fika t D l og 
Ml 

12. Sykepleier: Høyere utdanning enn bachelor; master eller videreutdanning innen 
anestesi-, intensiv- eller akuttsykepleie 

13. Materialforvalter/logistikk-koordinator: Relevant bachelor eller høyere 
utdanning 

Unntak ved vikariering/fungering i h.øyere stilling: 

Ved fungering i høyere stilling vil den ansatte bli vurdert opp mot relevante 
kompetansetillegg for den høyere stillingen - ikke stillingen som vedkommende er 
ansatt i. Dette gjelder uavhengig av om den høyere stillingen har tariffert lønn eller er 
individuelt avlønnet. 

Eksempelvis skal det ik.ke gis kompetansetillegg til assisterende borer med 
petroleumsingeniørutdannelse i den tiden denne fungerer/vikarierer som borer. 
Samtidig vil boredekksarbeider med petroleumsingeniørutdannelse gis tillegget i den 
tiden denne fungerer som assisterende borer. 

Unntak ved deltidsstillinger eller delt stilling 

Kompetansetilleggets størreise skal speile stillingsprosenten. Dette innebærer 
eksempelvis at ansatte i 100% stilling mottar 100% kompetansetillegg og at ansatte i 
50% stilling mottar 50% kompetansetillegg. 

Det kan ik.ke fremmes krav om kompetansetillegg på andre grunnlag i 
fiysningsperioden frem til hovcdtariffoppruøret i 2032. 
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