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&1

11

LONNSFASTSETTELSE OG LONN

a)

b)

d)

f)

Lennen for arbeidstakerne skal fastsettes pa individuell basis under
hensyntagen til Ignnsvilkarene i bedriften og til forholdene for gvrig,
samt til den enkeltes dyktighet, praksis, utdannelse, ansettelsestid,
arbeids- og ansvarsomrade. Der hvor Ignnsmatrise er lagd, skal
arbeidstaker innplasseres i denne, og ansiennitet vurderes i hvert
enkelt tilfelle.

Det er selskapets intensjon a betale sine ansatte konkurransedyktig
Ignn og godtgjgrelser pa linje med nivaet i markedet for gvrig.
Markedet defineres i denne sammenheng som de bedrifter vi i
hovedsak konkurrerer om arbeidskraften, hensyn tatt bade til
geografisk plassering, bransje og fagomrade.

Dersom en av partene ved bedriften forlanger det skal det lokalt
opptas forhandlinger som kan avvike fra § 1.1.a.

Ved Ipnnsreguleringen skal det tas hensyn til den etterutdannelse som
den enkelte har hatt og som er av betydning for stillingen i den siste
foretatte regulering av Iennen, og om den enkelte arbeidstaker har
hatt en vesentlig stillingsendring (1.April). Der hvor Ignnsmatrise er
utarbeidet, benyttes denne ved evt. Lgnnsregulering.

Hvis en enkelt arbeidstaker mener urimeligheter er til stede som gir
grunnlag for fornyet vurdering og eventuell regulering av Ignnen, kan
tillitsvalgte kreve saken tatt opp med bedriftsledelsen.

Endring av stilling

Dersom en ansatt skifter eller far en varig, eller midlertidig, endring i
sitt arbeids- eller ansvarsomrade, skal det foretas en ny Ignnsvurdering
basert pa innholdet i den nye eller endrede stillingen.

Ved slik endring av stilling skal det diskuteres med den ansatte,
eventuelt med tillitsvalgte til stede.

Nar en arbeidstaker blir beordret til 3 vikariere i en hgyere stilling en
uke eller lenger skal vedkommende betales den hgyere stillingslgnn.

Lonnsregulering for PRS ansatte fglger forhandlingene mellom SAFE og
bedriften. Justering gjelder fra 1.5.
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1.2

13

14

1.5

§2

g)

Lgnn utbetales den 15. hver maned. Dokumentasjon pa overtid, tillegg
o.l. som skal utbetales over Ignn ma veere innlevert 10 dager for
Ipnnsutbetaling.

Ved tap av relevant helseattest, vil den ansatte miste
offshorekompensasjon. Bedriften vil undersgke mulighet for
alternativt arbeid ref. AML § 15-7 (2).

«Loss of licence» skal komme til utbetaling dersom innvilget av
forsikringsselskapet med en dekning pa 10G.

Lgnn under sykdom

Ansatte mottar full Isnn under sykdom i inntil 12 maneder, bortsett fra
i de tilfeller arbeidstakeren har veert ansatt i mindre enn 14 dager.
Penger utbetalt i hht. Lov om folketrygd tilfaller bedriften.

Kompetanse tillegg
Det gis kompetanse tillegg pa 10,- kroner per time for fglgende
tilleggsutdannelser:

e Relevant fagbrev nummer 2

e Relevant 2-arig Teknisk Fagskole i tillegg til fagbrev

e Relevant hgyere grad, f.eks. Bachelor/Master

Om tillegget ikke skal innremmes, skal dette veere som fglge av
enighet mellom bedriften og safeklubben. Tillegget kan ikke oppnas
flere ganger selv om en kvalifiserer pa flere punkt.

PRS tillegg

Ansatte pa PRS garanteres lgnn for minimum 49 offshoredager. Dette
utbetales som et fast tillegg pr. maned. Kompensasjon etter §7.3 vil
gjelde fra dag 50 for de som far fast PRS tillegg.

HELSE, MILJ@ OG SIKKERHET

Ansvaret for det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid er et
lederansvar. IKM sin Helse, Miljg og Sikkerhets-policy er overordnet i
alle vare arbeidsoperasjoner. Malet er 0 helseskader/alvorlige ulykker.
For a kunne na dette malet har alle ansatte et medansvar til  pase at
sikkerhetsregler til enhver tid fglges, samt a rapportere ugnskede
hendelser umiddelbart.

Bedriften skal holde ngdvendig PPE til den ansatte. Ved
kontraktsinngaelser og endringer ved leverandgrer/ rammeavtaler av
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verneutstyr til IKM PRS personell, skal tillitsvalgte/ verneombud
konsulteres.

Brilleordning

Arbeidstakere som har behov for vernebriller med styrke i forbindelse
med utfgrelsen av sitt arbeid, kan fa dette dekket etter virksomhetens
gjeldende ordning.

Rekvisisjon og informasjon for vernebriller med styrke finnes i
personalhandboken. Rekvisisjon skal vaere godkjent og signert av
narmeste leder fgr bestilling giennomfgres.

Databriller

Databriller/terminalbriller er et samlebegrep om brillekorreksjoner
som er ordinert for a optimalisere synsprosessen for arbeidstakere
som arbeider ved dataskjerm.

Partene er enige om at dersom arbeidstakeren ma ha briller som er
annerledes enn den som brukes daglig, kan arbeidstakeren fa dekket
kostnader til databriller med inntil kr. 3.000, -. Behov for dette ma
dokumenteres skriftlig fra optiker. Brillen som skal brukes ved
skjermarbeid ma veaere forskjellig fra arbeidstakerens egne briller, dvs.
at egne briller ikke kan benyttes.

Bedriftshelsetjeneste / Legeordning

Partene er enige om at ansatte som trenger relevant helseattest for a
kunne utfgre sitt arbeid, far dekket kostnadene til dette av bedriften.
Den ansatte har selv ansvar for a pase at den relevante helseattesten
til enhver tid er gyldig.

Bedriften skal til enhver tid ha kontroll pa den enkelte ansattes
lovpalagte, samt kunderelaterte kurs, sertifikater og attester. | rimelig
tid fgr utlgpsdato, skal det sendes ut varsel til den enkelte ansatte om
at fornyelse er pakrevd. Partene er enige om at den enkelte
arbeidstaker har plikt til 3 fglge opp varsel fra bedriften nar fornyelse
er pakrevd, samt sgrge for & medvirke til 3 inneha de ngdvendige
sertifikater og attester. De ansatte har gjennom sin tariffavtale ogsa
privat helseforsikring, vilkar for dette fas ved ansettelse eller ved
endring i avtalen.
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§3

3.1

3.2

3.3

3.4

§4

4.1

4.2

ARBEIDSTID

Den ordinzere effektive ukentlige arbeidstid skal ikke overstige 37,5
timer pr uke. Et arsverk regnes som 1950 timer, brutto.

Ved 2-skifts ordning skal arbeidstiden vaere lagt mellom kl. 0600 til
2400.

Ved 2-skiftordning pa land er arbeidstiden 36,5 timer pr uke. Ref. AML
Ved helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid, er
arbeidstiden 33,6 timer pr uke. Supervisor skal ha den samme
ukentlige arbeidstid som teamet de leder.

Fleksitid

Den ansatte kan til enhver tid ha inntil 37,5 timer opparbeidet i
timebank, fleksitid.

Uttak av opparbeidede timer skal avtales med naermeste leder og
tilpasses virksomhetens drift og behov.

Dersom arbeidets art krever det, og den ansatte ikke kan forlate
arbeidsstedet skal pause anses som en del av arbeidstiden.

OVERTID

Som overtid regnes alt arbeid som arbeidstakeren blir palagt a utfgre
utover den normale arbeidstid. For overtidsarbeid gjelder
bestemmelsene i Arbeidsmiljgloven.

Overtidsarbeid blir godtgjort pa basis av timelgnnen, dvs. arslgnn
dividert med antall normalarbeidstimer (1950 timer) pr. ar pluss
prosentvise tillegg. som fglger:

A) Arbeid pa hverdager opptil 4 timer 50 %
B) Arbeid pa Igrdag opptil 4 timer 50 %
C) Arbeid utover tidsrammer i A og B 100 %
D) Arbeid pa sgndag 100 %

Arbeid onshore pa helligdager feres med helligdagsgodtgjgrelse og
OVT100 pa arbeidede timer.
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4.3

4.4

§5

51

5.2

53

Arbeidstakere som etter ordinaer arbeidstid arbeider minimum 2 timer
sammenhengende overtid, far dekket dokumenterte utgifter til mat
med inntil kr 150.

Dekning av matutgifter gis ikke dersom selskapet sgrger for
tilfredsstillende bespisning i forbindelse med overtidsarbeidet.

Arbeidstaker mottar i tillegg en fast kostgodtgjgrelse pa kr 600 per
maned.

Ved overtidsarbeid pa lgrdager, sgndager og offentlige fridager gjelder
tilsvarende regler for arbeidstakere som arbeider minimum 4 timer
sammenhengende overtid.

Ved overtidsarbeid kan timene ga til timebanken (ref. 3.3) men
overtidstillegg utbetales.

SKIFTARBEID

Nar det arbeides pa regulaere skift, betales kr 70,- tillegg for
nattarbeid. Med nattarbeid forstas arbeidstid mellom kl. 2100 og kI.
0600. Ved evt. innfgring av nattskift (arbeid mellom 2400 og 0600)
skal kompensasjon reforhandles.

For ettermiddag/kveldsskift betales et timetillegg pa 75,- pr arbeidet
normal time.

Med arbeid pa “reguleere skift” menes kun skiftarbeid som til sammen
varer minst 6 arbeidsdager og hvor skiftene ligger innenfor det
tidsrom og ikke overstiger den lengde som Arbeidsmiljgloven
fastsetter. Annet skiftarbeid betales som overtid. Denne siste setning
er ikke til hinder for at det pa den enkelte bedrift kan treffes annen
avtale med tilsvarende ytelse fra bedriftens side.

Skiftarbeider som arbeider overtid fgr eller etter skiftet, skal ha de
ordineere overtidsprosenter i tillegg til skiftprosentene for hans skift.
Denne bestemmelse skal ikke i noe tilfelle medfgre at summen av skift
og overtidstillegg overstiger 150%

Hver uke skal veksle formiddags og ettermiddagsskift. Ved
helkontinuerlig skiftarbeid skal veksling mellom dag og natt forega
hver mandag slik at natt skifts arbeid varer 1 uke. Med pafglgende
dagarbeid 1 uke.
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5.4

§6

6.1

6.2

6.3

Forskjgvet arbeidstid

Nar det oppstar ekstraordinzere forhold, kan den alminnelige
arbeidstid forskyves med 1 dggns forhandsvarsel. Ordningen
forutsetter lokal enighet (skal inneholde varighet) og opphgrer sa
snart det ekstraordinzere forholdet ikke lenger er til stede.

Alt forskjpvet arbeid utover en uke skal pa forhand drgftes med
tillitsvalgte.

Forskjgvet arbeidstid kompenseres med:

A) 50% kompensasjon mellom 16:00 og 21:00
B) 100% kompensasjon mellom 21:00 og 07:00 samt Igrdager,
spndager og helligdager.

KURS OG VIDEREUTDANNING
Bedriften dekker reise, opphold og kost etter statens reiseregulativ for
kurs som er obligatoriske for vedkommende stilling, samt kurs som blir

palagt av bedriften.

Palagte og obligatoriske kurs utover 8 timer pr. dag kompenseres som

folger:

a) Kurs pa hverdager utover 8 timer 50 %
b) Kurs pa lgrdager opptil 4 timer 50 %
c) Kurs utover tidsramme B sgndager og helligdager 100 %

Bedriften skal se til at relevant personell far den ngdvendige
oppleaering for a kunne utfgre sitt arbeid. Partene er enige om a holde
et hgyt faglig niva.

Bedriften dekker obligatorisk kurs for ansatte som i kraft av sin stilling
har behov for dette.

Med palagt kurs menes kurs som den ansatte blir palagt a delta pa ut
fra krav stilt av arbeidsgiver, eller som fglge av at arbeidsgiver blir
palagt a sgrge for den aktuelle type opplaering ut fra krav stilt fra
myndigheter eller oppdragsgiver. Som palagt kurs skal ogsa regnes
kurs som inngdr som del av selskapets stillingskrav i henhold til den
enkeltes stillingskategori.

Bedriften kan dekke kostnader til frivillige kurs for den ansatte etter
innstilling fra avdelingsleder.
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§7

7.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Partene er enige om at dersom den ansatte etter eget gnsker slutter i
selskapet innen 12 mnd. etter at kurset/ utdanning er avsluttet, kan
kursavgiften kreves tilbakebetalt etter fglgende formel:

Kursavgift x gienstaende bindingstid
Opprinnelig bindingstid

Bindingstid skal drgftes med den enkelte ansatte i hvert enkelt tilfelle i
samrad med tillitsvalgte. Maks bindingstid er 24 mnd.

@konomisk stgtte til videreutdanning avgjgres av avdelingsleder i
samrad med HR.

ARBEID OFFSHORE

Oppholdsperioden offshore skal ikke overstige 22 dager. Blir
arbeidstakeren palagt a utvide oppholdsperioden, blir den ansatte
kompensert med et tillegg pa timelgnn + 65% i tillegg til normal lgnn
og offshoretillegg. Avspasering opptjenes iht. § 7.3.

Nar de landansatte inngar i det ordineaere arbeid offshore og er
underlagt offshore arbeidsledelse, omfattes arbeidstakerne av
felgende:

Det er fri kost og losji pa innretningen.

Nar en ansatt tjenestegjgr i en hgyere betalt stilling enn den
vedkommende er ansatt i, skal vedkommende avlgnnes som bestemt
for den hgyere stilling for den tid vedkommende har arbeidet i den
hgyere stilling, inklusiv avspasering for opparbeidet fritid. Det
presiseres at pabegynt dag skal telle som hel dag (12 timer). Fungerer
den ansatte i hgyere stilling i mer enn 50 % av tiden i Ippet av
kalenderar, vil vedkommende ha rett til automatisk opprykk. Arbeid i
hgyere stilling skal vaere skriftlig godkjent av Prosjektleder. Avlgnning
av reisedag inngar i hgyere stilling nar dette er satt av Prosjektleder
f@r avreise

Krigsrisikotillegg og forsikring avtales mellom partene i hvert enkelt
tilfelle.
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7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

Dersom bedriften ikke kan skaffe tilfredsstillende lugar, skal det
utbetales en kompensasjon pa kr. 750,- pr. dggn. Ved arbeid pa
innretninger som omfattes av andre tariff- og seeravtaler, vil tillegg
som er berettiget der ogsa tilfalle medlemmer som omfattes av denne
overenskomst.

Det utbetales et nattillegg pa kr. 70,00 pr. time mellom kl. 18:00 og k.
06:00. Ved skift som Igper fra KI. 00:00 til KI. 12:00, utbetales 12 timer
nattillegg. Ved skift som Igper fra KI. 12:00 til KI. 00:00, skal det ikke
utbetales nattillegg.

Bedriften dekker eventuelle utgifter for den enkelte ansattes private
telefonsamtaler fra skip/offshoreinstallasjoner.

Den narmere daglige arbeidstidsordning avtales mellom partene
ombord. Ingen ansatte har krav pa a kunne arbeide utelukkende pa
dagtid. Nar de ansatte gnsker det og intet annet er avtalt, skal man
forspke a legge forholdene til rette for et rimelig skifte mellom dag- og
nattjeneste med mindre dette volder szrlige vanskeligheter. Pausene
reguleres i arbeidstidsordningen slik at det minst er en time pause hvis
arbeidstiden er 12 timer, hvorav en halv time skal vaere en
sammenhengende pause.

Ved tidlig reise fra hjemmet til innretning/fartgyet og nar den ansatte
blir satt til nattskift, skal forholdene legges til rette slik at fgrste skift
ikke er av uforholdsmessig lang varighet og at den ansatte far
tilstrekkelig hvile i forkant. Det samme bgr praktiseres ved hjemreise.

Arbeidstiden ombord er 12 timer pr. dggn. Skift kan settes hvis den
daglige operasjonen krever det eller er av kontinuerlig art (24 timer pr
dggn), og skal avgj@res av gverste system ansvarlig. Dette innbefatter
ogsa tidspunktene i dggnet for begynnelse og slutt for skiftene. Skift
kan ogsa settes ved mobilisering/demobilisering nar dette er
ngdvendig (gjelder bare nar man er innkvartert ombord).

Hvis det kreves at man bytter skift i Igpet av offshoreturen
kompenseres dette med 12 timer 65%. Dette gjgres ikke gjeldende
dersom skiftet endres etter gnske fra den ansatte. Eks. dersom man er
ute pa en 15 dagers offshoretur vil man godskrives 15 dager mot
arsverket og svingskiftedagen kompenseres med 65% overtidstillegg.

10
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7.2.11

7.2.12

7.2.13

7.2.14

7.2.15

7.2.16

Nar arbeidstaker har utfgrt et 12 timers skift har denne krav pa
minimum 8 timers hvile fgr denne starter nytt skift.

Ved landligge er arbeidstiden 12 timer. Skift kan brekkes/startes ved
ankomst/avgang. Arbeidstiden fglger normal dagtid. Den ansatte skal
gis anledning til 3 ga pa land i sin fritid, ref. gjeldende regelverk. Den
ansatte har krav pa kompensering med kr 50 pr time dersom bedriften
gjor det ngdvendig at vedkomne blir om bord pa sin frivakt. Det
forutsettes at baten er planlagt ved kai hele frivakten. Krav om
kompensasjon bortfaller dersom det er myndighetspalagte
restriksjoner som hindrer landlov.

Arbeid utover 12 timer pa fartgy betales med 65 % tillegg. Pabegynt
time regnes som hel time. Dette skal utbetales pafglgende maned.

Ansatte som blir kalt ut til arbeid utenom normal arbeidstid skal ha
min. 2 timer overtidsbetaling. Dette gjelder ikke ved overtidsarbeid i
direkte tilknytning til den ordinzere arbeidstid. Ansatte som blir kalt ut
til livbatsmegnstring, utenom normal arbeidstid skal ha 1 time
overtidsbetaling. For at den som har vaert utkalt pa jobb pa sovende
vakt skal fa kvalifisert hviletid, skal dette kompenseres med at
vedkommende far sove tilsvarende like mange timer, som hen matte
jobbe da hen ble utkalt, fgr hen gar pa skift igjen. Eks.
Hgyspentansvarlig som gar 06:00 — 18:00 skift blir purret ut kl. 02:00
og ma jobbe til kl. 04:00, da skal hen fa kompensert disse timene ved a
sove 2 timer lenger fgr hen skal pa skift igjen, dvs. til kl. 08:00. Dette
gjelder ikke for personell med flytende skift. Vedkommende skal ikke
ha trekk i timer for den tiden hen tar igjen hvile.

Inn og utreisedager til fartgy o.l. feres som 12 timers arbeidsdager.
Dersom siste hjemreisedag avsluttes etter kl. 03:00 godtgjgres denne
dag med full 12 timers dag mot arsverk. Ved ankomst etter kl. 2400
men fgr kl. 03:00, feres medgatt tid etter kl. 2400 som pa-tid time for
time frem til ankomst.

Bedriften skal gjgre sitt beste for at ansatte slipper a vente pa
utreisestedet. Etter en sammenhengende venteperiode pa
utreisestedet pa maks. 10 timer etter planlagt avgang, skal den ansatte
fa hvile pa dertil egnet sted.

11
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7.2.17

7.2.18

7.2.19

7.2.20

7.2.21

7.3

Den ansatte skal gis melding fra arbeidsgiver om endringer i
reiseplanen, fremmgte etc. sa snart som mulig.

Arbeidstakere som mgter opp pa fremmegtestedet til avtalt tid
opptjener Ignn, helligdagsgodtgjgrelse og fritid som om de hadde vaert
i arbeid pa innretningen som avtalt. Arbeidsgiver sgrger for opphold
og forpleining etter Statens regulativ eller etter regning dersom
ventetiden blir uforholdsmessig lang.

Dersom arbeidsgiver uten egen skyld ikke kan gjennomfgre
mannskapsbytte til avtalt tid, for eksempel pa grunn av forflytning av
fartgy, tekniske problemer, vaerforhold eller sykdom hos avlgser, skal
den ansatte fortsette i tjeneste i den grad det er rimelig og ngdvendig
for fartgyets drift og sikkerheten ombord.

Dersom det er vanskelig a finne frivillige til a8 arbeide utover planlagt
periode, skal bedriften kontakte Safeklubben for a sgke best mulig
Igsning. Bedriften beholder likevel styringsretten i slike situasjoner.

Arbeidsgiver skal begrense forlengelsen av arbeidsperioden mest
mulig og den skal ikke overstige 3 dager dersom transportmuligheter
foreligger.

Arbeid utover 1 dags forlengelse godtgjgres som palagt arbeid i
friperiode og utbetales som overtid med 65% tillegg.

Hver av de ansatte skal disponere et Iasbart skap. Hvis det pa grunn av
sykdom, forflytting e.l. blir ngdvendig a flytte innlaste effekter, skal
bedriften sgrge for betryggende lagringsplass. Nar effekter tapes eller
beskadiges ved ulykkeshendelser ombord, erstattes dette med inntil
kr.15.000,- Alle medlemmer av SAFE skal ha en helars reiseforsikring,
dekket av bedriften.

For utfgrt arbeid pa fglgende dager: Julaften, Nyttarsaften, 1.
Nyttarsdag, Skjaertorsdag, Langfredag, 1. og 2. Paskedag, 1. og 17. Mai,
Kr. Himmelfartsdag 1. og 2. Pinsedag, 1. og 2. juledag, Gis en ekstra
godtgjgrelse pa kr. 2.440,- pr. dag. For julaften og nyttarsaften
innrgmmes dette tillegget dersom arbeidstaker oppholder seg pa
arbeid eller arbeidsreise etter kl.15:00.

Ved arbeid offshore betales fglgende godtgjgrelse:

12
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7.4

7.5

7.6

7.7

Mandag til fredag: 0.4 % av arslgnnen pr dag
offshore
Lgrdag, sendag og helligdager: 0.8 % av arslgnnen pr dag
offshore

| tillegg opptjener den ansatte avspasering iht. fglgende tabell:

for hverdager; mandag - fredag: 0,5 arbeidsdag.
for Igrdag: 1,5 arbeidsdag.
for sendag og bevegelige helligdager: 2,0 arbeidsdag.

Den ansatte skal avspasere minst 1/3 av offshoreperiodens varighet
ref AML. Avspasering avtales med naermeste overordnede.

Ma arbeidstakeren allikevel arbeide fgr 1/3 avspasering er avspasert,
kompenseres dette med timelgnn + 65% i tillegg til normal Ignn og
offshoretillegg sa lenge oppholdsperioden varer. Dette gjelder bade
for de resterende dagene av evt. avspaseringsperiode samt
pafglgende offshore dager til den ansatte gar av baten, og ny
avspaseringsperiode pabegynnes.

Arbeid utenbys

Hvor en stilling medfgrer hyppige eller langvarige reiser med fraveer
fra hjemstedet, skal det tas hensyn ogsa til dette ved
Ignnsfastsettelsen. Ved arbeid utenbys, og nar arbeid skal forega over
eller lengre enn 2 dager, skal det gis et generelt utenbys tillegg pa kr
40,- pr arbeidet normal time.

Uforutsette oppdrag

Ved uforutsette oppdrag, som krever uttrykning etter endt arbeidstid,
ytes en minimumskompensasjon med 2,0 timer med 100 %
overtidssats.

Det skal godtgjgres med kr 10,- pr. time for den som har

hgyspentansvar — offshore. Ansvaret tildeles av selskapets Faglige
Ansvarlige ved behov.
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§8

8.1

8.2

§9

SKIFT OG AVSPASERINGSPLAN

Skiftplan offshore for PRS- ansatte

Skiftplan skal varsles skriftlig min. 1 uke for offshore skiftet starter.
Ved slutten av et offshore skift sa har den ansatte krav pa 2/3
avspasering av siste oppholdsperiode fgr den gjeldende 6 mnd.
avspaseringsplan trer i kraft.

Ved arbeid utover 22 dager offshore gjelder § 7.1 og den ansatte
opparbeider seg avspasering iht. § 7.3

Hvis endring av skiftplan blir mindre enn en uke dekkes utsettelses
tiden etter skiftplan med maksimum 1 uke. Skiftplan sendes ogsa de
tillitsvalgte.

Ved uforutsette hendelser som bergrer PRS personell, hvor bedriften
matte velge a demobilisere i Igpet av offshore skift plan, skal den

ansatte informeres sa snart som mulig. Den ansatte skal i slike tilfeller
fa tilbud om arbeid onshore i den perioden som var planlagt offshore.

Avspaseringsplan for PRS ansatte etter arbeid offshore

Det skal utarbeides avspaseringsplaner halvarsvis.
Avspaseringsplanen skal gjgres tilgjengelig for tillitsvalgte og
personalledere.

Dersom den ansatte etter palegg arbeider i planlagt friperiode eller
ferie, godtgj@res dette med ordinzer timelgnn og et tillegg pa 65%.
Den ansatte beholder samtidig sine opparbeidede fri- eller feriedager,
som skal kunne avvikles pa et senere tidspunkt.

Avspaseringsplan forutsetter at den ansatte har opparbeidet
avspasering til gode.

Arbeid i avspaseringsuker eller andre friperioder skal drgftes med den
ansatte og tillitsvalgte fgr slikt arbeid palegges.

REISE-, DIETT- OG KILOMETERGODTGJ@RELSE

Kostnader knyttet til tjenestereiser dekkes ihht. personalhandbok.
Alle reiser skal i utgangspunktet bestilles av den ansatte selv. Dersom
en skal om bord i en bat skal reisen bestilles av Crew Coordinator. Som
generell regel skal rabatterte billetter (skonomiklasse) benyttes.
Leiebil skal bare brukes nar andre fremkomstmidler er dyrere og/eller
ikke kan mgte tidskravene.
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§10

Nar det er urimelig a forvente at den ansatte selv skal forskuttere reise
og opphold, kan reiseforskudd utbetales.

Tjenestereise som pabegynnes eller avsluttes utenfor normal
arbeidstid (7,5 timer) kan den ansatte kompenseres med inntil 4 timer
salgbar flexitid pa hverdager og inntil 7,5 timer salgbar flexitid pa
Igrdager, sgndager og helligdager. Timetillegget pa flexitiden er flatt
uavhengig av reisens varighet.

Kommentar pa reisetid i timefgringsystem er pakrevd for a gjgre
fleksitiden salgbar.

Safeklubben skal involveres i utformingen av avtaler for ansatte som
sendes pa midlertidige arbeidsoppdrag i utlandet.

FORSIKRINGER OG TJENESTEPENSJONSORDNING

Arbeidsgiveren skal dekke en tilfredsstillende ulykkesforsikring for de
ansatte. Forsikringen skal minst dekke:

1. Forsikringssum ved invaliditet: 40 ganger Folketrygdens grunnbelgp
2. Forsikringssum ved mén ulykke fritid: 22 ganger Folketrygdens
grunnbelgp

Alle medlemmer av SAFE skal minst vaere dekket av gjeldende pensjon
og forsikringsordninger beskrevet i tariffavtalen mellom SAFE og IKM
PRS Services.

Forsikringen skal dog minst dekke anbefalt forslag til trygghets-
/lisensforsikring gjeldende mellom NR og SAFE for riggansatte. Denne

forsikring omfatter ogsa tap av helsesertifikat med en dekning pa 10 G.

Arbeidsgiver dekker ogsa en Gruppelivsforsikring for de ansatte pa 40
ganger Folketrygdens grunnbelgp uten nedtrapping.

Bedriften dekker ogsa privat helseforsikring og ufgreforsikring for de
ansatte. Vilkar for dette fas av personalavdelingen.

Ved dgdsfall utbetales to (2) ordinaere manedslgnner til de etterlatte.

Alle forsikringer gjeldende for SAFE medlemmer per i dag kan ikke
endres til darligere vilkar. Evt. endringer skal drgftes med SAFE.
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§11

§12

§13

§14

Bedriften dekker en innskuddsbasert tjenestepensjon med mulig
utbetaling i henhold til gjeldende pensjonslovgivning.

Innskuddet skal veere minimum 7 % av grunnlgnn mellom 0og 7,1 G
0g 12,0 prosent mellom 7,1 G og 12G ihht. lov om OTP dekker
bedriften innskuddsfritak ved ufgrhet. Arlig regulering fglger lovens
satser. Ved dgdsfall vil utbetaling fglge lov om innskuddspensjon.
Pensjonsgrunnlaget fglger lov om innskuddspensjon. Grunnlag for
innskudd er den ansattes grunnlgnn ihht. Ignnsmatrisen + faste tillegg.

OPPSIGELSE OG FRATREDEN
For arbeid etter denne avtale gjelder Arbeidsmiljglovens bestemmelse
om oppsigelse, hvis ikke annet skriftlig er avtalt mellom partene.

FERIE OG FERIEPENGER

Bedriften praktiserer 25 dagers ferie og forholder seg ellers i helhet til
ferieloven.

Ferielisten for sommerferie bgr veere klar i slutten av april.

Feriepenger

Feriepenger blir utregnet som 12 % av grunnlag feriepenger i
foregaende opptjeningsar, dvs. fra 01.01. til 31.12. kalenderaret fgr
utbetalingen skjer. Det beregnes ikke feriepenger av fjorarets
feriepenger, diettgodtgjgrelse og bilgodtgjgrelse.

Feriepenger utbetales/feriedager trekkes pa juni Ignnen.

UTESTASJONERING

Med utstasjonering menes arbeid av en mer permanent art, som ikke
kan defineres som tjenestereise eller offshore arbeid, der hyppig
hjemreise ikke er mulig.

F@r oppstart av arbeid i utlandet skal det utarbeidet avtale med

den/de det gjelder. SAFE skal veere med i drgftelsene i forkant.

PERMISJONER
Permisjonsbestemmelsene for ansatte er identiske med
arbeidsmiljglovens bestemmelser AML § 12.
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141

14.2

8§15

Fedrekvote/mgdrekvote:

De ansatte har rett til full Iann under foreldrepermisjon under
forutsetning av at det foreligger rett til foreldrepenger i henhold til
folketrygdlovens bestemmelser. Dette gjelder ogsa for fedrekvoten.
Ved valg av 80 % dekningsgrad reduseres Ignnen tilsvarende. Denne
reduksjonen gjgres bade for mors og fars deler av permisjonen.
Foreldrepengene fra NAV tilfaller bedriften

| forbindelse med fgdsel av egne barn, gis det fri nedkomstdagen. Det
gis deretter 5 arbeidsdager permisjon med full Ignn som ma tas
sammenhengende og vaere pabegynt innen 21 dager etter nedkomst.
Ved tilfeller der personalhdndbok gir flere permisjonsdager med full
Ignn tilknyttet fgdsel av egne barn vil personalhandboken vaere
gjeldene.

Det gis kort velferdspermisjon med Ignn i felgende tilfeller:

Ved dgdsfall og for deltakelse i begravelser nar det gjelder den
naermeste familie eller samboer. Med naermeste familie menes
personer som star i naert slektskapsforhold til arbeidstakeren, sa som
ektefelle/samboer, barn, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller
barnebarn.

Dersom personalhandbok har utvidet velferdsordninger, vil den vaere
gjeldende.

Inntil 3 dagers permisjon nar dgdsfallet medfgrer organisering av
begravelse etc.

Inntil 3 dager i forbindelse med akutte tilfeller av alvorlig sykdom i
hjemmet. Slike sykdomstilfeller ma kunne dokumenteres med
legeerklzering.

Nar en arbeidstaker inngar ekteskap, gis vedkommende permisjon
m/lgnn bryllupsdagen.

Ved utfgrelse av pliktige offentlige oppdrag gis permisjon m/lgnn inntil
i alt 6 kalenderdager pr. kalenderar.

Permisjon m/ Ignn avgjgres i de enkelte tilfeller:

Permisjon gitt i utdannelsespyemed nar dette er av betydning for
arbeidstakeren og bedriften.

Ved andre anliggender hvor velbegrunnede personlige hensyn
ngdvendiggjor fraveer.

En flyttedag.

VELFERDSTILTAK
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§16

§17

§18

Bedriften gnsker a legge forholdene til rette for trivsel og samhold
blant de ansatte. Ulike velferdstiltak er iverksatt pa de enkelte
arbeidsplasser. Slike tiltak kan f.eks. omfatte arlige sammenkomster
og utflukter, fritidstilbud, treningsavtale etc. Neermere opplysninger
om dette kan far ved henvendelse til HR.

Kantine: det er tilgjengelig kantine ved bedriftens kontor samt ved PRS
basen pa Killinggy. Mat til ansatte selges til subsidierte priser.

Bedriften yter tilskudd med inntil 100 % oppad til 2400,- kroner pr ar
for dokumenterte utgifter til fysisk aktivitet som helsestudio
eller annen organisert fysisk aktivitet

Utgifter til mobiltelefon og mobilabonnement dekkes av bedriften i
henhold til bedriftens policy.

GENERELLE REGULERINGSBESTEMMELSER

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom IKM
PRS Services AS og SAFE om eventuelle Ignnsreguleringer for 2.
avtalear. Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag
av den gkonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtalear, samt prisutviklingen i 1. avtalear.

Hvis partene ikke blir enige, kan den part som har fremsatt krav innen
14 dager etter forhandlingenes avslutning, si opp tariffavtalen med 1
maneds varsel, dog ikke til utlgp fgr 01.05.2027.

Forhandlinger skal forega i form av fysiske mgter pa ngytral grunn,
utenfor bedriftens kontorer. Det skal etterstrebes at SAFE klubbens
AU-representanter som et minimum skal delta.

IKRAFTTREDEN
Lgnnsmatrisen blir gjort gjeldene fra 01. mai gjeldende ar.

GENERELLE AVTALER

a) Opplysnings-og utviklingsfondet som avtalt mellom NR og SAFE.
b) Trekk av fagforeningskontingent.

Trekk av fagforeningskontingent utfgres av bedriften etter
medlemslister levert av SAFE. Det trekkes en sum til SAFE sentralt
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etter gjeldende sats og en sum til SAFE klubben med sats bestemt av
sittende klubbstyre.

c) Hovedavtalen mellom NR og Safe.

d) Avtalefestet pensjon — AFP.

e) Sliterordning.

§19 VARIGHET m.v.

Overenskomsten gjelder f.o.m. 01.05.2026 t.0.m. 30.04.2028 og videre
ett ar om gangen hvis den ikke skriftlig sies opp med 2 maneders

varsel.
Signed by: Haugesund, 25.06.2026 Signed by:
{amﬁam, KoLSmuSSu/L {zou Movh,w ﬂm,ﬂa
. S FFEQA81843FF467 ...
IKM PRS Services AS SAFE

VEDLEGG
1. Hovedavtalen mellom NR og SAFE
2. Avtale om et Opplysnings og Utviklingsfond
3. Lennsmatrise for PRS personell
4, Avtalefestet pensjon
5. Sliterordning
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Vedlegg 1:
HOVEDAVTALE
mellom
NORGES REDERIFORBUND (NR)
og

SAMMENSLUTNINGEN AV FAGORGANISERTE |
ENERGISEKTOREN (SAFE)

Opprinnelig avtale av 1.2.1984 mellom Rederiansatte Oljearbeideres
Forbund og Arbeidsgiverforeningen for skip og offshorefartayer. Senest
revidert 8.11.2022.
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KAPITTEL I - ORGANISASJONSRETTEN

KAPITTEL II - FORHANDLINGSRETT OG FORHANDLINGSPLIKT

2.1 FORBUD MOT ARBEIDSKAMP
2.2 LOKAL TVISTELOSNING
2.3 STEDLIGE FORHANDLINGER MELLOM ORGANISASJONENE

2.4 TVISTEFORHANDLINGER MELLOM HOVEDORGANISASJONENE

2.5 KONTAKT MED DEN ANNEN ORGANISASJONS MEDLEMMER
2.6 FORHANDLINGSMOTEFRISTER
2.7 FORHANDLINGSSPRAK

KAPITTEL III - TILLITSVALGTE

3.1 PLASSTILLITSVALGTE

3.2 BEDRIFTSTILLITSVALGTE

3.3 ARBEIDSUTVALGET (AU)

3.4 FAGFORENINGSSTYRETS STORRELSE

3.5 STUDIE- LIKESTILLING OG SOSIALTILLITSVALGT
3.6 HVEM SOM KAN VARE TILLITSVALGT

3.7 TILLITSVALGT SOM SLUTTER

3.8 MELDING VED VALG AV TILLITSVALGT
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BEDRIFTEN SKAL INNEN 14 DAGER HA SKRIFTLIG MELDING MED NAVNENE PA DE SOM ER VALGT SOM

TILLITSVALGT OG TILSVARENDE FOR DE BEDRIFTSTILLITSVALGTE. EN ARBEIDSTAKER KAN IKKE
KREVES ANERKJENT SOM TILLITSVALGT F@R SLIK MELDING ER GITT. INNTIL DET ER MOTTATT
MELDING OM NYVALG, BLIR DE TIDLIGERE TILLITSVALGTE A ANSE SOM TILLITSVALGTE.

1.9  BEGREPET TILLITSVALGT

KAPITTEL IV - PARTENES FELLESERKLARING OM TILLITSVALGT

4.1 FELLESERKLARING OM TILLITSVALGTES ARBEIDSFORHOLD

4.2 TILLITSVALGTES OG ARBEIDSGIVERS PLIKTER

4.3 GODKJENNING OG RETTIGHETER

4.4 TILLITSVALGTES RETT TIL A FORPLIKTE.

4.5 FORHANDLINGSREPRESENTASJON OG FULLMAKTER

4.6 ARBEIDSFORHOLD OG GODTGJ@RELSE FOR TILLITSVALGTE

4.7 AVTALE TILLITSVALGTE OM BORD

4.8 AVTALE TILLITSVALGTE PA HEL/DELTID

4.9 FAGFORENINGENS ARSMOTE/TILLITSVALGTKONFERANSER
4.10 TJENESTEFRI

4.11 MOTER I ARBEIDSTIDEN

4.12 ARBEIDSGIVERS REPRESENTANT PA ARBEIDSPLASSEN
4.13 ARBEIDSGIVERS REPRESENTANT I BEDRIFT/KONSERN
4.14 ORIENTERING OM, OG PRESENTASJON AV NYANSATTE
4.15 ADGANG FOR REPRESENTANTER FOR SAFE

4.16 ADGANG FOR BEDRIFTS/KONSERNTILLITSVALGTE
4.17 PLASSTILLITSVALGTES RETT TIL A FORLATE ARBEIDET
4.18 FORFLYTNING AV TILLITSVALGTE

4.19 RETT TIL PERMISJON FOR TILLITSVERV I SAFE

4.20 GROVE BRUDD P4 HOVEDAVTALEN

4.21 OPPSIGELSE ELLER AVSKJED AV TILLITSVALGT.

KAPITTEL V - SAMARBEIDSFORHOLD

5.1 MALSETTING

5.2 DYKTIGGJORE PARTENES REPRESENTANTER
5.3 ETABLERING AV ARBEIDSGRUPPER ETC

5.4 SAMARBEID OM TILTAK FOR YRKESHEMMEDE
5.5 KONSERNUTVALG

5.6 DROFTELSER OG MOTER VEDRORENDE FORHOLD VED BEDRIFTEN
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5.7 MANEDLIGE DROFTELSESM@OTER

5.8 INFORMASJONSPLIKT OVERFOR TILLITSVALGTE HOS UNDERENTREPRENOR
5.9 NYE EIERE AV BEDRIFTEN

5.10 SAMARBEID I KONSERNER

5.11 EUROPEISKE SAMARBEIDSUTVALG

5.12 KONTAKTMOTER MED STYRET FOR EIERSELSKAPET

5.13 TILGANG TIL BEDRIFTENS REGNSKAP

5.14 EKSTERN RADGIVER

5.15 INFORMASJONSPLIKT

5.16 BRUDD PA REGLENE OM INFORMASJONSPLIKT OG DROFTELSER

KAPITTEL VI - OPPLZARING OG PERMISJON FOR UTDANNING

6.1 ARBEIDSMILJOOPPLARING
6.2 KOMPETANSEUTVIKLING
6.3 PERMISJONER FOR UTDANNING

KAPITTEL VII - SARAVTALER

7.1 SEERAVTALERS GYLDIGHET
7.2 UTLOPSBESTEMMELSER FOR SAERAVTALER
7.3 SERAVTALER SOM FOLGER TARIFFAVTALEN

KAPITTEL VIII - SYSSELSETTINGSSPORSMAL

8.1 SAMARBEID

8.2 UTILBORLIG OPPTREDEN

8.3 SYSSELSETTING, ARBEIDSFORHOLD, OPPSIGELSE OG AVSKJED.

8.4 BEDRIFTSANSIENNITET VED INNSKRENKNINGER I ARBEIDSSTOKKEN
8.5 OPPSIGELSESTID VED MANGLENDE INFORMASJON

8.6 FORTRINNSRETT TIL NY ANSETTELSE ETTER INNSKRENKNINGER

8.7 UTLYSING LEDIGE/NYOPPRETTEDE STILLINGER

KAPITTEL IX - PERMITTERING

9.1 VILKAR

9.2 PRINSIPPER

9.3 VARSEL OM PERMITTERING

9.4 PLIKT TIL A KONFERERE MED TILLITSVALGTE
9.5 PERMITTERINGSVARSELETS FORM OG INNHOLD
9.6 MISLIGHOLD AV VARSLINGSFRISTER

9.7 PERMITTERINGSBEVIS

9.8 TILKNYTNING TIL ARBEIDSGIVER

9.9 OPPSIGELSESFRIST LANGTIDSPERMITTERTE
9.10 ARBEIDSPLIKT UNDER OPPSIGELSESTID

9.11 ARBEIDSTAKER SOM IKKE BLIR GJENINNTATT
9.12 VARSEL VED GJENINNTREDELSE AV ANSATT MED ANNET ARBEID
9.13 OPPHOR AV ARBEIDSFORHOLDET

KAPITTEL X - SLUTTATTEST

10.1 ANSATTE SOM SLUTTER ETTER LOVLIG OPPSIGELSE
10.2 SLUTTATTEST ETTER AVSKJEDIGELSE

KAPITTEL XI - VERNEOMBUD OG HOVEDVERNEOMBUD

11.1 TILRETTELEGGING AV VERNEARBEID

11.2 FORFLYTTING AV VERNEOMBUD

11.3 VERNEOMBUDENES SAMARBEID VED FLERE ARBEIDSGIVERE

11.4 VALG OG ANTALL VERNEOMBUD

11.5 KOORDINERENDE VERNEOMBUD VED ALVORLIGE ULYKKER OFFSHORE

11.6 GODTGJORELSE VERNEOMBUD.

11.7 KOORDINERENDE HOVEDVERNEOMBUD OG/ELLER HOVEDVERNEOMBUD P4 HELTID/DELTID
11.8 VALG AV KOORDINERENDE HOVEDVERNEOMBUD
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1 Kapittel | - Organisasjonsretten

Partene anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og arbeidstakernes frie
foreningsrett.

Et velorganisert arbeidsliv er en styrke for arbeidstakernes og arbeidsgivernes
organisasjoner og for samfunnet som helhet.

For a fylle sine roller er det viktig for SAFE og NR a ha bred oppslutning. |
Hovedavtalen og Arbeidstvistioven er organisasjonenes demokratiske
rettigheter nedfelt. Et sentralt prinsipp i nasjonal og internasjonal rett pa
arbeidsrettens omrade er retten for arbeidstakere og arbeidsgivere til a
organisere seg og gjennom forhandlinger og kollektive avtaler ivareta sine
interesser.

For at organiserte arbeidstakere og arbeidsgivere skal sikres bred oppslutning
og derigjennom fylle sin funksjon som sentrale samfunnsaktarer, er det av
avgjerende betydning at det i forhandlings- og konfliktsituasjoner vises respekt
for organisasjonenes interesser og at ingen av partene opptrer pa en mate som
svekker hverandres posisjon.

2 Kapittel Il - Forhandlingsrett og forhandlingsplikt
3 2.1 Forbud mot arbeidskamp

Hvor det er tariffavtale, ma arbeidsstans eller annen arbeidskamp ikke finne
sted. Oppstar det tvist om forstaelsen av en tariffavtale eller krav som bygger
pa en tariffavtale, blir saken a avgjere av Arbeidsretten, hvis partene ikke blir
enige etter reglene i pkt. 2.2 — 2.4.

4 2.2 L okal tvistelasning

Alle uenigheter skal forsgkes Igst pa lavest mulig niva i organisasjonen. Nar de
tillitsvalgte har noe a fremfare, skal de henvende seg direkte til arbeidsgiveren
eller dennes representant pa innretningen. Dersom det oppstar uenigheter med
arbeidsgivers representant pa innretningen bgr partene sgke a nedtegne de
faktiske forhold som danner grunnlaget for uenigheten.

Eventuelle tvister sgkes lgst i bedriften ved forhandlinger mellom arbeidsgivers
representant og Arbeidsutvalget (AU). Fra disse forhandlinger skal det settes
opp forhandlingsprotokoll, som undertegnes av begge parter.

5 2.3 Stedlige forhandlinger mellom organisasjonene

Blir en ikke enige ved forhandlinger etter pkt. 2.2, kan tariffavtalens parter,
eventuelt begge hovedorganisasjoner, bli enige om a fortsette forhandlingene
pa stedet etter at en ansvarlig representant fra hver av organisasjonene er
tilkalt.
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6 2.4 Tvisteforhandlinger mellom hovedorganisasjonene

Blir en ikke enige ved forhandlinger etter pkt. 2.2 og 2.3, eller hvis slike
forhandlinger ikke finner sted, eller hvis det gjelder en tvist mellom
organisasjonene, har hver av partene plikt til & bringe tvisten inn for SAFE og
Norges Rederiforbund, eller de underorganisasjoner disse bemyndiger.

7 2.5 Kontakt med den annen organisasjons medlemmer

Det er ikke adgang for hovedorganisasjonene eller deres underorganisasjoner
til & tre i direkte forbindelse med den annen organisasjons medlemmer om
lonns- og arbeidsforhold uten i forstaelse med den annen organisasjon.

8 2.6 Forhandlingsmotefrister

Forhandlingsmate, sentralt eller lokalt, skal holdes sa snart som mulig og
senest 14 dager etter at en av partene har fremsatt skriftlig krav om det.
Bestemmelsen er ikke til hinder for at mater/draftinger kan forega digitalt nar
det er hensiktsmessig og partene er enige om det.

9 2.7 Forhandlingssprak

Safremt partene ikke blir enige om noe annet skal all skriftlig kontakt mellom
partene og forhandlinger hvor det fgres protokoll/referat forega pa norsk. Dette
er ikke til hinder for at representanter som deltar i forhandlingene kan benytte
et annet sprak enn norsk, men oversettelse skal da finne sted umiddelbart.

10 Kapittel Ill - Tillitsvalgte
11 3.1 Plasstillitsvalgte

Pa hver arbeidsplass hvor SAFE har medlemmer skal det velges
plasstillitsvalgte for de organiserte arbeidstakerne. Lokalt kan det avtales
at det velges tillitsvalgt for ressurspoolen hvor medlemsgrunnlaget og
poolens starrelse tilsier det.

Antall plasstillitsvalgte begr veere tilpasset det antall arbeidstakere som er
organisert i SAFE, fortrinnsvis fordelt pa mannskapene slik at det til enhver tid
er minst én tillitsvalgt om bord. Antall plasstillitsvalgte med rettigheter etter
hovedavtalen, avtales mellom bedriften og den lokale fagforening. Dette
forhindrer dog ikke SAFE i & velge flere plasstillitsvalgte uten slike rettigheter.

Dersom det ikke oppnas enighet lokalt har hver av partene rett til & bringe saken
inn for hovedorganisasjonene. Oppnas heller ikke der enighet, avgjeres saken
av en nemnd som nevnt i pkt. 15.3.

12 3.2 Bedriftstillitsvalgte

Den lokale fagforenings styre betraktes som bedriftstillitsvalgte.
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13 3.3 Arbeidsutvalget (AU)

Foreningens leder, nestleder og sekreteer representerer foreningen overfor
bedriften og benevnes arbeidsutvalg. Foreningen avgjer i det enkelte tilfelle om
disse tre personene skal representere foreningen enkeltvis, to eller samlet.

Dette begrenser ikke den lokale fagforenings rett til & ha flere nestledere og
sekreteerer, nar for eksempel sammensetningen av medlemsmassen gjar dette
gnskelig. Det kan derfor vaere den aktuelle sak som avgjgr foreningens valg av
hvilke personer som skal utgjgre arbeidsutvalget.

Ved leders fravaer fungerer nestleder, eller i dennes fraveer, sekreteer.

14 3.4 Fagforeningsstyrets storrelse

Starrelsen pa fagforeningens styre avtales mellom de lokale parter og skal
gjenspeile de ansattes demokratiske rettigheter slik at antallet styremedlemmer
tilpasses bedriftens starrelse.

Et fagforeningsstyre med rettigheter etter Hovedavtalen skal ikke kunne
overstige 12 medlemmer.

15 3.5 Studie- likestilling og sosialtillitsvalgt

Blant fagforeningens tillitsvalgte kan det ogsa velges en studietillitsvalgt som
skal ta seg av yrkesoppleering i forstaelse med bedriftsledelsen samt faglig
opplysningsvirksomhet. Fgr  oppleeringstiltak settes i gang, skal
studietillitsvalgte tas med pa rad. Det kan ogsa velges likestillingstillitsvalgt og
sosialtillitsvalgt blant  fagforeningens tillitsvalgte. Hvor det velges
sosialtillitsvalgt, skal denne bista de ansatte i saker av sosial karakter som har
tilknytning til forhold pa bedriften/konsernet.

16 3.6 Hvem som kan veere tillitsvalgt

Tillitsvalgte skal velges blant anerkjente dyktige arbeidstakere pa innretningen,
med erfaring og innsikt i dens arbeidsforhold. De skal sa vidt mulig velges blant
arbeidstakere som har arbeidet i bedriften de to siste ar.

Arbeidstakere som i seerlig grad skal vaere arbeidsgiverens representant - sa
som arbeidstakere i seerlig betrodd stilling som overordnet leder pa
innretningen, som personlig sekretaer for innretningens ledelse eller som skal
representere arbeidsgiveren i forhandlinger om eller ved avgjerelsen av lgnns-
og arbeidsvilkar for underordnet personale, kan ikke velges som tillitsvalgt.

17 3.7 Tillitsvalgt som slutter

Hvis en plasstillitsvalgt slutter pa den arbeidsplass han er valgt, oppharer han
a fungere som sadan.
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Hvis en tillitsvalgt slutter i bedriften, oppharer alle verv.
18 3.8 Melding ved valg av tillitsvalgt

19 Bedriften skal innen 14 dager ha skriftlig melding med navnene pa de
som er valgt som tillitsvalgt og tilsvarende for de bedriftstillitsvalgte. En
arbeidstaker kan ikke kreves anerkjent som tillitsvalgt fgr slik melding er gitt.
Inntil det er mottatt melding om nyvalg, blir de tidligere tillitsvalgte & anse som
tillitsvalgte.

1.9 Begrepet tillitsvalgt

Hvor det i denne hovedavtale brukes begrepet "tillitsvalgt”, menes tillitsvalgt i
medhold av dette kapittel.

Det er ikke adgang for arbeidstakere a velge andre til & opptre i stedet for de
valgte tillitsvalgte i saker som sorterer under disse.

20 Kapittel IV - Partenes felleserklaering om tillitsvalgt
21 4.1 Felleserklaering om tillitsvalgtes arbeidsforhold

Partene er enige om at det er av avgjerende betydning for gode forhold pa
arbeidsplassen at samarbeidet mellom bedriftens representanter og de
tillitsvalgte foregar i rasjonelle og betryggende former. De tillitsvalgte skal settes
i stand til a ivareta sine oppgaver etter Hovedavtalen, gjeldende lovverk og som
tillitsvalgte i bedriften for sin organisasjon, pa en effektiv mate.

22 4.2 Tillitsvalgtes og arbeidsgivers plikter

De tillitsvalgte har i likhet med arbeidsgiveren og den som overfor
arbeidstakerne opptrer pa bedriftens vegne, plikt til & gjere sitt beste for a
vedlikeholde et rolig og godt samarbeid pa arbeidsstedet. Dette gjelder saledes
under arbeidet og under konferanser mellom bedriften og tillitsvalgt, ved
avgivelse av opplysninger til egne organisasjoner, ved orientering av kolleger
og ved opptreden overfor den annen parts organisasjon. Det samme gjelder
under utfgrelse av annen funksjon som tillitsvalgt.

| likhet med arbeidsgiveren skal de tillitsvalgte pase at de plikter som pahviler
partene etter tariffavtale, arbeidsreglement og gjeldende lovgivning blir fulgt i
den utstrekning disse oppgaver ikke er spesielt henlagt under andre organer.
Det er derfor uforenlig med arbeidsgivernes og de tillitsvalgte plikter a tilskynde
eller medvirke til ulovlig konflikt. Tillitsvalgte har heller ikke adgang til & nedlegge
sine verv i forbindelse med slik konflikt.

23 4.3 Godkjenning og rettigheter

Arbeidstakernes ftillitsvalgte i bedriften godkjennes som representanter og
talsmenn for de organiserte arbeidstakere. Med organiserte arbeidstagere i
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denne sammenheng menes ansatte organisert i SAFE som direkte er omfattet
av denne avtalen og som det skal trekkes kontingent for.

Tillitsvalgte har rett til & ta seg av og sgke ordnet i minnelighet klagemal som de
enkelte arbeidstakere mener a ha overfor bedriften eller som bedriften mener a
ha overfor de enkelte arbeidstakere.

24 4.4 Tillitsvalgtes rett til a forplikte.

Arbeidsutvalget (AU) har rett til a forplikte arbeidstakerne i spgrsmal som angar
hele arbeidsstokken eller grupper av arbeidstakere i den utstrekning tariffavtale
ikke er til hinder for det. Det er forutsetningen at de sentrale bedriftstillitsvalgte,
hvis de anser det ngdvendig, legger saken frem for sine medlemmer fgr de tar
standpunkt til spgrsmalet. Bedriften skal ha svar uten ugrunnet opphold.

Alle tillitsvalgte har rett til & ta seg av og sgke ordnet i minnelighet saker og
klagemal som de enkelte arbeidstakere mener & ha overfor bedriften eller som
bedriften mener & ha overfor de enkelte arbeidstakere, herunder forhold hvor
de tillitsvalgte er tillagt oppgaver etter tariffavtalen og gjeldende lover og
forskrifter.

25 4.5 Forhandlingsrepresentasjon og fullmakter

Til forhandlinger med tillitsvalgte kan arbeidsgiveren mgte enten selv eller ved
stedfortreder som han utpeker innen bedriftsledelsen. Arbeidsgiveren eller hans
stedfortreder kan tilkalle andre av bedriftsledelsen for a ta del i forhandlingene.
De tillitsvalgte kan tilkalle representanter fra de bergrte arbeidstakere, og
konserntillitsvalgte i saker av konsernmessig karakter. Der det bare er én
tillitsvalgt, eventuelt bare én tilstede, kan vedkommende i tillegg ta med en
annen arbeidstaker til forhandlinger.

Bedriftens og arbeidstakernes representanter skal ha fullmakt til & fgre reelle
forhandlinger.

26 4.6 Arbeidsforhold og godtgjarelse for tillitsvalgte

De tillitsvalgte skal fa nedvendig tid til & utfgre sine oppgaver i henhold til
Hovedavtalen innenfor ordinzger arbeidstid uten tap av inntekt.

Ved drgftelser etter dette avsnitt tas det hensyn til arbeidsplassens muligheter,
bedriftens starrelse, struktur, driftsform, teknisk karakter, informasjons og
kommunikasjonsteknologisk utrustning, organisasjonstilslutning, tariffomrader
eller lignende.

Tillitsvalgte skal ha adgang til informasjons- og kommunikasjonsmessig
utrustning i det omfang som er vanlig pa arbeidsplassen. Hvis fagforeningens
stgrrelse gjgr det ngdvendig skal den gis eget kontor som er utstyrt i samsvar
med vanlig standard i bedriften/arbeidsplassen.
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Ved mater mellom representanter for bedriften og de tillitsvalgte samt for andre
oppgaver den tillitsvalgte har i henhold til Hovedavtalen og som faller innenfor
deres arbeidstid gis fri uten tap av inntekt, inkludert faste tillegg samt nattillegg.

Nar slike mater faller pa offshoreansattes fritid og i friperioder betales minimum
i henhold til pkt. 9.2 overenskomst for flyttbare innretninger og plattformboring
pa norsk kontinentalsokkel. Bedriften betaler i slike sammenhenger
transportutgiftene i forbindelse med ngdvendig reise fra og til arbeidssted
og/eller den enkeltes hjemsted. Dersom mgtet legges slik at overnatting er
ngdvendig, skal bedriften dekke ngdvendig kost og losji.

For arsmgter og tillitsvalgtkonferanser vises til pkt 4.9.
27 4.7 Avtale tillitsvalgte om bord

Partene er enige om at forholdene skal legges til rette for at tillitsvalgte skal fa
utfart sitt arbeid som tillitsvalgte pa innretningen.

Dersom en av partene gnsker det, skal det lokalt i bedriften opprettes avtale om
de vilkar som skal gjelde for arbeid som tillitsvalgt innenfor ordinaer arbeidstid.
Ved draftelser etter dette avsnitt tas det hensyn til innretningens muligheter,
bedriftens sterrelse, organisasjonstilslutning e.l. Vilkarene for tillitsvalgtarbeid
avpasses etter arbeidets omfang og under hensyn til evt. avtale inngatt etter
punkt 4.8 "avtale om tillitsvalgte pa hel/deltid"

28 4.8 Avtale tillitsvalgte pa hel/deltid

Dersom en av partene etter felleserklzeringen om tillitsvalgte forlanger det, skal
det fgres lokale forhandlinger om vilkar for tillitsvalgtarbeid utenom hva som i
Hovedavtalen ellers er nevnt, herunder sparsmal om hel/deltid for tillitsvalgte.

En slik avtale skal regulere lgnns/arbeidsvilkar for den tillitsvalgte samt forhold
knyttet til reiser, eventuell innkvartering, og praktisk tilrettelegging som
beskrevet i punkt 4.6.

De tillitsvalgte skal fa ngdvendig tid til & utfgre sine oppgaver i henhold til
Hovedavtalen innenfor ordinzger arbeidstid uten tap av inntekt.

Tillitsvervet skal ikke fare til at den tillitsvalgte i hel-/deltid far en lavere inntekt
(herunder overtid, og nattillegg, kurs- og mgtegodtgjerelse, samt faste og
variable tillegg etter tariffavtalen) enn det som er gjennomsnittet for den best
betalte halvdelen i gruppen av arbeidstakere pa den innretningen den
tillitsvalgte kommer fra. Ved beregning av gjennomsnittsinntekt skal det for de
som benytter arbeidstidsordning med 1.460 timer pr. ar som regulativienn
legges til 8,35 % pa lgnnssatsene.

Dersom en tillitsvalgt gnsker det skal det opprettes avtale om at man i stedet

skal legge faolgende ordning til grunn; Tillitsvervet skal ikke fgre til at den
tillitsvalgte i hel-/deltid far en lavere inntekt (regulativignn basert pa 1.460 timer
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pr. ar med tillegg av 7 % pa lennssatsene). Tap av overtid samt godtgjgrelse for
merarbeid kompenseres med et tillegg pa minimum 12 %.

Tillitsvalgte pa hel-/deltid skal nar de arbeider pa land selv kunne disponere sin
arbeidstid. De skal dog ha en arlig arbeidstid tilsvarende bedriftens
landadministrasjon med mindre bedriften og de tillitsvalgte blir enige om noe
annet.

Tillitsvalgte pa heltid/deltid skal ha rett til & vende tilbake til sin tidligere stilling
nar de slutter som tillitsvalgt. Ved tilbakefering til tidligere stilling skal bedriften
og den tillitsvalgte i samarbeid tilrettelegge for eventuell nadvendig kvalifisering
i trdd med den utvikling som har veert i stillingen i perioden. Nar ngdvendig
kompetanse/krav for stillingen foreligger plasseres vedkommende i fast rotasjon
dersom dette var situasjonen pa tidspunktet vervet startet. Ansiennitet, pensjon
og lgnn skal beregnes som om de var i sin stilling i hele perioden de virket pa
heltid/deltid. Tillitsvalgte pa heltid/deltid skal ogsa ut fra erfaring, kompetanse
og ansiennitet vurderes pa lik linje med andre ansatte ved ansettelse av
personell (opprykk) til hgyere stilling. En slik vurdering skal skje pa arlig basis.

For tillitsvalgt som fglger disponibelplan skal det opprettes egen avtale som
ivaretar intensjonene i dette kapittel.

Dersom det ikke oppnas enighet lokalt om avtaler etter pkt. 4.7 eller 4.8, har
hver av partene rett til & bringe saken inn for hovedorganisasjonene. Oppnas
heller ikke der enighet, avgjeres saken av en nemnd som nevnt i pkt. 15.3.

29 4.9 Fagforeningens arsmote/tillitsvalgtkonferanser

Fagforeningen kan avholde ett 2-dagers arsmate og en 2-dagers tillitsvalgt-
konferanse i lgpet av aret. Til arsmgte og tillitsvalgtkonferansen mater
fagforeningens styremedlemmer og de plasstillitsvalgte. Innenfor denne
rammen av mgateberettigete kan fagforeningen velge a innkalle unge
medlemmer i stedet. Alternativt kan fagforeningen velge a bytte ut en av de to
nevnte mgte/konferanse med en konferanse for unge medlemmer. Det vises til
bestemmelsen i pkt. 4.10 om tjenestefri. Tidspunktet for tillitsvalgtkonferansen
skal drgftes sa tidlig som mulig mellom fagforeningen og bedriften.

Deltakerne godtgjeres i henhold til bestemmelsen i pkt. 4.6.

Ved inngaelse eller fornyelse av en lokal avtale pa bedriften om tillitsvalgtarbeid,
er det anledning til, dersom partene blir enige, i denne a avtale at det ikke skal
utbetales overtidstillegg som fastsatt i nevnte pkt. 9.2 for tillitsvalgte som mater
pa arsmegter og tillitsvalgtkonferanser i sin friperiode.

30  4.10 Tjenestefri
De tillitsvalgte i bedriften og innen fagorganisasjonen skal ikke nektes

tienestefrihet uten tvingende grunn nar de blir innkalt til mgter og forhandlinger
av sin organisasjon eller skal delta i fagkurs eller annen faglig

30



Docusign Envelope ID: 4F28F674-1F7B-8A55-81BC-6EE0294D2169

opplysningsvirksomhet, herunder ogsa deltakelse i faglige delegasjoner eller
nyttes som forelesere eller nar de skal virke som kursledere ved
organisasjonens faglige tillitsvalgtskurs. Det samme gjelder for ansatte som skal
ivareta offentlige verv, nar disse ikke kan skjgttes utenfor arbeidstiden.

Partene er enige om at utgifter til vikar for tillitsvalgte som skulle veert om bord
normalt ikke vil vaere tvingende grunn.

Merknad: Med meater og forhandlinger menes:

Forbundsstyremgter, kongresser/landsmgter, styremgter i fagforening,
arsmgter, tillitsvalgtkonferanser, tarifforhandlinger, og forhandlingsmeater og
drgftelsesmoter etter Hovedavtalens Kap. Il, samt informasjonsmgter etter
Hovedavtalens kap. V. Deltakelse i andre mgter i kraft av sitt verv som
tillitsvalgt, enn de her nevnte, ma avtales med bedriften i det enkelte tilfelle.

Arbeidstakere som skal utdannes til tillitsverv som nevnt foran, skal ogsa i
rimelig utstrekning gis tjenestefrihet nar de skal delta i fagkurs eller annen faglig
opplysningsvirksomhet.

Forespgrsel om tjenestefrihet i henhold til forannevnte bestemmelser skal rettes
til bedriftens ledelse sa tidlig som det etter omstendighetene er mulig.

Styremedlemmene gis tjenestefri uten tap av inntekt for minimum 4 styremgter
i fagforeningen pr. ar.

Merknad 2008:

Det gis rett til permisjon for skolering i styrearbeid av inntil en ukes varighet av
ansattes representanter i bedriftens styre iht. aksjeloven / offshorestyre. Den
valgte representant skal ha dekket tapt arbeidsfortjeneste i forbindelse med kurs
godkjent av bedriften

Merknad:

Partene understreker sa sterkt de kan viktigheten av at slike forespgrsler tas
opp med bedriften sa tidlig som mulig for at blant annet vikar skal kunne
fremskaffes.

Alle tillitsvalgte ma ta tilberlig hensyn til at virksomheten ikke lider skade og at
maskiner ikke blir stoppet i sin reguleere drift.

31 4.11 Mater i arbeidstiden

Nar de plasstillitsvalgte i forstaelse med den lokale ledelse, eller AU i forstaelse
med bedriften, er av den oppfatning at seerlig viktige saker ved den enkelte
arbeidsplass eller bedrift krever omgaende behandling, skal det gis adgang til a
holde meater i arbeidstiden uten trekk i lgnn, nar ikke seerlig viktige
arbeidsmessige hensyn hindrer det. Hvis lokal ledelse og/eller bedriften avviser
en anmodning om & fa holde mater som nevnt i dette punkt, kan de tillitsvalgte
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kreve a fa skriftig begrunnelse for avslaget, som kan bringes inn for
hovedorganisasjonene.

32 4.12 Arbeidsgivers representant pa arbeidsplassen

Bedriftens gverste leder pa arbeidsplassen er bedriftens representant som
tillitsvalgte kan henvende seg til nar annet ikke er meddelt. Hvis gverste leder
ikke umiddelbart kan ta stilling til henvendelsene fordi han vil foreta naermere
undersgkelser, skal han foreta disse umiddelbart.

33 4.13 Arbeidsgivers representant i bedrift/konsern

| bedrift/konsern som bestar av flere arbeidsplasser skal det ogsa utnevnes en
representant fra den sentrale ledelsen i bedriften som forbindelse mellom
arbeidsgiver og de bedriftstillitsvalgte. Bedriften skal gi leder for den lokale
fagforening skriftlig meddelelse om navnet pa denne.

34 4.14 Orientering om, og presentasjon av nyansatte

Ledelsen skal sgrge for & orientere AU om nyansettelser. Hvordan dette gjares
avtales lokalt. Bedriftens lokale representant skal snarest mulig presentere de
nyansatte for den plasstillitsvalgte.

Nyansatte skal snarest mulig ogsa presenteres for fagforeningens leder og/eller
de bedriftstillitsvalgte. Dersom bedriften arrangerer mgter for nyansatte skal
fagforeningen informeres og gis muligheter for & presentere seg.

Pa anmodning skal de bedriftstillitsvalgte hver maned fa utlevert en liste over
ansatte innen det aktuelle overenskomstomrade pa bedriften. Listen skal
inneholde navn, arbeidssted og ansettelsestidspunkt.

35 4.15 Adgang for representanter for SAFE

Nar sentrale representanter fra SAFE, gnsker adgang til en innretning for a
ivareta tariffmessige gjeremal, skal vedkommende, etter & ha meldt fra til
bedriftsledelsen, gis slik adgang nar det er mulig. Dette endrer ikke
bestemmelsene i pkt. 2.5 De skal gi plattformsjefen for den innretning de
kommer til, beskjed om hvilke tariffmessige gjgremal som skal ivaretas.

36 4.16 Adgang for bedrifts/konserntillitsvalgte

De bedrifts- og konserntillitsvalgte skal ha uhindret adgang til bedriftens,
arbeidsplasser i den utstrekning det er ngdvendig for a utfgre vervet som
tillitsvalgt. Sa langt det er mulig skal bedriften medvirke til at det gis slik adgang.
De skal gi leder for den arbeidsplassen/avdelingen de kommer til, beskjed om
hvem de @nsker a snakke med. Dersom disse ma forlate sin arbeidsplass skal
de sg@rge for at neermeste overordnede far melding.

32



Docusign Envelope ID: 4F28F674-1F7B-8A55-81BC-6EE0294D2169

37  4.17 Plasstillitsvalgtes rett til a forlate arbeidet

De ovrige tillitsvalgte skal ogsa uhindret kunne utfere sitt tillitsverv. Med
tillatelse fra sin nsermeste overordnete kan de i denne forbindelse forlate sin
arbeidsplass.

38 4.18 Forflytning av tillitsvalgte

Forflytning av tillitsvalgte skal bare skje nar det er nedvendig av driftsmessige
arsaker. Fgr endring finner sted, skal vedkommende tillitsvalgte og den lokale
foreningen orienteres om endringen og arsaken til den.

Ved permanent forflytning (avtale uten tidsbegrensning) skal vedkommende
tillitsvalgt og fagforeningen orienteres om endringen og arsaken til denne minst
fire uker for forflytning, slik at eventuell uenighet kan protokolleres og tas opp
med SAFE. For gvrig gjelder hovedavtalens pkt 8.3 siste avsnitt tilsvarende.

39  4.19 Rett til permisjon for tillitsverv i SAFE

| bedrifter hvor forholdene ligger til rette for det, gis arbeidstakere som blir valgt
til lgnnet tillitsverv i SAFE rett til permisjon uten lgnn for den tid man er valgt.

40  4.20 Grove brudd pa hovedavtalen

Hvis en tillitsvalgt gjer seg skyldig i grovt brudd pa sine plikter etter
hovedavtalen, kan NR overfor SAFE kreve at vedkommende fratrer som
tillitsvalgt. | tilfelle SAFE ikke innrgmmer berettigelsen av kravet, avgjgres
tvisten av Arbeidsretten. Hvis en tillitsvalgt etter dette ma fratre, har
arbeidstakerne plikt til straks a velge ny tillitsvalgt.

Er det arbeidsgiverens representant som har gjort seg skyldig i grovt brudd pa
hovedavtalen, kan SAFE overfor NR kreve at vedkommende fratrer som
arbeidsgiverens representant overfor arbeidstakerne. | tilfelle NR ikke
innrgmmer berettigelsen av kravet, avgjgres tvisten av Arbeidsretten. Dersom
vedkommende ma fratre som arbeidsgiverens representant overfor
arbeidstakerne, har arbeidsgiveren plikt til straks & utpeke ny representant.
Dette endrer ikke plattformsjefens ansvar og myndighet etter gjeldende
lovgivning.

41 4.21 Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgt.

Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgte kan ikke skje uten saklig grunn. Forhold
som har oppstatt i forbindelse med den tillitsvalgtes legitime utfgrelse av
tillitsvervet anses ikke a vaere saklig grunn. | tillegg til ansiennitet og andre
grunner det er rimelig a ta hensyn til, skal det legges vekt pa den spesielle
stilling tillitsvalgte har i bedriften. Ved oppsigelse grunnet nedbemanning skal
den tillitsvalgtes situasjon og rolle tas med i protokollen, jf pkt 8.3.
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42 Kapittel V - Samarbeidsforhold
43 5.1 Malsetting

Partene har i denne avtalen utformet bestemmelser som tar sikte pa a legge
forholdene til rette for et samarbeid mellom bedriften og arbeidstakerne.

For arbeidstakerne samlet og det enkelte menneske er det av den starste
betydning at samfglelsen mellom den ansatte og bedrift er sterk og levende og
dette er ogsa en ngdvendig forutsetning for en effektiv virksomhet.

For & oppna en slik samfglelse er det viktig & ha hensiktsmessige former for
drgftelse av felles problemer og for gjensidig orientering om de spgrsmal som
er av interesse for bedriften og for dem som er ansatt i den. Gjennom
medinnflytelse og samarbeid skal arbeidstakerne ved sin erfaring og innsikt
vaere med pa a oke effektiviteten, nedsette driftsomkostningene, bedre
konkurranseevnen, redusere belastningen pa det ytre miljg og innenfor
gjeldende offentlige bestemmelser utforme en mer tilfredsstillende arbeidsplass
og en arbeidsorganisasjon som bade er effektiv og som mgter menneskets
behov for selvutvikling.

Dermed er de ogsa med pa a skape de gkonomiske forutsetninger for bedriftens
fortsatte utvikling og for trygge og gode arbeidsforhold til beste for sa vel
bedriftene som for arbeidstakerne.

For den enkelte bedrift er det av den starste betydning at partene i drgftelser
finner frem til praktiske former for medbestemmelse og medinnflytelse i samsvar
med intensjoner og bestemmelser i det offentlige lov- og forskriftsverk og i
avtaleverket.

Utviklingen av former for medbestemmelse og et bedre arbeidsmiljg i bedriften
vil forutsette en utstrakt desentralisering og delegering av beslutningsmyndighet
innen bedriftsorganisasjonen. | det konkrete arbeid med dette er det viktig a
tilpasse formene for samarbeid og deltakelse i beslutningsprosessen til
bedriftens art og stgrrelse m.v. Det forutsettes at de som deltar i beslutnings-
prosessen pa de forskjellige nivaer i bedriften har ansvar ikke bare overfor eiere
og arbeidskamerater, men overfor bedriften som helhet.

44 5.2 Dyktiggjore partenes representanter

Partene understreker betydningen av at sa vel arbeidstakerne som bedriften
har representanter med best mulige forutsetninger for behandling av
samarbeidsspgrsmal. Partene vil innenfor sine medlemsomrader gjennom
opplysnings- og kursvirksomhet sgke a dyktiggjere partenes representanter for
de oppgaver som pahviler dem etter Hovedavtalen.
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45 5.3 Etablering av arbeidsgrupper etc

Ved etablering av arbeids-, prosjekt- og styringsgrupper som ikke er en fast del
av organisasjonsformen, skal de bergrte ansatte sikres reell innflytelse.
Tillitsvalgte skal sikres reell innflytelse pa gruppens sammensetning og mandat.

46 5.4 Samarbeid om tiltak for yrkeshemmede

Arbeidsgiver skal samarbeide om tiltak etter arbeidsmiljgloven § 13 nr. 2 med
den yrkeshemmede og - hvis denne samtykker - med de tillitsvalgte og eventuelt
attferingsutvalg i bedriften.

47 5.5 Konsernutvalg

| sammenslutninger av juridiske og/eller administrative selvstendige enheter
(f.eks. aksjeselskaper og/eller divisjoner) som finansielt, og delvis ogsa
administrativt og kommersielt danner enheter, skal det etableres konsernutvalg.
Konsernutvalget er et koordinerende utvalg av sentrale tillitsvalgte for de
enheter som utgjer hele konsernet, og skal ha drgftelser med representanter for
konsernets gverste ledelse, sa fremt man ikke finner andre tilsvarende
arbeidsformer. De stedlige parter med bistand av organisasjonene sgker a finne
frem til hensiktsmessige former for slikt samarbeid. De ordninger partene matte
bli enige om, skal ikke gripe inn i den vanlige fremgangsmate for behandling av
tvister - jf. Kapittel 1.

Partene er ogsa enige om at det i foretak eller konserner med virksomhet i flere
land er det behov for kontakt og samarbeidsordninger. Det vises her til
regelverket om europeiske samarbeidsutvalg m.v.

Konserntillitsvalgte skal ha samme rettigheter som andre tillitsvalgte og er
omfattet av denne hovedavtale.

48 5.6 Droftelser og mater vedragrende forhold ved bedriften

Bedriftens ledelse skal sa tidlig som mulig drgfte med fagforeningens
arbeidsutvalg (AU) spegrsmal som vedrgrer bedriftens gkonomiske og
driftsmessige stilling og utvikling, forhold som har umiddelbar sammenheng
med arbeidsplassen og den daglige drift, bruk av innleid arbeidskraft utsetting
av arbeid, og de alminnelige Ignnsforhold ved bedriften.

Videre skal bedriften drgfte med AU omlegginger som er av viktighet for
arbeidstakerne og deres arbeidsforhold, herunder viktige endringer i
produksjonsopplegg og metoder, sysselsettingsspgrsmal, herunder planer om
utvidelser og innskrenkninger, fusjon, fisjon, helt eller delvis salg av virksomhet,
nedleggelse eller rettslig omorganisering.
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49 5.7 Manedlige droftelsesmater

Slike mater, jf. Pkt. 5.6, skal holdes sa tidlig sa mulig og minst 1 gang i maneden
hvis det ikke er enighet om noe annet, og for gvrig nar de tillitsvalgte ber om
det.

50 5.8 Informasjonsplikt overfor tillitsvalgte hos underentreprengr

Bedriften skal ogsa se til at tillitsvalgte hos eventuelle underentreprengrer far
tilsvarende informasjon som nevnt i 5.6.

51 5.9 Nye eiere av bedriften

Bedriftens ledelse skal sgrge for mgte mellom de tillitsvalgte og de nye eiere
om overdragelsen.

Vurderer bedriften & nedlegge virksomheten, skal mulig videre drift, herunder
om de ansatte vil overta virksomheten drgftes med AU i fagforeningen.

Ved eierskifte i aksjeselskap skal ledelsen straks den far sikker kunnskap om
det, informere de fillitsvalgte safremt erververen overtar mer enn 1/10 av
aksjekapitalen eller aksjer som representerer mer enn 1/10 av stemmene i
selskapet, eller blir eier av mer enn 1/3 av aksjekapitalen eller aksjer som
representerer mer enn 1/3 av stemmene.

Ledelsen skal medvirke til at nye eiere sa raskt som mulig orienterer de ansatte
om sine planer.

52 5.10 Samarbeid i konserner

Hvis planer om utvidelser, innskrenkninger eller omlegginger ogsa kan fa
vesentlig betydning for sysselsettingen i bedrifter innen konsern, skal
konsernledelsen sa tidlig som mulig drofte disse spegrsmal med et
koordinerende utvalg av tillitsvalgte i konsernet, uten hensyn til om bedriftene
er bundet av felles overenskomst. Konsernledelsen kan tilkalle representanter
for ledelsen innen de bedrifter saken gjelder. Slike drgftelser skal ogsa finne
sted om sparsmal som gjelder konsernets gkonomiske og produksjonsmessige
stilling og utvikling.

Representanter for arbeidstakerne skal gis mulighet for & fremme sine
synspunkter far konsernledelsen treffer sine beslutninger. | de tilfelle
konsernledelsen ikke finner a kunne ta hensyn til arbeidstakerrepresentantenes
anfarsler, skal den grunngi sitt syn. Fra konferanser skal det settes opp protokoll
som undertegnes av begge parter.

SAFE og NR understreker betydningen av et anstendig og beerekraftig

arbeidsliv. Partene viser i denne forbindelse til de prinsipper OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs Global Compact bygger pa.
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Aktuelle bedrifter oppfordres til & legge slike prinsipper til grunn for sin
virksomhet hjemme og ute.

53 5.11 Europeiske samarbeidsutvalg

Partene er ogsa enige om at det i foretak eller konserner med virksomhet i flere
land er behov for kontakt og samarbeidsordninger. Det vises her til det enhver
tid gjeldende regelverket om europeiske samarbeidsutvalg m.v.

54 5.12 Kontaktmgater med styret for eierselskapet

| bedrift som eies av selskap (aksjeselskap, andelslag mv.) skal det - med
mindre partene er enige om en annen ordning - holdes kontaktmgte mellom
styret og de tillitsvalgte nar det ytres gnske om det. Mgtene skal styrke
samarbeid og tillit ved & drgfte spersmal av interesse for bedriften og
arbeidstakerne og gi de tillitsvalgte anledning til & fremfgre sine synspunkter
direkte overfor eierens representanter i styret. Flest mulig styremedlemmer og
tillitsvalgte bgr delta. Bedriftens leder eller dennes stedfortreder deltar i matene
og innkaller og arrangerer disse.

Mgtene skal ikke gripe inn i reglene for behandling av tvister, jfr. kap. Il. Fra
mgtene settes opp notat som undertegnes av partene.

55 5.13 Tilgang til bedriftens regnskap

Bedriftens regnskap skal forelegges AU péa foresparsel. Arsoppgjeret skal
forelegges de tillitsvalgte straks det er fastsatt.

De tillitsvalgte skal videre gis innsyn i forhold som vedrgrer bedriftens
gkonomiske situasjon i den grad de tillitsvalgte har bruk for slik informasjon for
a ivareta medlemmenes interesser.

Ved innfgring av lgnnssystemer i bedrifter som forutsetter innsikt i gkonomiske
forhold som har betydning for systemet, skal de tillitsvalgte ha innsyn som
muliggjer dette. Det samme gjelder Ignnssystem som bygger pa
arbeidsvurdering.

Her skal de tillitsvalgte vaere med nar kriteriene i et slikt system utarbeides.

Med regnskaper menes regnskap som er palagt oversendt myndigheter og/eller
aksjoneerer.

Bedriffen kan om ngdvendig palegge de tillitsvalgte taushetsplikt om

opplysninger som de har fatt om bedriftens gkonomiske situasjon etter dette
punkt. Slik taushetsplikt gjelder ogsa i forhold til de tillitsvalgtes medlemmer.
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56 5.14 Ekstern radgiver

Dersom de tillitsvalgte gnsker a benytte ekstern radgiver, skal bedriftens ledelse
informeres om dette. Tillitsvalgte kan ta opp om bedriften helt eller delvis skal
dekke utgiftene. Benytter de tillitsvalgte i forstaelse med bedriften radgiver ved
gjennomgang av regnskaper, arsoppgjar mv. skal vedkommende ha adgang til
ngdvendig materiale og informasjon.

Far radgiver adgang til konfidensielle opplysninger, skal de ikke anvendes
utenom oppdraget.

57 5.15 Informasjonsplikt

Partene viser til at informasjonsplikten etter kapitel V, bygger pa de ansattes
naturlige og lovfestede krav pa a fa en orientering om sin fremtidige
arbeidssituasjon, og deres tillitsvalgte mulighet til & ivareta deres interesser i
denne forbindelse. Hovedorganisasjonene vil derfor papeke ngdvendigheten av
at partene i den enkelte bedrift tar denne informasjonsplikten alvorlig.

AU skal pa forhand og sa tidlig som mulig orienteres om saker vedrgrende
arbeidsforholdene som bedriften gnsker a informere hele eller deler av
arbeidsstokken om ved mgte eller ved oppslag.

58 5.16 Brudd pa reglene om informasjonsplikt og droftelser

Hovedorganisasjonene understreker viktigheten av at Hovedavtalens
bestemmelser om informasjon og drgftelser overholdes. Partene har derfor
funnet det hensiktsmessig a etablere et regelverk som ivaretar dette.

Ved grovt brudd pa reglene om informasjon og drgftelser i Hovedavtalens Kap.
V, (pkt. 6 — 10) kan det ilegges bot etter bestemmelsene i denne paragraf.
Dersom de tillitsvalgte mottar konfidensiell informasjon etter reglene i Kap. V,
(pkt. 6 — 10 samt 13) skal grove brudd pa de tillitsvalgtes lojalitetsplikt behandles
etter reglene i denne paragraf.

Dersom det gjgres gjeldende at det foreligger grovt brudd som nevnt i 2. avsnitt,
skal partene folge de saksbehandlingsregler som fremgar av Hovedavtalens
Kap. 2.

Dersom partene har sluttfgrt forhandlingene etter Hovedavtalens Kap. 2, og det
er uenighet om det foreligger et brudd som nevnt i 2. avsnitt, kan
organisasjonene innen 1 maned etter forhandlingenes avslutning bringe tvisten
inn for den nemnd som er omhandlet i 6. avsnitt.

Dersom det gjennom enighet er pa det rene at det foreligger et grovt brudd i
henhold til disse bestemmelser, kan partene bli enige om hvilke sanksjoner
dette skal medfgre. Blir partene ikke enige om sanksjoner, kan en av partene
bringe tvisten inn for sanksjonsnemnda i henhold til 6. avsnitt nedenfor.
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Partene skal i fellesskap oppnevne en nemnd bestaende av fem medlemmer.
Partene oppnevner to medlemmer hver. Nemndas leder oppnevnes av
Riksmeklingsmannen.

Regler for saksbehandlingen fastsettes av nemnda.

Nemnda skal grunngi sin avgjerelse og kan ilegge en bot. Ved fastsettelse av
botens starrelse skal det legges vekt pa utvist skyld, bruddets grovhet,
gkonomisk evne og forholdene ellers. Det skal videre legges vekt pa om den
innklagede har rettet opp eller forsgkt a rette opp det pastatte grove brudd.
Boten kan ikke overstige kr 300.000,-.

Nemnda avgjgr saken med endelig virkning.
Nemndas funksjonstid er tilsvarende hovedavtaleperioden.

Boten skal tilfalle hovedorganisasjonenes opplysnings- og utviklingsfond og
deles med en halvdel pa hver.

Bestemmelsene i denne paragraf innebaerer ingen innskrenkning i partenes
adgang til & kreve erstatning for skonomisk tap for gvrig.

Protokolltilfgrsel:

Partene er enige om at dette punkt er innfgrt som en preveordning i
hovedavtalens avtaleperiode, og at partene fagr utlgpet av avtaleperioden skal
evaluere erfaringene med bestemmelsene.

59 Kapittel VI - Opplaering og permisjon for utdanning
60 6.1 Arbeidsmiljsopplaering

Arbeidstakerrepresentanter i arbeidsmiljgutvalg, verneombud og faerstelinjes
arbeidsleder innenfor hvert verneomrade skal gis oppleering i henhold til denne
bestemmelse. Nytt personale som skal ha oppleering ber ha pabegynt
grunnopplaeringen innen 3 maneder, og i alle fall innen 6 maneder.

Grunnoppleaeringen skal gis trening i arbeidsmater i verne- og miljgarbeide,
innsikt i arbeidsmiljgloven og kunnskaper om faktorer som stgy, ergonomi,
belysning, klima, helsefarlige stoffer, organisering og tilrettelegging av arbeidet,
psykososiale forhold som mobbing og seksuell trakassering samt ulykkesvern.
Oppleeringen skal sa langt som det er mulig ta utgangspunkt i deltakernes eget
arbeidsmiljg, og fremme samarbeidet med verne- og helsepersonalet.
Fortrinnsvis skal det opplaeringsmateriale som er utarbeidet av partene i
fellesskap brukes, men annet materiell kan benyttes. Alt personale som
omfattes av denne avtale skal gjennomga grunnopplaeringen med varighet pa
minst 40 timer.
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Det skal gis ytterligere oppleering i emner som er av seaerlig betydning for
arbeidsmiljget i den enkelte virksomhet. Det skal i denne forbindelse gis saerlig
anledning til videreopplaering av hovedverneombud.

Arbeidsmilgutvalget utarbeider hvert ar en plan for miljgopplaeringen i bedriften
som inngar som en del av bedriftens handlingsprogram for utbedring av
arbeidsmiljget. Planen skal omfatte hvem som skal ha opplaering, hvilken
opplaering som skal gis, og hvem som skal ha ansvaret for at opplaeringen blir
gitt. Bedriftsledelsen kan gi arbeidsmiljgutvalget fullmakt til & fastsette
gjennomfaringen av opplaeringen.

Oppleering skal fortrinnsvis skje i arbeidstiden. Dersom gjennomferingen av
oppleering innenfor ordinaer arbeidstid innebzerer et betydelig hinder for
bedriften, kan opplaeringen skje utenom vanlig arbeidstid. Arbeidsgiver skal
dekke alle utgifter i forbindelse med oppleering etter denne avtale, som
kursutgifter, eventuelle oppholds- og reiseutgifter og tapt arbeidsfortjeneste.
Reise- og oppholdsutgifter bgr holdes sa lavt som mulig. Arbeidstakere som
ikke er ansatt pa full tid skal ha lgnn for det antall timer kurset varer. Er
opplaeringen lagt i fritiden, skal lann betales som for ordinaer arbeidstid uten
overtidstillegg.

61 6.2 Kompetanseutvikling

Etter- og videreutdanning er et seerlig viktig virkemiddel i utviklingen av
bedriftens konkurranseevne.

Den enkelte bedrift skal legge frem sine mal for fremtidig utvikling som grunnlag
for kartlegging av behov for kompetanse. Det er bedriftens ansvar, i samarbeid
med de ansatte, a foreta kartleggingen og initiere eventuelle tiltak.
Kartleggingen oppdateres vanligvis en gang pr. ar. Der hvor det er gap mellom
bedriftens naveerende kompetanse og fremtidige behov, forutsettes dette
dekket med aktuelle oppleeringstiltak eller med andre virkemidler. Kostnadene
til etter- og videreutdanning i samsvar med bedriftens behov er bedriftens
ansvar. Bedriften og de ansatte har alle ansvar for at eventuelt kompetansegap
blir tilfredsstillende dekket.

62 6.3 Permisjoner for utdanning

Hvis det i forbindelse med utdanning som er av verdi bade for vedkommende
og bedriften, er nadvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette innvilges
med mindre saerlige grunner er til hinder for det.

Arbeidstaker som har veert i arbeidslivet i minst 3 ar og som har veert tilsatt
hos arbeidsgiveren de 2 siste ar, har rett til utdanningspermisjon iht aml § 12-
11.

Ved behandling av slik permisjonssgknad skal alle ansatte eller grupper av

ansatte vurderes etter de samme kriterier, ogsa nar det gjelder eventuell
gkonomisk statte. Ansatte som pa eget initiativ og ut fra egne gnsker og
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behov har sikret finansiering av egen etter- og videreutdanning, bgr fa
permisjon dersom ikke gkonomiske eller produksjonsmessige grunner hindrer
dette

Sgknad om permisjon bgr besvares innen 3 uker. Dersom sgknaden avslas,
skal dette begrunnes.

Nar en ansatt kommer tilbake til bedriften etter endt utdanning av inntil 3 ars
varighet, har den ansatte — dersom dette er praktisk mulig — rett til et arbeid
som er likeverdig med det vedkommende hadde fgr utdanningen ble
pabegynt. Dersom utdanningen varer mer enn 3 ar, inngas saerskilt avtale om
hvilken type arbeid vedkommende skal ga tilbake til.

Ansatte som har utdanningspermisjon og som avbryter sin utdanning, har rett
til & ga tilbake til arbeid i bedriften sa snart dette er praktisk mulig.

Bestemmelsene her innskrenker ikke rettigheter nedfelt i Aml kap 12.

63 Kapittel VIl - Saeravtaler
64 7.1 Saeravtalers gyldighet

Skriftige seeravtaler om lgnns- eller arbeidsvilkar inngatt mellom
bedriftsledelsen og arbeidstakernes representanter, binder partene inntil de ved
skriftlig oppsigelse er brakt til utlap. Dette gjelder dog ikke hvis saeravtalen er i
strid med den tariffavtale som pa organisasjonsmessig mate er opprettet for
bedriften.

65 7.2 Utlopsbestemmelser for saeravtaler

En sezeravtale kan nar som helst sies opp til utigp med minst 1 - en - maneds
varsel hvor det ikke i seeravtalen eller tariffavtalen er fastsatt noe annet. Det
forutsettes at det har veert fgrt forhandlinger far oppsigelse finner sted, eventuelt
at forhandlinger er krevd og ikke kommet i stand innen 14 dager.

66 7.3 Seeravtaler som folger tariffavtalen

Seeravtaler som det er avtalt eller forutsatt skal gjelde sa lenge bedriftens
tariffavtale Igper, gjelder videre for neste tariffperiode, dersom man ved en
tariffrevisjon ikke er blitt enig om at saeravtalen skal falle bort eller endres.

Har seeravtalen samme varighet som bedriftens tariffavtale, kan det i
tariffperioden kreves lokale forhandlinger om revisjon av saeravtalen. Oppnas
ikke enighet kan saken bringes inn for organisasjonene etter Hovedavtalens pkt.
2.3 og 2.4. Oppnas fortsatt ikke enighet kan hver av de lokale parter med
samme oppsigelsestid som for tariffavtalen bringe saeravtalen til oppher ved
tariffavtalens utlgpstid.
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Arbeidstvistlovens § 6 nr. 3, siste ledd, gjelder tilsvarende ved oppsigelse av
seeravtale som fglger bedriftens tariffavtale. De lgnns- og arbeidsvilkar som
folger av seeravtalen gjelder derfor sa lenge forhandling og mekling om ny
tariffavtale pagar.

67 Kapittel VIl - Sysselsettingssparsmal
68 8.1 Samarbeid

Partene har i denne avtalen utformet bestemmelser som tar sikte pa a legge
forholdene til rette for et samarbeid mellom bedriffen og
arbeidstakerne/fagforeningen.

69 8.2 Utilborlig opptreden

Arbeidstakere har ikke plikt til & arbeide sammen med eller under ledelse av
personer som har vist slik utilbgrlig opptreden at de etter alminnelig oppfatning
i arbeidslivet eller samfunnslivet for gvrig bar kunne kreves fiernet. Dersom slike
forhold oppstar skal det snarest opptas droftelser mellom partene. Farer disse
drgftelsene ikke til enighet, ma arbeidsstans eller annen form for arbeidskamp
ikke finne sted, men tvisten skal behandles videre i samsvar med reglene
i kapittel II.

70 8.3 Sysselsetting, arbeidsforhold, oppsigelse og avskjed.

Far bedriften treffer sine beslutninger i saker som angar arbeidstakernes
sysselsetting og arbeidsforhold, skal dette draftes med de tillitsvalgte. | de
tilfeller bedriftsledelsen ikke finner & kunne ta hensyn til de tillitsvalgtes
anfarsler, skal den grunngi sitt syn. Fra konferansene skal det settes opp
protokoll som undertegnes av begge parter.

| saker som omfattes av dette punkt skal arbeidsutvalget informeres om arsaken
til disposisjonen og de juridiske, gkonomiske og arbeidsmessige konsekvenser
disposisjonen antas a innebeere for arbeidstakerne.

Dersom en bedrift onsker a gjennomfgre slike endringer i bestadende
arbeidsforhold og SAFE hevder dette vil veere tariffstridig, kan SAFE uten
ugrunnet opphold ta opp med NR sparsmalet om a utsette iverksettelsen inntil
forhandlingsmate mellom hovedorganisasjonene er avholdt. Slikt mgte skal i
tilfelle avholdes innen 1 uke etter at det er fremsatt skriftlig krav om det.

71 8.4 Bedriftsansiennitet ved innskrenkninger i arbeidsstokken

Ved oppsigelse pa grunn av innskrenkinger/omlegginger  skal
bedriftsansiennitet under ellers like forhold fglges. Hvis bedriften i forbindelse
med innskrenkninger i arbeidsstyrken finner grunn til & fravike ansienniteten og
AU er av den oppfatning at dette ikke er saklig begrunnet, kan spagrsmalet
bringes inn for forhandlinger mellom organisasjonene.
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Hvis AU innen 3 dager etter konferansen er holdt krever forhandlinger, utstar
de omtvistede oppsigelser inntil det har veert forhandlet mellom
organisasjonene.

72 8.5 Oppsigelsestid ved manglende informasjon

Er informasjonsplikten ikke oppfylt i forhold til hva som er relevant for
oppsigelsen, har arbeidstaker som sies opp rett til 2 maneders vanlig fortjeneste
fra og med den dag de tillitsvalgte ble informert om oppsigelsen, selv om
fratreden skjer pa et tidligere tidspunkt. Har arbeidstaker som sies opp lenger
oppsigelsesfrist enn 1 maned til slutten av en kalendermaned, har
vedkommende rett til minst 3 maneders lgnn (vanlig fortjeneste).

73 8.6 Fortrinnsrett til ny ansettelse etter innskrenkninger

Ved ansettelse av nye arbeidstakere i det fgrste aret etter at det er giennomfart
innskrenkninger, skal de arbeidstakere som matte fratre ha fortrinnsrett til
ansettelse med mindre det foreligger saklig grunn til a fravike dette, slik som
fastsatt i lovgivningen. Tidligere opparbeidet tjenesteansiennitet bibeholdes.
Ved fravik skal det pa forhand konfereres med de tillitsvalgte.

74 8.7 Utlysing ledige/nyopprettede stillinger
Arbeidsgiver skal informere om ledige stillinger i virksomheten jf. AML § 14-1.

75 Kapittel IX - Permittering
76 9.1 Vilkar

Permittering kan foretas:
1 Nar partene har truffet avtale om det i samsvar med punkt 4.4.

2.  Nar ulykker, naturhendinger eller andre uforutsette hendinger
nadvendiggjer at driften helt eller delvis ma innstilles.

3. Nar konflikt som omfatter en del av bedriftens arbeidstakere medfgrer at
andre arbeidstakere ikke kan sysselsettes pa rasjonell mate.

4. Nar saklig grunn ellers gjgr det ngdvendig for bedriften. Manglende
beskjeftigelse kan veere saklig grunn, konf. dog pkt. 9.4.

77 9.2 Prinsipper

Under ellers like forhold foretas permitteringer etter bedriftsansiennitet i
bedriften innen det enkelte tariffomradet pa norsk sokkel. Denne bestemmelse
er ikke til hinder for bruk av rullerende permittering.

Bedrifter som innen samme tariffomrade pa norsk sokkel har flere innretninger,
eventuelt har oppdrag pa flere innretninger, skal omplassere ansatte til de andre
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innretningene, om ngdvendig til fortrengsel for ansatte med kortere ansiennitet
pa de andre innretningene.

Dette gjelder ikke dersom bedriften pa permitteringstidspunktet sannsynliggjer
at permitteringstiden vil bli av kortere varighet enn 12 uker. | slike tilfeller kan
permittering iverksettes pa angjeldende innretning alene. Dersom det pa et
senere tidspunkt viser seg at permitteringstiden likevel vil bli av lengre varighet
enn 12 uker, skal bedriften, med mindre partene blir enige om noe annet,
umiddelbart omplassere permitterte med lengst ansiennitet, om ngdvendig til
fortrengsel for ansatte med kortere ansiennitet pa de andre innretningene.

Ved permitteringer skal de bedriftstillitsvalgte anses & ha lengst ansiennitet i
relasjon til dette punkt.

78 9.3 Varsel om permittering

Ved permitteringer skal det gis 14 dagers skriftlig varsel pr. rekommandert brev
til de enkelte arbeidstakere, med mindre de tillitsvalgte og bedriften blir enige
om en annen hensiktsmessig ordning, f.eks. varsel ved oppslag pa lett synlig
sted pa innretningen.

Varselfristen regnes fra kl. 2400 den dag varselet gis.
Ved permittering i henhold til punkt 9.1 nr. 2, skal dog varselet veere 2 dager.

Den under dette punkts fgrste avsnitt nevnte frist kommer ikke til anvendelse
dersom avtale eller arbeidsreglement gir adgang til & bruke kortere varsel.

Fristen gjelder heller ikke ved permittering som skyldes konflikt i annen bedrift
eller tariffstridig konflikt i egen bedrift. Ogsa i disse tilfeller plikter dog bedriften
a gi det varsel som er mulig.

Ved ulegitimert fraveer av et slikt omfang at det fratar bedriften muligheten til a
beskjeftige arbeidstakere pa en gkonomisk forsvarlig mate pa samme
innretning eller med et annet arbeid i bedriften, skal den under dette punkts
farste avsnitt nevnte frist heller ikke komme til anvendelse.

79 9.4 Plikt til a konferere med tillitsvalgte

For det gis varsel om permittering, skal det konfereres med AU i samsvar med
bestemmelsene i dette kapittel. Fra konferansen skal det settes opp protokoll
som undertegnes av begge parter. Det samme gjelder dersom bedriften ved
gjeninntakelse etter permittering vil fglge andre regler enn de som ble fulgt ved
permitteringens iverksettelse.

Nar det etter reglene i punkt 9.3, skal gis arbeidstakerne en frist for

permitteringen settes i verk, begynner fristen farst & lape etter at slik konferanse
er holdt.
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80 9.5 Permitteringsvarselets form og innhold

Varselet skal angi permitteringstidens begynnelse (jf. dog bestemmelsene om
betinget varsel) og sannsynlige lengde. Dersom dette ikke er mulig, skal det
fastsettes et tidspunkt hvor behovet for fortsatt permittering tas opp til draftelse
med de tillitsvalgte. Dette skal skje senest innen to maneder og pafglgende
minst hver annen maned.

Varsel i forbindelse med konflikt ved bedriften (pkt. 9.1 nr.3) skal sa langt rad er
angi hvilke arbeidstakere som vil bli bergrt av den eventuelle permittering, og
de enkelte arbeidstakere som permitteres skal fa bestemt underretning sa lang
tid forut som mulig.

Merknad:

Partene viser til at permitteringsinstituttet bygger pa en forutsetning om
forbigaende varighet. Partene understreker derfor ngdvendigheten av at
bedriften og AU vurderer om vilkarene for fortsatt permitteringer er tilstede, eller
om det ma gjennomfgres oppsigelser.

81 9.6 Mislighold av varslingsfrister

Hvis bedriften iverksetter permittering uten a overholde de varselfrister som er
nevnt i pkt. 9.3. skal den betale arbeidstakerne vanlig fortjeneste il
varselfristens utlgp.

82 9.7 Permitteringsbevis

Nar arbeidstakere blir permittert, skal de pa anmodning fa skriftlig bevis fra
arbeidsgiveren. Beviset skal angi grunnen til permittering og der det er mulig,
permitteringstidens begynnelse og sannsynlige lengde.

83 9.8 Tilknytning til arbeidsgiver

Nar arbeidstakere i samsvar med disse bestemmelser er permittert, er de
fortsatt knyttet til bedriften og har rett og plikt til & begynne i bedriften igjen sa
lenge arbeidsforholdet ikke er formelt oppsagt etter ellers gjeldende regler.

84 9.9 Oppsigelsesfrist langtidspermitterte

Dersom en arbeidstaker som er permittert ut over 3 maneder og inntil videre,
sier opp for a ga over i annet arbeid, kan han fratre uten oppsigelsesfrist.

85 9.10 Arbeidsplikt under oppsigelsestid
Bringer bedriften arbeidsforholdet til opphar i permitteringstiden, plikter
arbeidstakeren a utfgre arbeid for bedriften i oppsigelsestiden med mindre det

er inngatt ny arbeidsavtale som er til hinder for dette. Faller arbeidsplikten av
denne grunn bort, bortfaller betaling for oppsigelsestiden.
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86 9.11 Arbeidstaker som ikke blir gjeninntatt

Blir arbeidstaker, hvis arbeidsforhold ikke er sagt opp i permitteringstiden, ikke
gjeninntatt etter permitteringstidens utlgp, plikter bedriften & betale
vedkommende lgnn for gjeldende oppsigelsestid.

87 9.12 Varsel ved gjeninntredelse av ansatt med annet arbeid

Arbeidstaker som har annet arbeid i permitteringsperioden skal gis varsel i
rimelig tid fgr gjeninntredelse.

88 9.13 Opphear av arbeidsforholdet

Reglene i dette kapittel er ikke til hinder for at arbeidsgiveren eller
arbeidstakeren bringer arbeidsforholdet til opphgr etter ellers gjeldende regler.

89 Kapittel X - Sluttattest

90 10.1 Ansatte som slutter etter lovlig oppsigelse

Nar en arbeidstaker forlater en bedrift etter lovlig oppsigelse enten det skjer
etter eget gnske eller han blir oppsagt, uansett av hvilken grunn, skal han ha en
attest for hvor lenge han har arbeidet i bedriften. Det skal i attesten dessuten
opplyses hvilke stillinger/arbeidsoppgaver han har hatt i bedriften.

91 10.2 Sluttattest etter avskjedigelse

Arbeidstaker som blir avskjediget har ogsa rett til sluttattest, men arbeidsgiveren
kan da uten naermere angivelse anfgre pa attesten at arbeidstakeren er
avskjediget. Hvis arbeidstakeren gnsker det, skal arbeidsgiver i sa fall farst
konferere med de tillitsvalgte.

92 Kapittel XI - Verneombud og hovedverneombud

93 11.1 Tilrettelegging av vernearbeid

Vernearbeidet skal organiseres og drives i samsvar med bestemmelsene i
gjeldende lovverk. Forholdene skal legges til rette for de valgte verneombud slik
at lovverkets og dette kapittelets intensjoner blir etterlevd.

94 11.2 Forflytting av verneombud

Forflytning av verneombud skal bare skje nar det er ngdvendig av driftsmessige
arsaker. Fgr endringen finner sted, skal vedkommende verneombud orienteres
om endringen og arsaken til den.

Ved permanent (avtale uten tidsbegrensning) forflytning skal vedkommende
verneombud og fagforeningen orienteres om endringen og arsaken til denne
minst fire uker far forflytning, slik at eventuell uenighet kan protokolleres og tas
opp med SAFE.
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95 11.3 Verneombudenes samarbeid ved flere arbeidsgivere

Verneombudene for entreprengr-, operatar- og underentreprengrbedrifter skal
samarbeide nar det gjelder lasningen av problemer der flere arbeidsgivere er
involvert. Denne bestemmelsen verken avlgser eller griper inn i verneombudets
rettigheter eller ansvar etter loven og/eller forskriftene.

96 11.4 Valg og antall verneombud

Vedrgrende antall, tilstedeveerelse og valg av hovedverneombud vises til
lovgivningen.

97 11.5 Koordinerende verneombud ved alvorlige ulykker offshore

| tilfelle alvorlige ulykker offshore, og dersom ulykken er av en slik art at
offentlige myndigheter finner det nedvendig a ga offshore, skal koordinerende
hovedverneombud kontaktes sa tidlig som mulig og gis hey prioritet med
hensyn til transport til ulykkesstedet.

98 11.6 Godtgjorelse verneombud.

Verneombud skal ha overtidsbetaling i samsvar med gjeldende overtidssatser
nar de ma pata seg vernearbeid utenfor ordinaer arbeidstid. Dette gjelder ikke
oppleeringskurs.

99 11.7 Koordinerende hovedverneombud og/eller hovedverneombud
pa heltid/deltid

Hovedverneombud pa hel/deltid har samme betingelser og godtgjerelse som
tillitsvalgt pa hel/deltid.

100 11.8 Valg av koordinerende hovedverneombud

For a koordinere vernetjenesten i bedrifter hvor det er flere hovedverneombud,
kan det velges koordinerende hovedverneombud (KHVO) med rettigheter som
HVO etter arbeidsmiljglovens bestemmelser og punkt 11.7.

Spesielt i bedrifter med flere enheter innen hovedavtalens virkeomrade er det
viktig at den koordinerende rollen blir ivaretatt ved at det settes inn nok
ressurser

Koordinerende hovedverneombud utpekes av fagforeningen der hvor den
organiserer mer enn halvparten av de ansatte med stemmerett til valg av
verneombud. Dersom to eller flere fagforeninger til sammen organiserer
flertallet utpeker disse det koordinerende hovedverneombud. Dersom ingen
fagforening alene eller sammen med andre organiserer halvparten av de
ansatte velges koordinerende hovedverneombud av hovedverneombudene.
Den som er valgbar som hovedverneombud er ogsa valgbar som koordinerende
hovedverneombud.
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101 Kapittel XIl - Arbeidsmiljoutvalg
102 12.1 Arbeidsmiljoutvalg generelt

Arbeidsmiljgutvalgene (AMU) skal organiseres og virke i samsvar med
gjeldende lovverk. Forholdene skal legges til rette for arbeidsmiljgutvalgene slik
at lovverkets intensjoner etterleves.

103 12.2 Representasjon

Arbeidsgiveren og de ansatte skal veere representert slik som fastsatt i
lovgivningen.

104 12.3 Godtgjorelse ved moter i AMU

Nar mgater i arbeidsmiljgutvalget finner sted i et medlems ordinaere arbeidstid,
skal medlemmet ikke ha fradrag i lennen. For mgter i den enkeltes fritid om bord
betales vedkommende som for sikkerhetsmgater etter tariffavtalen. Faller slike
mgter i offshoreansattes friperiode betales med overtid for medgatt tid, dog
minimum 4 timer. Alternativt at det avtales lokalt betaling som fastsatt for
tillitsvalgte som mater pa arsmgter og tillitsvalgtskonferanser.

105
Kapittel XIlIl - PERSONALARKIV OG KONTROLLTILTAK

106 13.1 Registrering av personopplysninger

Tillitsvalgte har rett til & bli orientert om bedriftens bruk av personalarkivet og
om de tiltak bedriften har truffet for a sikre at arkivet ikke skal veere tilgjengelig
for uvedkommende. Personalarkivet skal behandles konfidensielt. De regler
som praktiseres, herunder om arbeidstakerens innsynsrett, ma vaere i samsvar
med bestemmelser gitt i lovgivningen.

107 13.2 Utforming av kontrolltiltak
Behov, utforming og innfgring av interne kontrolltiltak skal drgftes pa bedriften.

108
109 Kapittel XIV - Kontingenttrekk
110 14.1 Kontingenttrekk

Bedriften skal se@rge for trekk av ordineer og ekstraordineer
fagforeningskontingent for de arbeidstakere som er organisert i SAFE for den
tid de mottar Ignn. De tillitsvalgte skal levere bedriften oppgave over de
organiserte arbeidstakere som trekkordningen skal gjelde for hvis de tillitsvalgte
eller hvor tillitsvalgte ikke er valgt - SAFE krever det. De tillitsvalgte og deres
organisasjon er ansvarlig for at oppgaven til enhver tid er korrekt.
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111 14.2 Innhold i trekklister

Hvor det er praktisk mulig etter bedriftens datasystem skal trekklistene
inneholde personnummer, navn, trukket belgp, arbeidssted, stilling og
meldinger. Under rubrikken meldinger bgr anferes tilmeldt i perioden, sluttet i
perioden, til eller fra fgrste gangs militeertjeneste/siviltieneste, trukket hittil,
overgang til ufgretrygd, alderspensjon eller AFP og/eller annet partene blir
enige om. Manedlige trekklister skal sendes elektronisk dersom dette er praktisk
mulig. Der det ikke er praktisk mulig oversendes disse i papirformat. For
bedrifter som har problemer med a folge disse regler fullt ut, avtaler partene
ngdvendige tilpasninger. Retningslinjene ma gi rom for nadvendige tilpasninger
i bedrifter som av tekniske arsaker ikke kan fglge dem fullt ut. Dersom det ikke
oppnas enighet om retningslinjene, forelegges saken for organisasjonene til
avgjorelse.

112 14.3 Ansvar for feil kontingenttrekk

Partene er enige om at det ikke foreligger noe gkonomisk ansvar for NR,
bedriftene eller noen som er ansatt i disse, for kontingentbelgp som p.g.a. feil
eller misforstaelser matte veere forsemt trukket. SAFE kan ta opp med NR
tilfeller hvor en bedrift etter SAFE’ mening ikke har foretatt trekk av kontingent i
samsvar med disse bestemmelser.

113 Kapittel XV - Nye og uttredende medlemmer av NR
114  15.1 Nye bedrifter i NR

Bedrifter som inntrer med hele eller deler av sin virksomhet i NR i Igpet av en
tariffperiode gar inn under bestaende tariffavtale mellom SAFE og NR for
samme art virksomhet hvis NR eller SAFE krever det.

NR skal pr. 1. februar hvert ar oversende en oppdatert liste over hvilke
medlemsbedrifter som har virksomhet innenfor partenes
overenskomstomrade(r) og angi hvilke bedrifter overenskomsten(e) er gjort
gjeldende for

Nar det gjelder bedgmmelsen av virksomhetens art skal det tas hensyn til drifts-
og arbeidsforhold samt virkeomrade, bemanning m.v. pa innretningen eller i
virksomheten som i tilfelle kommer inn under tariffen. Innretningens eller
virksomhetens betegnelse skal ikke veere avgjgrende idet man farst og fremst
skal ta sikte pa a fa den tariffavtale som driftsmessig og bransjemessig sett er
naturlig for bedriften/innretningen.

115 15.2 Avvik i forhold til den tariffavtale som gjores gjeldende
Der vedkommende tariffavtales lgnnssatser ikke naturlig kan anvendes

umiddelbart, eller mangler Iannssatser for enkelte kategorier, eller hvor seerlige
forhold gjgr det pakrevet & ta med bestemmelser som ikke finnes i den
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tariffavtale som gjgres gjeldende, opptas forhandlinger mellom
organisasjonene.

116 15.3 Tvistenemnd

Kan partene ikke bli enige om hvilken tariff som skal gjelde som forutsatt i 15.1
og 15.2 avgjeres dette spgrsmal av en nemnd med en representant fra hver av
partene og med en ngytral oppmann som oppnevnes av Riksmeglingsmannen
hvis partene ikke blir enige om oppnevnelsen.

Den part som bestrider overenskomstkravet ma overfor den annen part kreve
saken avgjort av en slik nemnd innen 1 maned fra forhandlingenes avslutning.

117 15.4 Endrede forhold ved virksomhet

Medfarer endringer i virksomheten, arten av utfgrelsen av arbeidet eller
arbeidsforholdene at den tariffavtale som er gjeldende ikke lenger er den som
passer best pa innretningen eller virksomheten, kan hver av partene oppta
forhandlinger om a gjare den tariffavtale gjeldende som det er naturligst a nytte.
Tvist om hvilken av to eller flere tariffavtaler som kan gjares gjeldende, avgjares
ved nemdsavgjgrelse i henhold til punkt 15.3 foran.

En innretning eller virksomhet som trer ut av NR i tariffperioden er fortsatt
bundet av de tariffavtaler som gjaldt ved uttredelsen (jfr. Arbeidstvistlovens § 3
nr. 4). For utenlandsk registrert mobil innretning eller virksomhet hvor de ansatte
ikke er fast knyttet til norsk registrert mobil innretning, opphearer tariffavtalen
umiddelbart a gjelde nar innretningen eller virksomheten overfgres til annet
lands sokkel. For norsk registrert mobil innretning gjelder saerskilt avtalte regler
om ny tariffavtale ved overgang til annen sokkel.

Merknad:

NR presiserte at nar en utenlandsk registrert innretning ikke lenger har oppdrag
pa norsk sokkel kan den ikke lenger veere medlem av NR, og NRs ansvar etter
arbeidstvistloven bortfaller saledes.

Kapittel XVI — Politiske demonstrasjonsaksjoner

Partene anerkjenner gjensidig retten til & iverksette politiske
demonstrasjonsaksjoner. Der er en forutsetning at formalet med aksjonen ikke
er a fremtvinge forandringer i de tariffmessig ordnede forhold.

Politiske demonstrasjonsaksjoner skal forhandsvarsles. Den som oppfordrer til
aksjonen skal sa tidlig som omstendighetene tillater varsle tariffmotparten, og
dessuten sgrge for varsling av aktuelle tillitsvalgte og bedrifter. Varslet bgr angi
tidspunktet for aksjonen, dens bakgrunn og forventede varighet. Siktemalet med
forhandsvarslingen er a gi bergrte parter tid og anledning til & innrette seg slik
at aksjonen ikke griper inn i virksomhetenes ordinagere drift i stgrre grad enn
ngdvendig.
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118 Bestemmelsene over tar ikke sikte pa a endre rettstilstanden skapt
gjennom Arbeidsrettens praksis om politiske demonstrasjonsaksjoner.

119 Kapittel XVII - Konflikter
120 17.1 Plassoppsigelse

NR og SAFE vil ved tariffrevisjonen eller ved varsel om arbeidsstans etter
Arbeidstvistloven godta som gyldig plassoppsigelse for arbeidstakerne, et
varsel utvekslet mellom begge organisasjoner. Begge parter forplikter seg til a
gi disse oppsigelser med minst 14 dagers varsel. Plassoppsigelsen skal i form
og innhold veere i samsvar med Arbeidstvistlovens § 28.

Varsel om plassfratredelse (plassoppsigelsens endelige omfang) skal gis med
minst 4 dagers frist, og senest i forbindelse med krav om avslutning av
meklingen etter arbeidstvistlovens § 36.

Dersom et meklingsforslag forkastes kan plassfratredelse iverksettes med 4
dagers varsel, med mindre partene blir enige om noe annet. Varslet kan gis for
svarfristens utlap.

121 17.2 Utvidelse av konflikt.

Varsel om utvidelse av konflikten skal likeledes av hver av partene gis med
minst 4 dagers frist.

122 17.3 Plassoppsigelsens omfang

SAFE forplikter seg til ikke a foreta plassoppsigelse for ansatte som tjenestegjor
i stilling som plattformsjef. Plassoppsigelse kan heller ikke gis for innretninger
utenfor nordeuropeisk farvann (syd for Brest).

123 17.4 Plassoppsigelse for innretninger utenfor Norge

For innretninger som ikke befinner seg i norsk havn, norsk sjgterritorium eller
den del av kontinentalsokkelen som er undergitt norsk statshgyhet kan
plassoppsigelse tidligst varsles nar arbeidsstansen for evrig er inntradt i
henhold til reglene i pkt. 17.6. Plassoppsigelsesvarsel skal da gis med minst 14
dagers varsel.

124 17.5 Utveksling av opplysninger ved plassoppsigelse

Pa foresparsel fra bedriften skal de tillitsvalgte i den enkelte bedrift eller SAFE
sentralt innen 48 timer gi en samlet opplysning om hvem som omfattes av
oppsigelsen. SAFE kan i den forbindelse forlange en fullstendig liste over
ansatte som omfattes av avtalen. Opplysningen er endelig dersom partene ikke
blir enig om noe annet.
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125 17.6 Arbeidsstansens iverksettelse
Arbeidsstansen gjelder fra kl. 2400 den dag den er varslet til.
126 17.7 Transport til land under arbeidsstans

De som omfattes av oppsigelsen og som befinner seg om bord har dog farst
rett til @ komme til land nar dette tidligst kan skje uten ekstra transportutgifter
(for transporten til land), dog senest ved utlgpet av deres normale
oppholdsperiode. Inntil avreise fra innretningen skal de forpleies pa vanlig mate.

For de som deltar i nedstengning dekker arbeidsgiveren hjemreise fra heliport
e.l. i samsvar med normal reiserute for den enkelte selv om hjemreisetidspunkt
endres.

127 17.8 Lonnsforhold under arbeidsstans

Det utbetales ikke lgnn for den tid arbeidsstansen varer. Lannen beregnes til
1/11 av manedslgnn pr. dag vedkommende skulle veert i arbeid.

Sa lenge nedstengningsarbeidet pagar, regnes arbeidsstansen ikke a gjelde i
lsnnsmessig forstand for de som er i arbeid.

128 17.9 Rett til & ga til sympatiaksjon

Bestemmelsene om fredsplikt i tariffavtalene innskrenker ikke bedriftenes eller
arbeidstakernes rett til 4 delta i en arbeidsstans pa den norske kontinentalsokkel
som blir satt i verk til stotte for en annen lovlig konflikt pa den norske
kontinentalsokkel, nar samtykke er gitt av NR eller SAFE. Fgr samtykke blir gitt
skal det forhandles mellom NR og SAFE.

Forhandlingsmgte skal veere holdt innen 4 dager etter at det er reist krav om
det.

Varslet for arbeidsstans skal vaere som bestemt i punkt 16.2
129 17.10 Stotte til arbeidstakere i bedrifter utenfor NR

Ved sympatistreik hos bedrifter i NR til stotte for arbeidstakerne ved bedrifter
som ikke star tilsluttet noen arbeidsgiverorganisasjoner, skal varselfristen veere
3 uker. Hvis SAFE erkleerer sympatistreik blant NRs medlemsbedrifter pa grunn
av konflikt ved en bedrift som ikke star som medlem av NR, skal SAFE samtidig
erklaere sympatistreik ved tilsvarende andre bedrifter, hvis slike finnes, dog skal
antallet arbeidstakere som medtas i sympatistreiken ved de andre bedrifter
omtrentlig motsvare arbeidstakerantallet ved de i NR organiserte bedrifter.

Hovedorganisasjonene kan bli enige om unntak fra denne regel.

Den adgang SAFE har til & erkleere sympatistreik ved bedrifter tilsluttet NR til
stgtte for krav overfor andre bedrifter, er avhengig av at kravene ikke gar videre
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enn NRs tariffavtaler for tilsvarende bedrifter.

Plassoppsigelse etter reglene i dette punkt skal veere ubetinget, hvis ikke
hovedkonflikten gjelder retten til & fa arbeidsvilkarene fastsatt i tariffavtales form
ved bedrifter hvor minst halvdelen av de ansatte i den del av virksomheten
og/eller det stillingssjiktet det kreves avtale for er organisert i SAFE.

Har konflikten til mal & verne organisasjonsretten, har SAFE rett til & nytte
betinget plassoppsigelse uansett medlemstall.

Ovenstaende bestemmelser vedrgrer ikke arbeidstakerens rett til & ga til
arbeidsnedleggelse som ledd i lovlig boikott.

130 17.11 Avstemningsregler over tarifforslag

Ved eventuelle avstemninger skal kun de delta som er bundet av
overenskomsten. Denne bestemmelse endrer dog ikke den rett hver av partene
har til a lede og avslutte tariffoppgjeret og konflikter etter de lover eller vedtekter
som gjelder til enhver tid for organisasjonene.

131 17.12 Avtaler om sikkerhetsbemanning m.m.

Organisasjonene palegger partene pa den enkelte bedrift, eventuelt innenfor
det enkelte overenskomstomrade, i god tid fer tariffutlep, a slutte avtaler med
utfyllende bestemmelser i forhold til denne avtale om sikkerhetsbemanning,
driftens avslutning og gjenopptakelse pa teknisk og vernemessig forsvarlig
mate, samt om arbeid som er ngdvendig for & avverge fare for liv og helse eller
betydelig materiell skade. Der det foreligger offentlige bestemmelser om slike
avtaler, skal avtalen tilfredsstille disse.

Slike stedlige avtaler skal utarbeides av bedriften og de bedriftstillitsvalgte. Hvis
det ikke oppnas enighet ved lokale forhandlinger, kan saken bringes inn for
overenskomstpartene.  Overenskomstpartene kan underkjenne inngatte
stedlige avtaler, dog ikke i strid med begrensningene for oppsigelse av slike.

132 17.13 Varighet av avtaler om sikkerhetsbemanning m.m.
Avtaler som nevnt i forrige avsnitt gjelder inntil ny tariffavtale trer i kraft og videre

inntil ny avtale er inngatt. Avtalen kan sies opp med 14 dagers varsel, dog ikke
senere enn en maned fgr utlgpet av den aktuelle tariffavtale.

133 17.14 Fellesbestemmelser

Falgende fellesbestemmelser anses som en integrert del av den lokale avtale:

Alt arbeid skal forega normalt frem til det tidspunkt arbeidsstansen gjelder fra.

Dersom plassfratredelsen har sa stort omfang at driften ma opphere, skal man
deretter umiddelbart begynne a nedtrappe virksomheten i den grad og pa den
mate som dette er sikkerhetsmessig forsvarlig eventuelt ut fra
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sikkerhetsmessige grunner palagt av vedkommende norske eller lokale
myndigheter eller operatgr, og i henhold til den inngatte, stedlige avtale.
Prosedyre for etablering av sikkerhetsbemanning samt
plugge/nedstengningsprogrammet som er sendt til Oljedirektoratet, skal
deretter iverksettes.

Dersom operatgren og/eller bedriften forlanger det skal forbindelse mellom
borehullet og boreinnretningen opphgre, dvs. stigergr, faringslinjer og
kompensasjonsanordninger veere fiernet og utblasningsventil eventuelt tatt opp
slik at boreinnretningen kan forlate omradet om ngdvendig. Nar brgnnen er
plugget, riser trukket og innretninger sikret, etableres sikkerhetsbemanning.
Mannskapet demobiliseres, plassfratredelse iverksettes og hjemsendelse
gjennomfares sa raskt som mulig.

Pa losjiinnretning skal alle innlosjerte sendes til land sa snart dette er praktisk
mulig. Inntil avreise fra innretningen skal de forpleies pa vanlig mate.

Ved annen aktivitet, s& som prosess, vanninjeksjon etc., folges bedriftens
fastsatte nedstengningsprosedyrer.

Iverksatt plassfratredelse finner sted nar aktiviteten er avviklet og
sikkerhetsbemanning er etablert.

(NRs forslag om plikt til & bringe innretningen til land ble frafalt da NR betraktet
det a veere gjeldende rett. SAFE hevdet at arbeidsplikten under konflikt ikke
strekker seg lenger enn til n@gdvendig sikringsarbeid. Dette er bakgrunnen for at
SAFE avviser a ta inn en forpliktelse om & medvirke til & ta innretningen til land.
Innretningen kan ikke forlanges forflyttet utover det som er ngdvendig av
sikkerhetsmessige hensyn.)

For offshoreinnretning gjelder at bade bedriften og de ansatte har plikt til & felge
vedkommende myndigheters bestemmelser om sikkerhetsbemanning om bord.
Hvor slike bestemmelser ikke gjelder, skal det i den lokale avtale fastslas
hvordan sikkerhetsbemanningen skal vaere pa den enkelte innretning. Man skal
i denne forbindelse sammenligne innretningen med tilsvarende innretninger
som har offentlig fastsatt sikkerhetsbemanning. Sikkerhetsbemanningen skal
utfgre arbeid som er ngdvendig for & avverge fare for menneskeliv eller
betydelig materiell skade eller som palegges av vedkommende myndighet. For
innretning som er underlagt Sjgfartsloven nar det gjelder det maritime, er det
spesifikt fastsatt at plattformsjefen har ansvaret for a vurdere hva som er
sikkerhetsmessig forsvarlig og ngdvendig i dette.

Protokolltilfarsel:

Med prosedyre for etablering av sikkerhetsbemanning forstar vi bl.a. en
beskrivelse av de aktiviteter som ma utfgres for a avvikle operasjoner pa en
sikkerhetsmessig forsvarlig mate fgr plassfratredelse kan iverksettes, det vil si
sikre brgnner og innretninger, stenge ned prosessanlegg, sende hjem gjester
pa flotell etc.
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Bedriften skal, sa langt som mulig, serge for at SAFE' tillitsvalgte far
planer/program for plugging/nedstengning senest 7 dager fgr varslet
plassfratredelse eller senest som fastsatt for innsendelse av planer/program til
myndighetene. Bedriften skal ogsa lgpende informere SAFE' tillitsvalgte om
selskapets vurdering av plassfratredelsens konsekvenser.

Krav i bemanningsoppgaver fastsatt av Sjgfartsdirektoratet kan legges til grunn
for fastsetting av sikkerhetsbemanningens starrelse og sammensetning, og ma
folges hvor dette er pabudt. Statens helsetilsyn har krav om at det alltid skal
veere sykepleier pa innretningen, sa fremt det ikke er gitt dispensasjon fra dette,
jfr. § 10 i Forskrift om helsetjenester i petroleumsvirksomheten av 12.11.1990.
Det skal ogsa veere en radiooperatgr dersom dette er nagdvendig for & fa to
uavhengige kommunikasjonslinjer til land, samt for kommunikasjon mot skip og
luftfartay, jfr. § 23 i Forskrift om sikkerhets- og kommunikasjonssystemer av
7.2.1992. Endelig skal det veere et verneombud blant sikkerhetsbemanningen,
jfr. § 25 og kap. VIl i Arbeidsmiljgloven. Dersom det ikke er et verneombud blant
deltakerne i sikkerhetsbemanningen, kan en av deltakerne velges som
verneombud for sikkerhetsbemanningen. Det forutsettes at verneombudet har
den kompetanse og de kurs som kreves.

| petroleumsvirksomheten skal sikkerhetsbemanningen ogsa vurderes i forhold
til virksomhetens art, jfr. § 16 i Beredskapsforskriften. Dette innebaerer at den
metodikk som brukes ved fastsetting av sikkerhetsbemanningens stgrrelse er
som ved vanlig beredskapsplanlegging. De definerte fare- og
ulykkessituasjoner som kan inntreffe, ma kunne handteres av tilgjengelig
bemanning. En ma derfor ta utgangspunkt i foreliggende beredskapsanalyse og
identifisere hvilke definerte fare- og ulykkessituasjoner som fortsatt er relevante
etter at arbeidsoperasjonene er avviklet. Hvilke ngdlagsfunksjoner som
sikkerhetsbemanningen skal kunne handtere, fglger av de definerte fare- og
ulykkessituasjoner. De som deltar i ngdlagene skal vaere kompetente. Det vises
til retningslinjer for sikkerhets- og beredskapsopplaering utarbeidet av NR og
Oljeindustriens Landsforening.

En bar sa langt som mulig la normale skiftordninger bestemme hvem som deltar
i sikkerhetsbemanningen. Bytting av oppholdsperioder og faste skift bar
unngas. Dersom en under ellers like forhold kan velge mellom flere

arbeidstakere som kan fylle samme funksjon i sikkerhetsbemanningen, bar
ansatte som ikke er i konflikt prioriteres foran arbeidstakere som er i konflikt.

o Sikkerhetsarbeid innebaerer & utfere kontroll og overvakning av
sikkerhetssystem, innretning og utstyr.

o Sikkerhetsarbeid innebaerer a ivareta sikkerhet og beredskapsfunksjoner
for personell og innretning.

o Sikkerhetsbemanningen skal kunne holde innretningen pa lokasjon.

o Sikkerhetsarbeid kan innebaere & holde innretningen ren og ryddig.
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° Sikkerhetsarbeid omfatter ikke vedlikeholdsarbeid som ikke er
sikkerhetsmessig begrunnet.

o Sikkerhetsarbeid er ikke a utbedre innretningens fysiske tilstand.
o Dersom forpleiningen har iverksatt plassfratredelse, plikter de ansatte i

forpleiningsseksjonen som inngar i sikkerhetsbemanningen, kun a betjene
det personell som inngar i sikkerhetsbemanningen.

134 Kapittel XVIII - Fellesbestemmelser
135 18.1 Tolkningstvister

Tvist om forstaelsen av denne Hovedavtalen kan innbringes for Arbeidsretten.
Saksmalsrett etter avtalen har bare NR og SAFE.

136 18.2 Partsforhold

Hovedavtalen gjelder mellom Norges Rederiforbund og innmeldte bedrifter med
tilliggende selskaper med aktivitet innenfor tariffavtalens virkeomrade pa den
ene siden og sammenslutningen av fagorganiserte i energisektoren pa den
annen side.

137 18.3 Virkeomrade

Hovedavtalen er fgrste del av alle tariffavtaler som er inngatt mellom NR og
SAFE.

138 18.4 Varighet

Denne avtale gjelder fra 9. november 2022 til 30. november 2025 og videre 3
ar ad gangen hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 6 - seks
- maneders varsel.

Oslo, den 8. november 2022

Norges Rederiforbund SAFE

(sign) (sign)
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Protokoll av 19. november 1999 med felleserklaering om tillitsvalgte

Partene gnsket & poengtere de krav Hovedavtalen setter for & sikre at de
tillitsvalgte skal settes i stand til a ivareta sine oppgaver bade i bedriften og pa
den enkelte innretning.

| Iopet av de senere ar har det utkrystallisert seg problemstillinger med @ komme
til enighet om tilstrekkelig tid og hjelpemidler/ressurser for dette arbeidet. Dette
til tross for at neeringen na opplever store forandringer bade |
organisasjonsplaner, arbeidsmetoder m.m. og regelverket.

For a sikre de gode samarbeidsrelasjonene Hovedavtalen setter som en
forutsetning for forholdet mellom de ansattes representanter og bedriftene, vil
partene anmode sine respektive medlemmer om & ga igjennom sine interne
avtaler pa omradet.

At man kan ha lokale forhold som gjgr at man har forskjellige grunnlag for
avtalene erkjennes sa vel av partene, men man finner det gnskelig a lage en
veiledning for slike avtaler vedrgrende tillitsvalgte i hel/eller deltid i bedriften.
Folgende veiledning er ikke endelig, men ment som et redskap for de lokale
parter til a sluttfgre slike avtaler til begge parters beste.

Minst 50 medlemmer 0,50 arsverk

Minst 75 medlemmer 0,75 arsverk

Minst 150 medlemmer 1,00 arsverk

Minst 250 medlemmer 1,75 arsverk

Minst 500 medlemmer 2,00 arsverk

Minst 700 medlemmer 3,00 arsverk

| bedrifter med over 400 medlemmer kommer det en kontorsekreteer i tillegg.
Med medlemmer menes her fast ansatte som direkte er omfattet av

hovedavtalen og som bedriften trekker kontingent for.

Protokolltilfersel av 2002 om endring av eksisterende Felleserklaering om
tillitsvalgte

Ved midlertidig nedbemanning pa grunn av driftsinnskrenkninger i bedriften,
skal de lokale parter forhandle om i hvilken grad man finner det ngdvendig a
endre bedriftens eksisterende tillitsvalgtopplegg. | den forbindelse skal det tas
hensyn til nedbemanningens forventede varighet.

Protokolltilfersel av 2003 om endring av fordelingsnokkel i
Felleserklaering om tillitsvalgte:
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Minst 50 medlemmer 0,50 arsverk

Minst 100 medlemmer 1,00 arsverk

Minst 250 medlemmer 2,00 arsverk

Minst 700 medlemmer 3.00 arsverk

| bedrifter hvor antallet tillitsvalgte pa hel/deltid pr. i dag er avtalt til 1,5 eller mer,
skal antall stillinger opprettholdes ut tariffperioden.

Tillegg 2010:

| bedrifter med over 1400 medlemmer skal det forhandles om en eventuell

gkning av ett arsverk dersom det fremsettes krav om dette.

Protokolltilfersel av 2012 om endring av eksisterende Felleserklaring om
tillitsvalgte.

Ny tabell erstatter eksisterende tabell av 2003;

Minst 50 medlemmer 0,50 arsverk

Minst 100 medlemmer 1,00 arsverk

Minst 250 medlemmer 2,00 arsverk

Minst 400 medlemmer 2,00 arsverk + kontorsekreteer

Minst 500 medlemmer 2,00 arsverk + kontorsekreteer, alternativt 3,00
arsverk uten kontorsekreteer

Minst 700 medlemmer 3,00 arsverk + kontorsekreteer (det maksimale
antallet)

| bedrifter med mer enn 400 medlemmer som pr. 1. juni 2012 allerede har
ansatt kontorsekreteer, kan denne beholdes uavhengig av ovennevnte
fordelingsngkkel.

@vrige bestemmelser i henhold til Felleserkleeringen av 29. juni 1998 med
senere redigeringer.
Protokolltilfersel 2012:

Vedrgrende avtale om tillitsvalgte pa hel-/deltid vises det for g@vrig il

hovedavtalens artikkel 4.8.
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Vedlegg 2:

AVTALE
av 26. september 1974 med endringer av
14. mai 1976, 28. september 1978, 26. mai 1982,
14. juni 1990, 7. juli 1992 og 26. oktober 2000
om

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

§1  FORMAL

Avtalens formal er & gjennomfgre eller statte tiltak til fremme av opplysning og
utdannelse innen de omrader avtalepartene dekker.

§2 VIRKEMIDLER

Opplysnings- og utdannelsestiltakene, herunder kurs og skolevirksomhet, skal
bl.a. ta sikte pa:

1. skolering av Sammenslutningen av Arbeidstakere i Energisektorens
tillitsmenn, kontaktmenn og representanter med seaerlig vekt pa
rasjonalisering, vernearbeid, produktivitet, gkonomi 0og
samarbeidssparsmal,

2. utdannelse av ledere og ansatte innenfor de samme emner som nevnt i
punkt 1.,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleeringstiltak,

4. fremme av sunn og riktig rasjonalisering med sikte pa okt produktivitet.
§3 FINANSIERING

Midlene bringes til veie ved utligning av en premie pa kr. 19,00 pr. maned pa de
ansatte som fglger avtalene mellom SAFE og IKM PRS Services AS og kr.
95,00 pr maned for arbeidsgiveren for tilsvarende antall ansatte. 15 dager eller

mer settes lik 1 maned, kortere tid regnes ikke. Av midlene gar kr. 49,00 forlodds
til SAFE mens resten deles likt mellom SAFE og IKM PRS Services AS.
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§4 INNKREVING AV PREMIE M.V.

1. Premiebelgpene belastes ved det manedlige lannsoppgjer. Grunnlaget for
fordelingen av premien mellom de respektive fagforeninger er det antall
arbeidstakere som pr. lanningsdato den enkelte maned har sine lanns- og
arbeidsvilkar regulert gjennom organisasjonens avtale.

Premien skal innbetales minst hver annen maned til felgende adresser:
SAFE’ andel betales til:

Konto nr.: 3201.09.86396

Sammenslutningen av Arbeidstakere i Energisektoren
Postboks 145

4001 STAVANGER

Merknad:

Partene er enige om at ved innmelding i en fagforening skal den ansatte skifte
til fagforeningens tariffavtale dersom den ikke allerede gjelder for ham. Av
praktiske grunner er partene enige om at man i det enkelte rederi samler opp
slike overganger og skifter tariffavtale for de ansatte som har fatt nytt
medlemskap hvert halvar. Tidspunktene for skifte av avtale og den praktiske
gjennomfaringen avtales i det enkelte rederi.

Innbetalingene skal inneholde opplysninger om antall personer som er trukket
for premie og perioden trekket gjelder for.

§5 MIDLENES ANVENDELSE

1. | forhold til hverandre disponerer hver av partene fritt over sin andel av
midlene innen rammen av de formal som er angitti §§ 1 og 2.

2. Partene holder hverandre gjensidig underrettet om de planer de har for
midlenes anvendelse og om hvilke tiltak som har veert gjennomfart.

§6 VARIGHET

Denne avtale fglger den ordinere tariffperiode med de samme
oppsigelsesregler som i tariffavtalen og med eventuell revisjon i forbindelse med

tariffoppgjeret.
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Vedlegg 3: Leannsmatrise oppdateres etter forhandlinger etter tariffavtalens §16.

[Lennsmatrise 1KM PRS Services AS pr 22.06.2026 1
Ar 0 2 8 10 14
Code [Tittel Ansiennitet 0 1005 1005 1005 1005 1005 1005
Mnd.lgnn 69 712,06 70761,28 71 810,50 72859,72 73 907,89 74 957,11 76 006,33
Arslnn inkl feriepenger av grunnlgnn(mnd.lsnn) 847144,40| 850892,69| 872639,93| 885387,17( 89813441| 910882,69| 923629,93
Mnd. PRS tillege 19 406,92 19 693,24 19 991,56 20283,88 20 575,15 20 867,47 21155,79
Dag-lgnn 3258,22 3307,31 3356,33 3405,35 3454,36 3503,38 3552,39
Timelgnn 434,43 440,98 447,51 454,05 460,58 467,12 473,65
Overtid 50% 651,65 661,46 671,26 681,06 690,88 700,68 710,48
Overtid 65% 716,81 727,61 738,39 749,17 759,96 770,74 781,48
Overtid 100% 868,87 881,94 895,01 908,09 921,16 934,23 947,32
Offshoretillegg hverdag 3 388,58 343957 3490,56 3541,55 3592,54 3 643,53 3 694,52
Offshoretillegg helg 6777,16 6879,14 6981,12 7083,10 7185,08 7 287,06 7 389,04
PSU_|PRS Super Mnd.lgnn 66 496,54 67 545,76 68 594,98 69 644,20 70 692,37 71741,59 72 790,81
PSU | PRS Super Arslgnn inkl feriepenger av grunnlgnn(mnd.lgnn) 808068,53| 820816,81| 833564,05) 846311,29( 85905853| 871806,82| 884 554,06
PSU_|PRS Super Mnd. PRS tillegg 18512,21 18 804,53 19 095,80 19388,12 19 680,44 19972,76 20 264,04
PSU_|PRS Super Dag-lpnn 3 107,96 3156,98 3 205,99 3255,01 3304,10 3353,12 3 402,14
PSU_|PRS Super Timelgnn 414,39 420,93 427,47 434,00 240,55 447,08 453,62
PSU_|PRS Super Overtid 50% 621,59 631,40 641,20 651,01 660,81 670,62 680,43
PSU_[PRS Super Overtid 65% 683,75 694,54 705,33 716,11 726,90 737,68 748,46
PSU_| PRS Super Overtid 100% 828,79 841,86 854,94 868,01 881,08 854,17 507,24
PSU_|PRS Super Offshoretillegg hverdag 3232,27 328327 333426 3385,25 3436,23 3487,23 3538,22
PSU_[PRS Super Offshoretillegg helg 6 464,55 6 566,53 6 668,51 6770,49 6872,47 6974,45 7076,43
PAS | PRS Ass Super |Mnd.lgnn 61261,92 62311,14 63 360,36 64 409,58 65 457,76 66 506,98 67 556,20
PAS |PRS Ass Super | Arslgnn inkl feriepenger av grunnlgnn(mnd.lsnn) 744457,61| 757204,85| 769952,00| 782699,33| 795447,61| 808194,85| 820 942,09)
PAS [PRS Ass Super |Mnd. PRS tillegg 17 054,78 17 347,10 17 639,42 17 930,70 18 223,02 18515,34 18 806,62
PAS | PRS Ass Super_|Dag-lann 2 863,27 291229 296138 3010,40 3059,42 3108,43 3157,45
PAS | PRS Ass Super | Timelgnn 381,77 388,31 394,85 401,39 407,92 414,46 420,99
PAS |PRS Ass Super |Overtid 50% 572,65 582,47 592,27 602,07 611,88 621,69 631,49
PAS |PRS Ass Super |Overtid 65% 629,93 640,71 651,50 662,28 673,07 683,86 694,65
PAS |PRS Ass Super | Overtid 100% 763,55 776,62 739,69 802,77 815,84 823,82 842,00
PAS | PRS Ass Super | Offshoretillegg hverdag 2977,83 3 028,82 3079,81 3130,80 3181,79 3232,78 3 283,77,
PAS | PRS Ass Super | Offshoretillegg helg 5 955,66 6057,64 6 159,62 6261,59 6363,58 6465,56 6567,54)
PSTL [PRStech.1 _ |Mnd.lpnn 55 429,09 56 478,31 57 527,53 58575,71 59 624,93 60 674,15 61723,37
PsT1 |PRStech.1 | Arslgnn inkl feriepenger av grunnlgnn({mnd.lgnn) 673575,23| 686323,51| 699070,75| 711817,99 72456523| 737313,52| 750 060,76)
PSTL |PRS tech. 1 Mnd. PRS tillegg 15 431,36 15 722,64 16 014,96 16 307,28 16 599,60 16 890,88 17 183,20,
PSTL |PRS tech. 1 Dag-lann 2590,71 2639,73 268874 2737,76 278678 283579 2384,89
PST1 |PRStech.1  |Timelgnn 345,43 351,96 358,50 365,03 37157 378,11 384,65
PSTL [PRStech.1 | Overtid 50% 518,14 527,94 537,74 547,56 557,36 567,16 576,97
PSTL [PRStech.1  |Overtid 65% 569,95 580,74 591,52 602,50 613,09 623,88 634,67
PSTL [PRStech.1  |Overtid 100% 590,85 703,92 717,00 730,07 743,14 756,22 769,29
PSTL [PRStech. 1 | Offshoretillegg hverdag 2 694,30 274529 2796,28 2847,27 2898,26 2945,25 3 000,24
PSTL |PRStech.1  |Offshoretillegg helg 5 388,60 549059 5 592,57 5694,54 5 796,52 5 898,51 6000,49
PST2 |[PRStech.2  |Mnd.lgnn 54 083,38 55 132,60 56 180,77 57 229,99 58 279,21 59 328,43 60 377,65
PST2 |PRStech.2 | Arslgnn inkl feriepenger av grunnlgnn{mnd.lgnn} 657217,84| 669966,12|  682713,36|  695460,60| 708207,84|  720956,12| 733 703,36
PST2 |PRS tech.2 Mnd. PRS tillegg 15 056,57 15 347,84 15 640,16 15932,48 16 224,80 16 516,08 16 808,40
PST2 |PRS tech. 2 Dag-lgnn 2527,76 2576,77 2625,79 2674,88 2723,90 2772,92 2382193
PST2 [PRStech.2  |Timelpnn 337,03 343,57 350,11 356,65 363,19 369,72 376,26
PST2 |PRStech.2  |Overtid 50% 505,56 515,36 525,16 534,97 544,78 554,58 564,39
PST2 [PRStech.2  |Overtid 65% 556,11 566,89 577,68 588,47 599,26 610,04 620,83
PST2 |PRStech.2  |Overtid 100% 674,07 687,14 700,22 713,29 726,36 739,44 752,52
PST2 [PRStech.2 | Offshoretillegg hverdag 2 628,87 2 679,86 2730,85 2781,84 2832,83 2883,82 293481
PST2 |PRS tech. 2| Offshoretillegg helg 5 257,74 5359,73 5 461,71 5563,68 5 665,66 5 767,65 5 869,63

Vedlegg 4:

| forbindelse med Ignnsoppgjgret 1988, ble ordningen med

Avtale om ny AFP-ordning

Innledning

Avtalefestet pensjon (AFP)

etablert. Formalet var a gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til, etter naermere
regler, a fratre med fgrtidspensjon fgr oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at

gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjgret i 2008 enige om at daveerende AFP- ordning
skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i
folketrygden.
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Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgres i form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-
punktet fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og gker
ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-
pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i
folketrygden, bidra til @ na de sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter Igpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av vytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter il
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

I Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP.
Dette fastsettes giennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen
for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-
tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler
bedriften. Vedtektene inneholder ogsa enkelte seerskilte regler som kan medfgre at den
enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

n Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt
for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem til og med den maneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av
ny AFP.
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\} Ny AFP- ordning
Ny AFP ytes til arbeidstakere fgdt i 1944 eller senere og som tilstas AFP med virknings-
tidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma fgr fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For a kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veere, og de siste tre arene fgr
dette tidspunktet sammenhengende ha vaert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet
omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden, og ha hatt en inntekt
over gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregaende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fgdt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene fgr fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere
foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For
arbeidstaker fgdt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker
fedt i arene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fgdt etter 1951.
Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha vaert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og
ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige
inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrgrende saerskilte bestemmelser om stillingsbrgk,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen
pensjon i arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke veere omfattet
av ordningen.

VL. Pensjonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 ar, og opp til en @gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt
fastsettes pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.
AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak
etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved

beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i
noen av ytelsene.
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AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade
under opptjening og utbetaling.
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VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa fglgende mate:
Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har vaert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember 1988
nr. 110, og fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Neermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene
for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det veere personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne,
samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel
fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt Ignn
og annen godtgjgrelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjgre en prosentdel av
de samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A.
Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregaende
inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelgp.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien
innbetales kvartalsvis.

VIII.
Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjgres gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.

65



Docusign Envelope ID: 4F28F674-1F7B-8A55-81BC-6EE0294D2169

Vedlegg 5:

SLITERORDNINGEN
mellom
Landsorganisasjonen i Norge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

§1 Bakgrunn og formal

| tariffoppgjgret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO
skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfgres til en ny
sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved
62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjgret 2018

§2 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter
bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin
tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for den
enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens
nettsider, se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten opphgrer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til
31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til
ordningen.

§3 Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS skal for
alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening
(ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges
Lastebileierforbund (NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for
kirkelige virksomhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.
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Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt
mellom andre tarifforganisasjoner enn i fgrste avsnitt, nar avtalen er oppfgrt pa AFP-listen.
Hadde tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP.
Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften.
Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale
ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

§4 Individuelle krav
Slitertillegg ytes til arbeidstaker fgdt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren
- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,
- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og
- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar fgr mottak av ytelsen som
ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hgyere inntekt
medfgrer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som
menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

§5 Ytelsen
Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelgp i folketrygden) per ar for personer fgdt i 1963 eller
senere. Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fgdt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i fgrste avsnitt og de som er fgdt
senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen opphgrer ved dgd eller ved fylte 80 ar.
Ytelsene reguleres pa samme mate som Igpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

§6 Finansiering
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Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra Sluttvederlagsordningen,
premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal vaere
lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019

palgper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av

Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:
Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67
ar)
0-19 timer Kr 12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter neermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er
enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte
ved utgangen av hver maned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

§7 Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til & ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i
norsk folketrygd.

LO og YS skal Ispende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske bareevne.
Om det skulle vise seg ngdvendig for a ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved
avtale seg imellom foreta ngdvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om
rett til ytelse og ytelsens stgrrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal pafgres ytterligere forpliktelser, kan
LO og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram til
Igsninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa gvrige tariffomrader har
bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende avsnitt
tilsvarende.
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Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan
LO NHO YS
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